1.Kalendarz roku szkolnego — zadania dyrektora szkoly

Lp. Zadania Odpowiedzialny Termin
1. Przygotowanie szkoty do nowego roku szkolnego Dyrektor, wicedyrektor, do 31.08.2023
-przeglad stanu technicznego i sanitarnego budynku; pracownicy obshugi
-ocena placowki pod katem BHP i przeciwpozarowym;
-kontrola aktualno$ci badan lekarskich pracownikow.
2. Rozpoczgcie roku szkolnego zgodnie z zasadami bhp i wytycznymi ministra | Dyrektor, n-le 4.09.2023
MEiN:
-apel z udziatem uczniow, ich rodzicow, nauczycieli i zaproszonych gosci;
-spotkania uczniéw z wychowawcami w klasach.
3. Realizacja zaje¢ pt.: ,,Zajgcia Integracyjno — profilaktyczne pt.: Spotkanie po | Dyrektor, koordynatorzy: Ewa 5.09.2023
wakacjach”, w ktorych uczestniczy¢ bedg wszyscy uczniowie wraz z Bielawska, Danuta Garkowska,
nauczycielami. Uczestnicy zaje¢ otrzymaja positek w formie zdrowej kanapki | Ewelina Ostapczuk,
optacony przez Gminng Komisj¢ Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych | wychowawcy klas, nauczyciele
w Grodku .
4. Dzien Edukacji Narodowej — uroczysty apel. Dyrektor, zespot koordynujacy 13.10.2023
5. Swieto Szkoly Podstawowej w Grodku. Dyrektor, zesp6t koordynujacy 8.11.2023
obchody Swieta Szkoly
6. Slubowanie uczniéw klas l1ab Dyrektor, nauczyciele Do 30.11.2023
7. Terminy ferii i przerwy $wiatecznej: Dyrektor, n-le 1.Zimowa przerwa

- przerwa $wiateczna;
-ferie zimowe;
-wiosenna przerwa §wigteczna;

swigteczna: 23 — 31
grudnia 2023 r.

2.Ferie zimowe: 22
stycznia — 4 lutego 2024
r. woj.podlaskie,




3.Wiosenna przerwa
$wigteczna: 28 marca — 2
kwietnia 2024 r.

4 Ferie letnie: 22 czerweca-
31 sierpnia 2024r.

8. Egzaminy zewngtrzne Dyrektor 14,15,16. 05.2024

9. Dni wolne bez koniecznosci odpracowania (8) Dyrektor 13.11.2023; 8.01.2024;
2,6.05.2024;
14,15,16.05.2024;
31.05.2024

10. Dni wolne z koniecznos$cig odpracowania Dyrektor Nie planuje si¢

11. Swieta pafstwowe i wazniejsze daty w danym roku szkolnym Dyrektor, n-le 1.11.2024/ Wszystkich
Swigtych
30.05.2024/ Boze Ciato

12. Termin zakonczenia roku szkolnego Dyrektor, n-le, SU 22.06.2024

13. Wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym na rzecz wzajemnego rozwoju Dyrektor, n-le Caly rok szkolny

2.Ksztalcenie i wychowanie

Lp. Zadania Odpowiedzialny Termin

1 Uwzglednianie podstawowych kierunkow polityki o§wiatowej panstwa we Dyrektor, n-le Caty rok szkolny
wszystkich przedsigwzigciach, dziataniach edukacyjno -wychowawczych,
zajeciach pozalekcyjnych i innych.

2. Szkota organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy Dyrektor, n-le Caty rok szkolny
wynikow egzaminu 6smoklasisty oraz innych badan zewngetrznych i
wewngtrznych.

3. Przeprowadzenie sprawdzianéw diagnostycznych na poczatku i na koniec roku | Dyrektor, n-le -Wrzesien 2023

szkolnego: -Maj/czerwiec 2024




-dokonanie analizy wynikow;
-ewaluacja programow / plandéw /rozktadéw nauczania.

4, Indywidualizowanie pracy z uczniami: Wszyscy n-le Caty rok szkolny;
-dostosowanie wymagan wobec uczniow do zalecen zawartych w
orzeczeniach i w opiniach PPP;
-organizowanie réznorodnych zaje¢ pozalekcyjnych wyréwnujacych szanse
edukacyjne uczniéw;
5. Realizowanie zaje¢ w ramach innowacji pedagogicznych i realizowanych Dyrektor, n-le Caty rok szkolny
projektow.
6. Doskonalenie pracy z uczniem: Wszyscy n-le, Caty rok szkolny
- motywowanie i systematyczne ocenianie.
7. Ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i kompetencji Wszyscy n-le, Caty rok szkolny
kluczowych ucznidw.
8. Kontynuowanie dziatan majacych na celu informowanie uczniow o Doradca zawodowy, wszyscy n- | Catly rok szkolny
mozliwosci dalszego ksztalcenia: le,
-dziatania z zakresu preorientacji zawodowe;.
9. Monitorowanie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow Wszyscy nauczyciele Caly rok szkolny
10. Motywowanie uczniéw do rozwijania zainteresowan i uzdolnien oraz pracy N- le, Caty rok szkolny
nad samym soba:
-organizowanie réznorodnych konkursow szkolnych;
-udzial w konkursach zewnetrznych;
-realizacji innowacji pedagogicznych i Programéw Projektéw bezposrednie
skierowanych do ucznia.
11. Realizacja zaje¢¢ specjalistycznych: rew.-wych., rewalidacyjne, k-k, zaj. dyd.- | Dyrektor, n-le specjalisci , Caly rok szkolny

wyrown., zaj. log., roz. kompetencji spotecznych uczniow, inne;
-organizowanie zaje¢ z uczniami szczegélnie uzdolnionymi/zru.

pedagog, psycholog

Zaj.MEiN — grudzien
/wrzesien

3.Zadania zwiazane z systemem oceniania w szkole

Lp. Zadania Odpowiedzialny Termin

1. Aktualizacja Statutu Szkoty i podjecie Uchwaly RP o przyjeciu do realizacji | Dyrektor, Zespoly zadaniowe do 1.09.2023
w roku szkl. 2023 /2024.

2. Opracowanie harmonogramu klasyfikacyjnych rad pedagogicznych. Dyrektor lub wyznaczony n-| do 15.09.2023




3. Realizacja termindéw egzaminow klasyfikacyjnych i egzaminéw Dyrektor, wyznaczeni n-le Wrzesien 2022/ lipiec 2024
poprawkowych.
4, Ustalenie termindw wystawiania ocen/projektéw ocen. Dyrektor, n-le Zgodnie z rozp. 0 ocenianiu
5. Przekazanie informacji do rodzicéw o zagrozeniach oceng niedostateczng na | Dyrektor, n-le Miesiac przed rada
miesigc przed rada klasyfikacyjng. klasyfikacyjna
Opracowanie harmonogramu zebran rad pedagogicznych , w tym rad
szkoleniowych.
6. Stosowanie oceniania motywacyjnego ucznia zgodnie z mozliwosciami N-le Caly rok szkolny
edukacyjnymi i psychofizycznymi ucznia.
7. Przeprowadzenie zebran informacyjnych, zapoznajacych rodzicow i uczniow | N-le Wrzesien 2023, do 30
z wymaganiami edukacyjnymi i sposobami oceniania. wrzesnia.
8. Dostosowanie wymagan wobec uczniéw do zalecen zawartych w opiniach Dyrektor, n-le, Caly rok szkolny
i orzeczeniach PPP-P w Biatymstoku;
-korzystanie z pomocy pedagoga i psychologa, wspotpraca z PPP-P w
Biatymstoku;
4.Terminarz i zadania dotyczace egzaminéw zewnetrznych
Lp. Zadania Odpowiedzialny Termin
1. Zgloszenie szkolty do OKE w Lomzy. Dyrektor do 30.09.2023
2. ZYozenie przez rodzicOw ucznia dyrektorowi szkoly, pisemnej deklaracji | Dyrektor — Przewodniczacy Zgodnie z harmonogramem

wskazujacej jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen przystapi do egzaminu
6smoklasisty;

- Zapoznanie uczniow i rodzicow z mozliwymi dostosowaniami warunkéw
i form przeprowadzenia egzaminu.

- Dostarczanie za§wiadczen dyrektorowi o stanie zdrowia uczniow.

- W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych dyrektor szkoty, na
whniosek rady pedagogicznej, moze wystapi¢ do dyrektora OKE z wnioskiem o
wyrazenie zgody na przystapienie ucznia do egzaminu oOsmoklasisty w
warunkach  dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, nieujetych w komunikacie CKE.

-Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
z uwagi na niepelnosprawnosci sprzezone moze skorzystaé z dostosowan
przewidzianych dla  poszczegdlnych rodzajow  niepelnosprawnosci.

zespolu egzaminacyjnego lub
zastepca przewodniczacego
zespolu egzaminacyjnego,
nauczyciele - cztonkowie
Zespotow nadzorujacych,

Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej




Dostosowanie takie wymaga pisemnego porozumienia dyrektora szkoty z
dyrektorem OKE w Lomzy.

- Dyrektor szkoty zamawia w SIOEO arkusze w dostosowanych formach.

- Z}ozenie oswiadczen przez rodzicow o korzystaniu albo niekorzystaniu ze
sposobdw dostosowan dot. warunkdéw lub formy przeprowadzania egzaminu.
-Zwolnienie ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane przez dyrektora OKE w Lomzy ze wzgledu na
niepelnosprawnosci sprzgzone z obowiazku przystapienia do egzaminu
6smoklasisty na wniosek rodzicow.

-Przekazanie do OKE w Lomzy informacje o uczniach szkoty, ktérzy beda
przystepowali do egzaminu 6smoklasisty.

-Rodzice ucznia mogg zltozy¢ dyrektorowi szkoly pisemng informacje o
zmianie jezyka obcego nowozytnego wskazanego w deklaracji na inny jezyk
obcy.

-Egzamin 6smoklasisty moze by¢ przeprowadzony w innym miejscu niz szkota
(np. w domu). Zgode na przeprowadzenie egzaminu w miejscu innym niz
szkota, dyrektor OKE w Lomzy moze wyrazi¢ na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty w porozumieniu z rodzicami.

-Przekazanie informacji rodzicow o ewentualnej zmianie jezyka obcego
nowozytnego.

-Powotanie zespotu egzaminacyjnego.

-Szkolenie dla uczniéw i rodzicow o warunkach przebiegu egzaminu
6smoklasisty.

-Odbycie szkolen- przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego i zastgpca.
-Powotanie zespotdéw  nadzorujacych przebieg egzaminéw i szkolenie
nauczycieli.

-Na wniosek rodzicéw dyrektor szkoty informuje OKE w Lomzy o zmianie
jezyka obcego nowozytnego, w sytuacji gdy uczen uzyskal tytut laureata lub
finalisty olimpiady przedmiotowej albo uzyskat tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim z innego
jezyka obcego nowozytnego niz ten, ktory zadeklarowat.

- Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego zleca przygotowanie sali, sprzetu
do egzaminu 6smoklasisty.

- Dyrektor szkoly nie pdzniej niz w dniu egzaminu z danego przedmiotu
informuje dyrektora OKE w Lomzy (za po$rednictwem SIOEQO) o uzyskanym




przez ucznia tytule laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej
oraz laureata konkursu przedmiotowego, uprawniajgcym do zwolnienia z
egzaminu z danego przedmiotu.

- Odbiér materiatow egzaminacyjnych, przekazanie ich przewodniczacym
zespolow nadzorujacych i1 przeprowadzenie egzamindéw z j. polskiego,
matematyki, jezyka obcego nowozytnego.

3. Ogloszenie wynikoéw przez CKE CKE 3.07.2024

4, Odbior zaswiadczen. Dyrektor/ przewodniczacy Zgodnie z komunikatem
zespolu egzaminacyjnego lub CKE w Warszawie
zastepca przewodniczacego

5. Wydanie zaswiadczen uczniom. Dyrektor/ przewodniczacy Zgodnie z komunikatem

zespolu egzaminacyjnego lub CKE w Warszawie

zastepca przewodniczacego

5.Dzialania profilaktyczne

Lp. Zadania Odpowiedzialny Termin
1. Realizacja Szkolnego Programu Wychowawczo — Profilaktycznego. Dyrektor, pedagog, psycholog, Po zatwierdzeniu we
wychowawcy, n-le wrzesniu 2024, caty rok
szkolny
2. Realizacja klasowych programow/ planéw wychowawczych Klas. Dyrektor, wychowawcy klas, Caly rok szkolny
nauczyciele,
3. Realizacja dziatan profilaktycznych: Dyrektor, pedagog, psycholog, n-
-po powrocie z wakacji realizacja Programu pt.: ,,Zaje¢cia Integracyjno — le 5.09.2023,
profilaktyczne pt.: Spotkanie po wakacjach”, ”.
-realizacje profilaktycznych programéw rekomendowanych przez MEiN; W trakcie catego roku
-rozmowy profilaktyczno/dyscyplinujace; szkolnego 2023/24
-warsztaty dla uczniow, n-li, rodzicow;




-2 wywiadowki profilaktyczne;

-indywidualne konsultacje z nauczycielami;

-indywidualne konsultacje z pracownikami PPP-P w Bialymstoku;
-spotkania profilaktyczno — wychowawcze;

-uczestnictwo w konkursach, quizach itp.;

-wycieczki i1 spotkania studyjne, ( wycieczki zawieszone do odwotania);
-teatrzyki i koncerty profilaktyczne;

-promocja wlasciwych zachowan ( gazetki, strona www szkoty, biblioteka

pedagoga);

-wolontariat;

-inne.

Ksztaltowane sg postawy i respektowane normy spoteczne: Dyrektor, pedagog , Caly rok szkolny
-realizacja dziatan wychowawczych i profilaktycznych, w tym likwidujacych | wychowawcy, n-le swietlicy

zagrozenie oraz wzmacniajacych pozadane zachowania.

Promowane zachowania patriotyczne: Dyrektor, pedagog , Caty rok szkolny
-dziatalno$¢ wolontariatu; wychowawcy

-realizacja tematyki na zzw;

-organizowanie uroczystosci, $wiat, apeli, spotkan, itp.

Kontynuowanie dziatan majgcych na celu informowanie uczniow o Pedagog , wychowawcy, doradca | Caty rok szkolny
mozliwosci dalszego ksztalcenia: zawodowy

-dziatania z zakresu preorientacji zawodowe;j.

Wspoélpraca z rodzicami tych uczniéw, ktorzy sprawiajg trudnosci | Dyrektor, wychowawcy, n-le Caly rok szkolny

wychowawcze, informowanie ucznidw w obecnosci rodzicow o
konsekwencjach dalszych niewtasciwych zachowan oraz mozliwos$ciach
uzyskania specjalistycznej pomocy dla dziecka i jego rodziny (w zaleznosci od
potrzeb).

1.Ksztaltowanie postaw prozdrowotnych i proekologicznych:

-lekcje z pielegniarkg szkolng dot. profilaktyki i higieny;

-lekcje zajecia, warsztaty dot. zasad zdrowego odzywiania, szkodliwych dla
zdrowia sktadnikow, zajecia praktyczne: przygotowywanie zdrowych kanapek,
przekasek, itp,;

-pogadanki, warsztaty na zzw dotyczace szkodliwosci nalogow, uzaleznien od
srodkow psychoaktywnych;

-promocja postaw proekologicznych:

Dyrektor, n-le, pedagog,
wychowawecy Klas, SU,

-od momentu zatrudnienia
pielegniarki / higienistki
szkolnej

Caly rok szkolny, od 5
wrzesnia 2023




-udzial w akcjach: ,,Sprzatanie Swiata”, Swie;to Ziemi”, ,, Positek w domu 1 w
szkole”, inne.

2.Kontynuacja programéw, np.: ,,Program dla szkot 7, ,, Umiem plywac”
,,2Akademia Puchatka”, inne.

Dyrektor, intendent,
wychowawcy Klas,

W trakcie roku szkolnego

6.Nadzor pedagogiczny

Lp. Zadania Odpowiedzialny Termin

1. Przyjecie wnioskow z nadzoru pedagogicznego dyrektora za rok Dyrektor, Rada pedagogiczna 22.08.2023
szk1.2023/24.

2. Podjecie uchwaty dot. sposobu realizacji wnioskéw z nadzoru Dyrektor, rada pedagogiczna 22.08.2023
pedagogicznego.

3. Podjecie uchwaty dot. Planu nadzoru pedagogicznego Dyrektora w roku szkl. | Dyrektor, wicedyrektor, rada Do 15.09.2023
2022/2023. pedagogiczna

4, Realizacja Planu Nadzoru Dyrektora szkoty Podstawowej w Grodku. Dyrektor, wicedyrektor Caty rok szkolny

5. Dziatania zwigzane z awansem zawodowym, m.in. Dyrektor, n-le, Caty rok szkolny
-harmonogram dziatan dyrektora szkoty;
-wnioski/lista nauczycieli rozpoczynajacych i kontynuujacych staz, terminarz;
-przydzial mentorow / opiekundéw stazu, lekcje kolezenskie.

6. Ocena pracy nauczyciela. Dyrektor, n-le, Caty rok szkolny, na wniosek

nauczyciela

7. Wspomaganie rozwoju n-la: Dyrektor, lider WDN, Caty rok szkolny
-szkolenia rady pedagogicznej;
-motywowanie nauczycieli do udziatu w réznorodnych formach doskonalenia
zawodowego;
-dbanie o rozwoj, doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli;
-opracowanie planu WDN;
-ruchomy dodatek motywacyjny.

8. Wspomaganie rozwoju ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnej sytuacji. | Dyrektor, n-le, instytucje Caty rok szkolny

wspomagajace
9. Realizacja polityki kadrowej: Dyrektor, sekretarka, referent Caty rok szkolny

-przestrzeganie prawa dot. kadr;
-kontrola akt osobowych;
-ruch stuzbowy.




10. Sprawowac¢ kontrole nad realizacjg zadan wynikajacych z wnioskow z Dyrektor/wicedyrektor, Caty rok szkolny
nadzoru.
11. Prowadzi¢ kontrole dokumentacji, kontrolg dyzuréw na korytarzach szkolnych. | Dyrektor/wicedyrektor, Caly rok szkolny
7.Dzialania dotyczace bezpieczenstwa i wlasciwych warunkéw nauki i pracy
Lp. Zadania Odpowiedzialny Termin
1. Przeglady szkoty pod katem bhp. Dyrektor lub wyznaczona osoba | -do 31.08.2023 i
-1/2.02.2024
2. Kontrola badan okresowych. Dyrektor, referent -na biezgco ,caly rok
3. Szkolenia z zakresu BHP. Dyrektor, inspektor, wyznaczona | -indywidualne szkolenia
osoba nowozatrudnionych lub
pracownikéw zmieniajgcych
stanowisko pracy - caty rok
4, Sprawdzenie stanu pomocy dydaktycznych. Dyrektor, wicedyrektor, Caty rok
wyznaczona 0soba, n-le
5 Probna ewakuacja szkoty. Zastepca dyrektora -do 30 .11.2023
6. Realizacja obowigzkowych dyzuréw n-Iskich: Dyrektor, koordynatorzy ds. Caty rok szkolny
-pomieszczenia i korytarze szkolne; dyzuréw, n-le
-stotdowka szkolna,
-plac szkolny.
7. Monitoring obiektu szkolnego ( osobowy/ wizyjny elektroniczny). Dyrektor i wyznaczona osoba Caty rok szkolny
8. Realizacja procedur dotyczacych: Dyrektor, wszyscy n - le Caty rok szkolny

-organizacji roku szkolnego 2023/2024;

-procedura organizowanych wyjs$¢ poza szkote;

-zakazu samowolnego opuszczania szkoly przez ucznia;

-zakazu uzywania telefonow komorkowych;

-udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;

-usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniow;

-przestrzegania regulaminow Klasopracowni;

-realizowania dziatan dot. wychowania komunikacyjnego , uzyskanie karty
rowerowej;

-inne.




9. Aktualizacja procedur, regulamindw i innych dokumentéw dot. BHP. Dyrektor , zespoly zadaniowe Od wrze$nia 2023, caty rok
szkolny
10. Dbanie o bezpieczenstwo uczniow w czasie lekcji i na przerwach, Dyrektor, wszyscy n-le Caty rok szkolny
przestrzegania zasad rezimu sanitarnego.
11. Planowanie pracy na lekcji z uwzglednieniem czasu na przerwg $rodlekcyjng: | Wszyscy n-le Caty rok szkolny
klasy | — III zgodnie z wtasnym rytmem pracy, a klasy IV — V11l zgodnie z
harmonogramem dzwonkéw , wszyscy zgodnie z zasadami rezimu
sanitarnego.
12. Realizacja zagadnien dot. bezpiecznego zachowania w drodze do i ze szkoty, | Wychowawcy, Policja, Wrzesien 2022, styczen
na feriach i wakacjach letnich. 2023, czerwiec 2023
13. Objecie uczniow opieka pielggniarska. Dyrektor, wychowawcy, Od momentu zatrudnienia
pielegniarka przez organ prowadzacy
pielegniarki szkolnej, caty
rok szkolny
14. Egzekwowanie przestrzegania zasad bezpiecznego wykonywania ¢wiczen Dyrektor, nauczyciele Caty rok szkolny
fizycznych przez uczniéw. wychowania fizycznego
15. Angazowanie wszystkich pracownikow szkoty do zdecydowanego reagowania | Dyrektor, wszyscy pracownicy Caty rok szkolny
na niewtasciwe zachowania ucznioéw i ich stan zdrowia. pedagogiczni i obstugi szkoty
8.Rodzice sa partnerami szkoly
Lp. Zadania Odpowiedzialny Termin
1. Wspolpraca przy istotnych sprawach szkoty, wspottworzenie prawa Dyrektor, Rada Rodzicow Caty rok szkolny
wewnetrznego ( uchwalanie i opiniowanie dokumentdéw szkolnych,
ubezpieczenia, opinii dot. pracy szkoty, oceny pracy nauczycieli, dokumentoéw
szkolnych, innych).
2. Wspotdecydowanie o podejmowanych dziataniach na rzecz szkoty. Dyrektor, Rada Rodzicow Caly rok szkolny
3. Wspolpraca z rodzicami na rzecz rozwoju dzieci: Dyrektor, Rada Rodzicow Caty rok szkolny
-realizacja projektow, wycieczek, innych dziatan edukacyjno-
wychowawczych;
-kontynuacja przyznawania nagrdd i statuetki ,,Najlepszy Absolwent”.
4, Indywidualne konsultacje n-li z rodzicami w ramach ,,godziny dostgpnosci” N-le, pedagog, psycholog Caty rok szkolny
oraz w razie potrzeb.
5. Pedagogizacja rodzicow: N-le, pedagog, psycholog Caty rok szkolny




-w szczeg6lnosci w zakresie czynnikow wptywajacych na dobrg kondycje
psychofizyczna ucznidow i zdrowie;

-podczas zebran klasowych, spotkan indywidualnych, poprzez zamieszczenie
informacji na str.www.szkoty: zapoznanie rodzicow z systemem oceniania i
zachowania, z regulaminem korzystania z darmowych podrgcznikow,
procedurami szkolnymi;

-udzielanie porad dotyczacych wychowania, trudno$ci w nauce, pracy
indywidualnej z dzieckiem, rozwoju uzdolnien;

9.Sprawozdawczos¢, raportowanie, przekazywanie informacji

Lp. Zadania Odpowiedzialny Termin
1. Sprawozdania SIO. Dyrektor, sekretarka, referent -zgodnie z terminarzem SIO
2. Sprawozdawczo$¢ semestralna i koncowo roczna: Dyrektor, n-le -semestralnie, zgodnie z

-realizacja zaje¢ specjalistycznych i pozalekcyjnych;

-sprawozdania analityczne wychowawcy klasowego;

-ocena sytuacji opiekunczo — wychowawczej;

-sprawozdanie z Nadzoru Pedagogicznego Dyrektora Szkoty po 11 II
potroczu;

-ocena realizacji Szkolnego Programu Profilaktyczno —wychowawczego;
-sprawozdania zespotéw nauczycielskich;

-sprawozdanie z realizacji doradztwa zawodowego;

-sprawozdania z realizacji programow, projektéw, innowacji pedagogicznych,
kot zainteresowan, zajec¢ pozalekcyjnych i innych;

-sprawozdanie z WDN;

-sprawozdania z dziatalnosci SU, wolontariatu, biblioteki;

-inne

terminami rad
pedagogicznych

-do 31 sierpnia 2024
- czerwiec 2024
- zgodnie z terminem RP

10.Promocja szkoly

Lp.

Zadania

Odpowiedzialny

Termin

1.

Zgodnie z planem pracy Zespotu ds. promocji.

Dyrektor

Caty rok szkolny




Dziatania promujace szkote:

-uczestnictwo uczniow w konkursach, wystgpach, zawodach, turniejach itp.;
-zamieszczanie felietondw w prasie lokalnej;

-informowanie na stronie www.szkoty i facebooku.

Dyrektor, nauczyciele, zespot
zadaniowy

Caty rok szkolny

3. Uczestnictwo Szkoty w imprezach $rodowiskowych Dyrektor, n-le Caty rok szkolny
4, Wspotpraca i organizowanie dziatan edukacyjno —wychowawczych dla Dyrektor, wszyscy n-le Caly rok szkolny
innych szkot:
-konkursy miedzyszkolne, rajdy miedzyszkolne, projekty regionalne;
programy og6lnopolskie, itp.
5. Wspdlpraca z instytucjami wspomagajacymi prace szkoty. Dyrektor, wszyscy n-le Caty rok szkolny
6. Organizacja balu charytatywnego na rzecz szkoty. Dyrektor, n-le luty 2024




