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1.Rozp. MEN z dnia 11 sierpnia 2017r.wsprawie wymagan wobec szkot i placowek , art.44 ust.3ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z
2017r. poz.59 1949).

Na podstawie art. 60 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082) Ministerstwo MEiN ustalito
nastepujace kierunki realizacji polityki o§wiatowej panstwa w roku szkolnym 2023/2024.

1.

10.

Kontynuacja dziatan na rzecz szerszego udostgpnienia kanonu i zalozen edukacji klasycznej oraz siegania do dziedzictwa
cywilizacyjnego Europy, w tym wsparcie powrotu do szkot jezyka tacinskiego jako drugiego jezyka obcego.
Wspomaganie wychowawczej roli rodziny poprzez pomoc w ksztattowaniu u wychowankow 1 uczniow statych sprawno$ci w czynieniu

dobra, rzetelng diagnozg potrzeb rozwojowych dzieci i mtodziezy, realizacj¢ adekwatnego programu wychowawczo-profilaktycznego
oraz zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.

Doskonalenie kompetencji dyrektorow szkot i nauczycieli w zakresie warunkow i1 sposobu oceniania wewnatrzszkolnego.

Doskonalenie kompetencji nauczycieli w pracy z uczniem z doswiadczeniem migracyjnym, w tym w zakresie nauczania j¢zyka polskiego
jako jezyka obcego.

Rozwoj ksztatcenia zawodowego i1 uczenia si¢ w miejscu pracy w partnerstwie z przedstawicielami branz.

Podnoszenie jakosci wsparcia dla dzieci, uczniéw i rodzin udzielanego w systemie o§wiaty poprzez rozwijanie wspotpracy wewnatrz- i

mi¢dzyszkolnej, a takze z podmiotami dzialajacymi w innych sektorach, w tym w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju dzieci i
wsparcia rodziny.

Wspieranie nauczycieli w podejmowaniu inicjatyw/dziatan w zakresie zachgcania i wspierania uczniéw do rozwijania ich aktywnosci
fizyczne;.

Wspieranie rozwoju umieje¢tnosci cyfrowych ucznidéw i nauczycieli, ze szczegdlnym uwzglednieniem bezpiecznego poruszania si¢ w sieci
oraz krytycznej analizy informacji dostepnych w Internecie. Poprawne metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli narzedzi i
materiatow dostepnych w sieci, w szczeg6lnosci opartych na sztucznej inteligenciji.

Rozwijanie umiejetnosci uczniéw i nauczycieli z wykorzystaniem sprzgtu zakupionego w ramach programu ,,Laboratoria przyszto$ci”.

Wspieranie rozwoju nauki jezyka polskiego i o§wiaty polskiej za granicg oraz tworzenie stabilnych warunkow do nauczania jezyka
polskiego za granicg przez Instytut Rozwoju Jezyka Polskiego im. §wigtego Maksymiliana Marii Kolbego, Osrodek Rozwoju Polskiej
Edukacji za Granicg oraz beneficjentow przedsigwzig¢ i programow ustanowionych przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty 1
wychowania.

II. Cele planu:



-szkota realizujac planowe dziatania zgodnie z polityka o$wiatowa panstwa, misjg 1 wizja szkoty ksztattuje model absolwenta , ktéry jest gotowy
do zycia we wspotczesnym §wiecie,

-szkota dba o wszechstronny rozwo6j ucznia poprzez wlasciwg organizacje procesu ksztatcenia i wychowania,

-szkota ksztaltuje postawy patriotyczne i obywatelskie,

-szkota umozliwia wyrdwnanie szans edukacyjnych wszystkich uczniéw, dba o rozwijanie ich uzdolnien, przygotowuje ich do uczestnictwa w
zyciu spotecznym,

-szkota wspotpracuje z instytucjami wspierajacymi i sSrodowiskiem lokalnym,

-szkota dba o stosowanie zasad bezpieczenstwa i higieny,

-nadzdr pedagogiczny dyrektora szkoty motywuje i pozytywnie wptywa na podnoszenie jakos$ci pracy.

I11. Misja szkoly:
"Dziecko chce by¢ dobre.
Jesli nie umie- naucz.
Jesli nie wie- wythumacz.
Jesli nie moze- pomo6z" - Janusz Korczak

Elementem niezbednym i kluczowym w budowaniu Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty byto ustalenie warto$ci najwazniejszych dla naszej
spotecznosci szkolnej.

Wartosci, jakimi si¢ kierujemy to: szacunek, uczciwos¢, zrozumienie, poczucie wlasnej godnosci i tolerancja. W pracy odwolujemy si¢ do tradycji szkoty, a
naszg dewiza jest zyczliwos¢ i otwartosc.

W naszej szkole:

1.Dgzymy do wychowania ucznia majacego $wiadomosc, ze jest cztowiekiem spotecznosci szkolne;j.

2.Promujemy system wartosci respektujacy: dobro, prawde i poszanowanie dla drugiego cztowieka.

3.Uczymy kocha¢, szanowac i zy¢ kulturg i tradycja narodu polskiego, jednoczesnie

wychowujemy w poszanowaniu kultur i wartosci innych narodéw.

4. Wychowujemy ucznia §wiadomego i odpowiedzialnego, posiadajacego wiedze

i umiejetnosci konieczne do przyszlego funkcjonowania we wspotczesnym $wiecie.

5.Zwracamy szczeg6lng uwage na rozwoj fizyczny, psychiczny i duchowy naszych

uczniow.

6.Pomagamy wszystkim uczniom rozwija¢ osobowos¢, talenty i uzdolnienia.

7.Propagujemy wsrdd uczniow zdrowy styl zycia.

8.Dbamy o bezpieczenstwo uczniow.



IV. Wizja szkoly

Nasza szkola jest nowoczesna, przyjazng placowka, przygotowujaca uczniow do kontynuowania nauki w szkole $redniej. Program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty ukierunkowany jest na ucznia, jego potrzeby, umozliwiajagc mu wszechstronny rozwoj. Uczniowie naszej szkoly wyrosng na ludzi
majacych poczucie wlasnej wartosci i odpowiedzialno$ci za wlasne zachowanie. Wykorzystujemy najnowsze zdobycze techniki informacyjnej i
informatycznej, stosujemy nowoczesne metody nauczania i wychowania aby uczen mogl rozwija¢ swoje zainteresowania, umiej¢tnosci, zdolnosci i pasje. W
pracy z uczniem kadra pedagogiczna podejmuje tworcze dziatania, ktére pozwola realizowa¢ misj¢ szkoly. Nasi uczniowie beda swiadomi nierozerwalnego
wspolistnienia ze $rodowiskiem przyrodniczym, §wiadomi wlasnego pochodzenia, dumni z bycia Polakami, Europejczykami i cztonkami swojej "malej
ojczyzny". Beda szanowac kulture i tradycje. Szczegolnie zadbamy o ich rozwoj fizyczny, psychiczny i duchowy, aby w przysztosci propagowali zdrowy styl
zycia i potrafili dokona¢ stlusznego wyboru. Pokazemy, ze ,,uczymy sie¢ nie dla szkoty, lecz dla zycia” — Seneka Mtodszy.

V. Model absolwenta

Uczen konczacy naszg szkote dobrze funkcjonuje w swoim srodowisku, w domu i w szkole. Jest pogodny, ma pozytywny, cho¢ nie bezkrytyczny stosunek do
otaczajacej go rzeczywistosci. Posiada umiejetno$¢ efektywnego komunikowania, wspolpracy oraz kontrolowania wiasnych emocji. Jest §wiadomy
dziedzictwa kulturowego regionu, kraju, Europy, $wiata. Dba o swoje zdrowie i sprawnos$¢ fizyczng. Traktuje zdobywanie wiedzy jako podstawe wlasnego
roZwoju.

Dziatania zawarte w programie wychowawczo — profilaktycznym zmierzaja do uksztattowania takiego modelu absolwenta, ktory niezaleznie od
indywidualnych cech osobowosci, predyspozycji i talentow bedzie wyposazony w zespot cech uniwersalnych, warunkujacych wlasciwe funkcjonowanie we
wspotczesnym $wiecie.

Absolwent jest:

* dobrym obywatelem, $wiadomym swych praw i obowigzkow , posiadajacym godnosc,

poczucie wilasnej wartosci, szanujagcym prawa innych;

* cztowiekiem aktywnym , ambitnym, ciekawym $wiata i wiedzy, ma r6znorodne
zainteresowania;

* cztowiekiem uczciwym, tolerancyjnym i odpowiedzialnym, wrazliwym na potrzeby

drugiego cztowieka, odrozniajagcym dobro od zta, kierujacym si¢ zasadami moralnymi oraz
respektujacym normy spoleczne;

* cztowiekiem tworczym, dbajacym o wlasny rozwoj duchowy, wrazliwym na pigkno,

szanujacym dorobek ludzkosci w dziedzinie kultury i sztuki;

* czlowiekiem dbajacym o zdrowie i kondycje fizyczng oraz §wiadomym ich zaleznosci od stanu srodowiska naturalnego.

VI. Struktura Planu pracy szkoly

1.Kalendarz roku szkolnego

2.Ksztalcenie i wychowanie

3.Zadania zwigzane z systemem oceniania w szkole



4.Terminarz i zadania dotyczace egzaminow zewngtrznych

5.Dziatania profilaktyczne

6.Nadzor pedagogiczny

7.Dziatania dotyczace bezpieczenstwa i wlasciwych warunkéw nauki i pracy
8.Rodzice sa partnerami szkoty

9.Sprawozdawczos$¢, raportowanie, przekazywanie informacji

10.Promocja szkoty

1.Kalendarz roku szkolnego — zadania dyrektora szkoly

Lp. Zadania

Odpowiedzialny

Termin

1. Przygotowanie szkoty do nowego roku szkolnego
-przeglad stanu technicznego i sanitarnego budynku;
-ocena placowki pod katem BHP i przeciwpozarowym;
-kontrola aktualnosci badan lekarskich pracownikow.

Dyrektor, wicedyrektor,
pracownicy obstugi

do 31.08.2023

2. Rozpoczecie roku szkolnego zgodnie z zasadami bhp i wytycznymi ministra | Dyrektor, n-le 4.09.2023
MEiN:
-apel z udziatem ucznidw, ich rodzicéw, nauczycieli 1 zaproszonych gosci;
-spotkania uczniéw z wychowawcami w klasach.
3. Realizacja zaje¢ pt.: ,,Zajecia Integracyjno — profilaktyczne pt.: Spotkanie po | Dyrektor, koordynatorzy: Ewa 5.09.2023
wakacjach”, w ktorych uczestniczy¢ beda wszyscy uczniowie wraz z Bielawska, Danuta Garkowska,
nauczycielami. Uczestnicy zaje¢ otrzymajg posilek w formie zdrowej kanapki | Ewelina Ostapczuk,
optacony przez Gminng Komisj¢ Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych | wychowawcy klas, nauczyciele
w Grodku .
4. Dzien Edukacji Narodowej — uroczysty apel. Dyrektor, zespot koordynujacy 13.10.2023
5. Swieto Szkoty Podstawowej w Grodku. Dyrektor, zespo6t koordynujacy 8.11.2023
obchody Swicta Szkoty
6. Slubowanie uczniéw klas 1ab Dyrektor, nauczyciele Do 30.11.2023
7. Terminy ferii i przerwy $wiatecznej: Dyrektor, n-le 1.Zimowa przerwa

- przerwa §wiateczna,
-ferie zimowe;
-wiosenna przerwa §wigteczna;

Swigteczna: 23 — 31
grudnia 2023 r.

2.Ferie zimowe: 22
stycznia — 4 lutego 2024




r. woj.podlaskie,

3.Wiosenna przerwa
Swigteczna: 28 marca — 2
kwietnia 2024 r.

4 .Ferie letnie: 22 czerwca-
31 sierpnia 2024r.

8. Egzaminy zewnetrzne Dyrektor 14,15,16. 05.2024

9. Dni wolne bez koniecznosci odpracowania (8) Dyrektor 13.11.2023; 8.01.2024;
2,6.05.2024;
14,15,16.05.2024;
31.05.2024

10. Dni wolne z koniecznos$cia odpracowania Dyrektor Nie planuje sie

11. Swieta pafistwowe i wazniejsze daty w danym roku szkolnym Dyrektor, n-le 1.11.2024/ Wszystkich
Swietych
30.05.2024/ Boze Ciato

12. Termin zakonczenia roku szkolnego Dyrektor, n-le, SU 22.06.2024

13. Wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym na rzecz wzajemnego rozwoju Dyrektor, n-le Caly rok szkolny

2.Ksztalcenie i wychowanie

Lp. Zadania Odpowiedzialny Termin

L. Uwzglednianie podstawowych kierunkéw polityki o§wiatowej panstwa we Dyrektor, n-le Caty rok szkolny
wszystkich przedsiewzigciach, dziataniach edukacyjno -wychowawczych,
zajeciach pozalekcyjnych i innych.

2. Szkota organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy Dyrektor, n-le Caty rok szkolny
wynikoéw egzaminu 6smoklasisty oraz innych badan zewngtrznych i
wewnetrznych.




Przeprowadzenie sprawdzianow diagnostycznych na poczatku i na koniec
roku szkolnego:

-dokonanie analizy wynikdw;

-ewaluacja programow / planow /rozktaddw nauczania.

Dyrektor, n-le

-Wrzesien 2023
-Maj/czerwiec 2024

Indywidualizowanie pracy z uczniami:

-dostosowanie wymagan wobec uczniow do zalecen zawartych w
orzeczeniach i w opiniach PPP;

-organizowanie réznorodnych zajeé pozalekcyjnych wyréwnujacych szanse
edukacyjne uczniow;

Wszyscy n-le

Caty rok szkolny;

Realizowanie zaje¢ w ramach innowacji pedagogicznych i realizowanych
projektow.

Dyrektor, n-le

Caty rok szkolny

Doskonalenie pracy z uczniem:
- motywowanie i systematyczne ocenianie.

Wszyscy n-le,

Caty rok szkolny

Ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i kompetencji
kluczowych uczniow.

Wszyscy n-le,

Caty rok szkolny

Kontynuowanie dziatan majgcych na celu informowanie uczniow o
mozliwosci dalszego ksztalcenia:
-dzialania z zakresu preorientacji zawodowe;].

Doradca zawodowy, wszyscy n-
le,

Caty rok szkolny

Monitorowanie osiagnie¢ edukacyjnych uczniow

Wszyscy nauczyciele

Caty rok szkolny

Motywowanie uczniow do rozwijania zainteresowan i uzdolnien oraz pracy
nad samym soba:

-organizowanie réznorodnych konkurséow szkolnych;

-udziat w konkursach zewngtrznych;

-realizacji innowacji pedagogicznych i Programow Projektow bezposrednie
skierowanych do ucznia.

N- le,

Caty rok szkolny

11.

Realizacja zaje¢ specjalistycznych: rew.-wych., rewalidacyjne, k-k, zaj. dyd.-
wyrown., zaj. log., roz. kompetencji spotecznych uczniow, inne;
-organizowanie zaje¢ z uczniami szczegolnie uzdolnionymi/zru.

Dyrektor, n-le specjalisci ,
pedagog, psycholog

Caty rok szkolny
Zaj.MEIiN — grudzien
/wrzesien

3.Zadania zwigzane z systemem oceniania w szkole

Lp.

Zadania

Odpowiedzialny

Termin

1.

Aktualizacja Statutu Szkoty i podjecie Uchwaly RP o przyjeciu do realizacji

Dyrektor, Zespoty zadaniowe

do 1.09.2023




w roku szkl. 2023 /2024.

2. Opracowanie harmonogramu klasyfikacyjnych rad pedagogicznych. Dyrektor lub wyznaczony n-1 do 15.09.2023
3. Realizacja terminow egzamindéw klasyfikacyjnych i egzaminow Dyrektor, wyznaczeni n-le Wrzesien 2022/ lipiec 2024
poprawkowych.
4. Ustalenie termindw wystawiania ocen/projektéw ocen. Dyrektor, n-le Zgodnie z rozp. 0 ocenianiu
5. Przekazanie informacji do rodzicow o zagrozeniach oceng niedostateczng na | Dyrektor, n-le Miesiac przed rada
miesigc przed radg klasyfikacyjna. klasyfikacyjna
Opracowanie harmonogramu zebran rad pedagogicznych , w tym rad
szkoleniowych.
6. Stosowanie oceniania motywacyjnego ucznia zgodnie z mozliwo$ciami N-le Caly rok szkolny
edukacyjnymi i psychofizycznymi ucznia.
7. Przeprowadzenie zebran informacyjnych, zapoznajacych rodzicow i uczniéw | N-le Wrzesien 2023, do 30
z wymaganiami edukacyjnymi i sposobami oceniania. wrzesnia.
8. Dostosowanie wymagan wobec uczniéw do zalecen zawartych w opiniach Dyrektor, n-le, Caly rok szkolny
1 orzeczeniach PPP-P w Bialymstoku;
-korzystanie z pomocy pedagoga i psychologa, wspotpraca z PPP-P w
Biatymstoku;
4.Terminarz i zadania dotyczace egzaminéw zewnetrznych
Lp. Zadania Odpowiedzialny Termin
1. Zgloszenie szkoly do OKE w Lomzy. Dyrektor do 30.09.2023
2. Ztozenie przez rodzicoéw ucznia dyrektorowi szkoty, pisemnej deklaracji | Dyrektor — Przewodniczacy Zgodnie z harmonogramem

wskazujacej jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen przystapi do egzaminu
osmoklasisty;

- Zapoznanie uczniéw i rodzicow z mozliwymi dostosowaniami warunkoéw
i form przeprowadzenia egzaminu.

- Dostarczanie za§wiadczen dyrektorowi o stanie zdrowia uczniow.

- W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych dyrektor szkoty,
na

wniosek rady pedagogicznej, moze wystapi¢ do dyrektora OKE z wnioskiem
o wyrazenie zgody na przystgpienie ucznia do egzaminu oOsmoklasisty w
warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, nieujetych w komunikacie CKE.

zespolu egzaminacyjnego Iub
zastgpca przewodniczacego
zespolu egzaminacyjnego,
nauczyciele - cztonkowie
Zespotow nadzorujacych,

Centralnej Komisji
Egzaminacyjne;j




-Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

z uwagi na niepelnosprawno$ci sprzg¢zone moze skorzysta¢ z dostosowan
przewidzianych dla  poszczegélnych  rodzajéw  niepelnosprawnosci.
Dostosowanie takie wymaga pisemnego porozumienia dyrektora szkoly z
dyrektorem OKE w Lomzy.

- Dyrektor szkoty zamawia w SIOEO arkusze w dostosowanych formach.

- Ztozenie oswiadczen przez rodzicoOw o korzystaniu albo niekorzystaniu ze
sposobow dostosowan dot. warunkow lub formy przeprowadzania egzaminu.
-Zwolnienie ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane przez dyrektora OKE w tomzy ze wzgledu na
niepetnosprawno$ci sprzgzone z obowigzku przystapienia do egzaminu
osmoklasisty na wniosek rodzicow.

-Przekazanie do OKE w Lomzy informacje o uczniach szkoty, ktorzy beda
przystepowali do egzaminu 6smoklasisty.

-Rodzice ucznia mogg ztozy¢ dyrektorowi szkoty pisemng informacje o
zmianie jezyka obcego nowozytnego wskazanego w deklaracji na inny jezyk
obcy.

-Egzamin 6smoklasisty moze by¢ przeprowadzony w innym miejscu niz
szkota (np. w domu). Zgode na przeprowadzenie egzaminu w miejscu innym
niz szkota, dyrektor OKE w Lomzy moze wyrazi¢ na udokumentowany
wniosek dyrektora szkoty w porozumieniu z rodzicami.

-Przekazanie informacji rodzicow o ewentualnej zmianie jezyka obcego
nowozytnego.

-Powolanie zespolu egzaminacyjnego.

-Szkolenie dla ucznidow i1 rodzicow o warunkach przebiegu egzaminu
osmoklasisty.

-Odbycie szkolen- przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego i zastepca.
-Powotanie zespotow  nadzorujgcych przebieg egzamindéw i szkolenie
nauczycieli.

-Na wniosek rodzicéw dyrektor szkoly informuje OKE w Lomzy o zmianie
jezyka obcego nowozytnego, w sytuacji gdy uczen uzyskat tytut laureata lub
finalisty olimpiady przedmiotowej albo uzyskat tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim z innego
jezyka obcego nowozytnego niz ten, ktory zadeklarowat.

- Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego zleca przygotowanie sali, sprzetu




do egzaminu 6smoklasisty.

- Dyrektor szkoly nie pdzniej niz w dniu egzaminu z danego przedmiotu
informuje dyrektora OKE w Lomzy (za posrednictwem SIOEO) o uzyskanym
przez ucznia tytule laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej
oraz laureata konkursu przedmiotowego, uprawniajacym do zwolnienia z
egzaminu z danego przedmiotu.

- Odbiér materiatow egzaminacyjnych, przekazanie ich przewodniczacym
zespolow nadzorujacych i1 przeprowadzenie egzaminéw z j. polskiego,
matematyki, jezyka obcego nowozytnego.

3. Ogloszenie wynikow przez CKE CKE 3.07.2024
4. Odbior zaswiadczen. Dyrektor/ przewodniczacy Zgodnie z komunikatem
zespotu egzaminacyjnego lub CKE w Warszawie
zastepca przewodniczacego
5. Wydanie za§wiadczen uczniom. Dyrektor/ przewodniczacy Zgodnie z komunikatem
zespotu egzaminacyjnego lub CKE w Warszawie
zastepca przewodniczacego
S.Dzialania profilaktyczne
Lp. Zadania Odpowiedzialny Termin
1. Realizacja Szkolnego Programu Wychowawczo — Profilaktycznego. Dyrektor, pedagog, psycholog, Po zatwierdzeniu we
wychowawcy, n-le wrzesniu 2024, caty rok
szkolny
2. Realizacja klasowych programéw/ plandéw wychowawczych klas. Dyrektor, wychowawcy klas, Caly rok szkolny
nauczyciele,
3. Realizacja dziatan profilaktycznych: Dyrektor, pedagog, psycholog, n-
-po powrocie z wakacji realizacja Programu pt.: ,,Zajecia Integracyjno — le 5.09.2023,

ER]

profilaktyczne pt.: Spotkanie po wakacjach”, .
-realizacje profilaktycznych programéw rekomendowanych przez MEIN;
-rozmowy profilaktyczno/dyscyplinujace;

-warsztaty dla ucznidw, n-li, rodzicéw;

W trakcie catego roku
szkolnego 2023/24




-2 wywiadowki profilaktyczne;

-indywidualne konsultacje z nauczycielami;

-indywidualne konsultacje z pracownikami PPP-P w Biatymstoku;
-spotkania profilaktyczno — wychowawcze;

-uczestnictwo w konkursach, quizach itp.;

-wycieczki i spotkania studyjne, ( wycieczki zawieszone do odwotlania);
-teatrzyki i koncerty profilaktyczne;

-promocja wiasciwych zachowan ( gazetki, strona www szkoty, biblioteka

pedagoga);

-wolontariat;

-inne.

Ksztattowane sg postawy i respektowane normy spoleczne: Dyrektor, pedagog , Caty rok szkolny
-realizacja dziatan wychowawczych i profilaktycznych, w tym likwidujacych | wychowawcy, n-le $wietlicy

zagrozenie oraz wzmacniajacych pozadane zachowania.

Promowane zachowania patriotyczne: Dyrektor, pedagog , Caty rok szkolny
-dziatalno$¢ wolontariatu, wychowawcy

-realizacja tematyki na zzw;

-organizowanie uroczystosci, §wiat, apeli, spotkan, itp.

Kontynuowanie dziatan majgcych na celu informowanie uczniow o Pedagog , wychowawcy, doradca | Catly rok szkolny
mozliwosci dalszego ksztalcenia: zawodowy

-dziatania z zakresu preorientacji zawodowe].

Wspoélpraca z rodzicami tych uczniéw, ktorzy sprawiaja trudnosci | Dyrektor, wychowawcy, n-le Caty rok szkolny

wychowawcze, informowanie uczniow w obecno$ci rodzicow o
konsekwencjach dalszych niewlasciwych zachowan oraz mozliwosciach
uzyskania specjalistycznej pomocy dla dziecka i jego rodziny (w zalezno$ci
od potrzeb).

1.Ksztattowanie postaw prozdrowotnych i proekologicznych:

-lekcje z pielegniarka szkolng dot. profilaktyki i higieny;

-lekcje zajecia, warsztaty dot. zasad zdrowego odzywiania, szkodliwych dla
zdrowia sktadnikow, zajgcia praktyczne: przygotowywanie zdrowych
kanapek, przekasek, itp,;

-pogadanki, warsztaty na zzw dotyczace szkodliwo$ci natogéw, uzaleznien od
srodkéw psychoaktywnych;

-promocja postaw proekologicznych:

-udziat w akcjach: ,,Sprzatanie Swiata”, Swiqto Ziemi”, ,, Positlek w domu i w

Dyrektor, n-le, pedagog,
wychowawcy klas, SU,

Dyrektor, intendent,

-od momentu zatrudnienia
pielegniarki / higienistki
szkolnej

Caty rok szkolny, od 5
wrzesnia 2023




szkole”, inne.
2.Kontynuacja programéw, np.: ,,Program dla szkét 7, ,, Umiem ptywac”
»<Akademia Puchatka”, inne.

wychowawcy klas,

W trakcie roku szkolnego

6.Nadzor pedagogiczny

Lp. Zadania Odpowiedzialny Termin
1. Przyjecie wnioskow z nadzoru pedagogicznego dyrektora za rok Dyrektor, Rada pedagogiczna 22.08.2023
szk1.2023/24.
2. Podjecie uchwaty dot. sposobu realizacji wnioskow z nadzoru Dyrektor, rada pedagogiczna 22.08.2023
pedagogicznego.
3. Podjecie uchwaty dot. Planu nadzoru pedagogicznego Dyrektora w roku szkl. | Dyrektor, wicedyrektor, rada Do 15.09.2023
2022/2023. pedagogiczna
4. Realizacja Planu Nadzoru Dyrektora szkoly Podstawowej w Grodku. Dyrektor, wicedyrektor Caly rok szkolny
5. Dziatania zwigzane z awansem zawodowym, m.in. Dyrektor, n-le, Caty rok szkolny
-harmonogram dziatan dyrektora szkoty;
-wnioski/lista nauczycieli rozpoczynajacych i kontynuujacych staz, terminarz;
-przydzial mentoroéw / opiekunow stazu, lekcje kolezenskie.
6. Ocena pracy nauczyciela. Dyrektor, n-le, Caty rok szkolny, na
wniosek nauczyciela
7. Wspomaganie rozwoju n-la: Dyrektor, lider WDN, Caty rok szkolny
-szkolenia rady pedagogicznej;
-motywowanie nauczycieli do udziatu w réznorodnych formach doskonalenia
zawodowego;
-dbanie o rozwoj, doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli,
-opracowanie planu WDN;
-ruchomy dodatek motywacyjny.
8. Wspomaganie rozwoju ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnej sytuacji. | Dyrektor, n-le, instytucje Caty rok szkolny
wspomagajace
9. Realizacja polityki kadrowej: Dyrektor, sekretarka, referent Caty rok szkolny
-przestrzeganie prawa dot. kadr;
-kontrola akt osobowych;
-ruch shuzbowy.
10. Sprawowa¢ kontrole nad realizacja zadan wynikajacych z wnioskow z Dyrektor/wicedyrektor, Caty rok szkolny




nadzoru.

11. Prowadzi¢ kontrol¢ dokumentacji, kontrole dyzuréw na korytarzach | Dyrektor/wicedyrektor, Caty rok szkolny
szkolnych.
7.Dzialania dotyczace bezpieczenstwa i wlasciwych warunkéw nauki i pracy
Lp. Zadania Odpowiedzialny Termin
1. Przeglady szkoty pod katem bhp. Dyrektor lub wyznaczona osoba -do 31.08.2023 i
-1/2.02.2024
2. Kontrola badan okresowych. Dyrektor, referent -na biezaco ,caly rok
3. Szkolenia z zakresu BHP. Dyrektor, inspektor, wyznaczona | -indywidualne szkolenia
osoba nowozatrudnionych lub
pracownikow zmieniajgcych
stanowisko pracy - caly rok
4, Sprawdzenie stanu pomocy dydaktycznych. Dyrektor, wicedyrektor, Caly rok
wyznaczona osoba, n-le
5 Probna ewakuacja szkoty. Zastepca dyrektora -do 30 .11.2023
6. Realizacja obowiazkowych dyzuréow n-lIskich: Dyrektor, koordynatorzy ds. Caty rok szkolny
-pomieszczenia i korytarze szkolne; dyzuréw, n-le
-stotowka szkolna,
-plac szkolny.
7. Monitoring obiektu szkolnego ( osobowy/ wizyjny elektroniczny). Dyrektor i wyznaczona osoba Caly rok szkolny
8. Realizacja procedur dotyczacych: Dyrektor, wszyscy n - le Caly rok szkolny

-organizacji roku szkolnego 2023/2024;

-procedura organizowanych wyj$¢ poza szkote;

-zakazu samowolnego opuszczania szkoty przez ucznia;

-zakazu uzywania telefonow komorkowych;

-udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;

-usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniow;

-przestrzegania regulaminow klasopracowni;

-realizowania dziatan dot. wychowania komunikacyjnego , uzyskanie karty
rowerowej;

-inne.




9. Aktualizacja procedur, regulaminow i innych dokumentéw dot. BHP. Dyrektor , zespoty zadaniowe Od wrzesnia 2023, caly rok
szkolny
10. Dbanie o bezpieczenstwo ucznidow w czasie lekcji i na przerwach, Dyrektor, wszyscy n-le Caly rok szkolny
przestrzegania zasad rezimu sanitarnego.
11. Planowanie pracy na lekcji z uwzglednieniem czasu na przerwe srodlekcyjna: | Wszyscy n-le Caty rok szkolny
klasy I — III zgodnie z wlasnym rytmem pracy, a klasy IV — VIII zgodnie z
harmonogramem dzwonkow , wszyscy zgodnie z zasadami rezimu
sanitarnego.
12. Realizacja zagadnien dot. bezpiecznego zachowania w drodze do i ze szkoty, | Wychowawcy, Policja, Wrzesien 2022, styczen
na feriach i wakacjach letnich. 2023, czerwiec 2023
13. Objecie uczniéw opieka pielegniarska. Dyrektor, wychowawcy, Od momentu zatrudnienia
pielegniarka przez organ prowadzacy
pielegniarki szkolnej, caty
rok szkolny
14. Egzekwowanie przestrzegania zasad bezpiecznego wykonywania ¢wiczen Dyrektor, nauczyciele Caty rok szkolny
fizycznych przez uczniow. wychowania fizycznego
15. Angazowanie wszystkich pracownikow szkoly do zdecydowanego | Dyrektor, wszyscy pracownicy Caty rok szkolny
reagowania na niewlasciwe zachowania uczniow i ich stan zdrowia. pedagogiczni i obshugi szkoty
8.Rodzice sa partnerami szkoly
Lp. Zadania Odpowiedzialny Termin
1. Wspodtpraca przy istotnych sprawach szkoty, wspoltworzenie prawa Dyrektor, Rada Rodzicow Caly rok szkolny
wewnetrznego ( uchwalanie i opiniowanie dokumentow szkolnych,
ubezpieczenia, opinii dot. pracy szkoty, oceny pracy nauczycieli,
dokumentoéw szkolnych, innych).
2. Wspoétdecydowanie o podejmowanych dziataniach na rzecz szkoly. Dyrektor, Rada Rodzicow Caly rok szkolny
3. Wspodtpraca z rodzicami na rzecz rozwoju dzieci: Dyrektor, Rada Rodzicow Caly rok szkolny
-realizacja projektéw, wycieczek, innych dziatan edukacyjno-
wychowawczych;
-kontynuacja przyznawania nagrdd i statuetki ,,Najlepszy Absolwent”.
4. Indywidualne konsultacje n-li z rodzicami w ramach ,,godziny dostepnosci” N-le, pedagog, psycholog Caly rok szkolny
oraz w razie potrzeb.
5. Pedagogizacja rodzicow: N-le, pedagog, psycholog Caly rok szkolny




-w szczegolnosci w zakresie czynnikow wptywajacych na dobrg kondycje
psychofizyczng uczniow i zdrowie;

-podczas zebran klasowych, spotkan indywidualnych, poprzez zamieszczenie
informacji na str.www.szkoly: zapoznanie rodzicow z systemem oceniania i
zachowania, z regulaminem korzystania z darmowych podrgcznikow,
procedurami szkolnymi;

-udzielanie porad dotyczacych wychowania, trudnosci w nauce, pracy
indywidualnej z dzieckiem, rozwoju uzdolnien;

9.Sprawozdawczo$é, raportowanie, przekazywanie informacji

Lp.

Zadania

Odpowiedzialny

Termin

1.

Sprawozdania SIO.

Dyrektor, sekretarka, referent

-zgodnie z terminarzem SIO

Sprawozdawczo$¢ semestralna 1 koncowo roczna:

-realizacja zaje¢ specjalistycznych i pozalekcyjnych;

-sprawozdania analityczne wychowawcy klasowego;

-ocena sytuacji opiekunczo — wychowawczej;

-sprawozdanie z Nadzoru Pedagogicznego Dyrektora Szkoty po 1111
polroczu;

-ocena realizacji Szkolnego Programu Profilaktyczno —wychowawczego;
-sprawozdania zespotéw nauczycielskich;

-sprawozdanie z realizacji doradztwa zawodowego;

-sprawozdania z realizacji programow, projektow, innowacji
pedagogicznych, kot zainteresowan, zaje¢ pozalekcyjnych i innych;
-sprawozdanie z WDN;

-sprawozdania z dziatalno$ci SU, wolontariatu, biblioteki;

-inne

Dyrektor, n-le

-semestralnie, zgodnie z
terminami rad
pedagogicznych

-do 31 sierpnia 2024
- czerwiec 2024
- zgodnie z terminem RP

10.Promocja szkoly

Lp.

Zadania

Odpowiedzialny

Termin

1.

Zgodnie z planem pracy Zespotu ds. promocji.

Dyrektor

Caty rok szkolny




2. Dziatania promujace szkote: Dyrektor, nauczyciele, zespot Caty rok szkolny
-uczestnictwo uczniéw w konkursach, wystepach, zawodach, turniejach itp.; zadaniowy
-zamieszczanie felietondw w prasie lokalne;j;

-informowanie na stronie www.szkoty i facebooku.

3. Uczestnictwo Szkoly w imprezach srodowiskowych Dyrektor, n-le Caly rok szkolny

4. Wspolpraca i organizowanie dziatan edukacyjno — wychowawczych dla Dyrektor, wszyscy n-le Caty rok szkolny
innych szkot:

-konkursy miedzyszkolne, rajdy miedzyszkolne, projekty regionalne;
programy ogoélnopolskie, itp.

5. Wspotpraca z instytucjami wspomagajacymi prace szkoty. Dyrektor, wszyscy n-le Caly rok szkolny

6. Organizacja balu charytatywnego na rzecz szkoty. Dyrektor, n-le luty 2024

PLAN PRACY SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. PARTYZANTOW BRACI M. I A. CHRZANOWSKICH
W GRODKU 2022/2023.

Spis tresci:

[.Podstawy prawne

II.Cele planu

III.Misja szkoty

IV.Wizja szkoty

V.Model absolwenta

VL. Struktura Planu pracy szkoty

1.Kalendarz roku szkolnego

2.Ksztatcenie

3.Zadania zwigzane z systemem oceniania w szkole

4. Terminarz i zadania dotyczace egzamindw zewnetrznych



5. Nadzér pedagogiczny

6.Dzialania dotyczace bezpieczenstwa i wlasciwych warunkow nauki i pracy
7.Rodzice sg partnerami szkoty

8.Sprawozdawczos$¢, raportowanie, przekazywanie informacji

9.Promocja szkoty

VII. Harmonogram uroczystosci, imprez i wydarzen szkolnych

Zatwierdzony Uchwatg Rady pedagogicznej
14.09.2022

I. Podstawa prawna :

1.Rozp. MEN z dnia 11 sierpnia 2017r.wsprawie wymagan wobec szkot i placowek , art.44 ust.3ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z
2017r. poz.59 1949).

Na podstawie art. 60 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082) Ministerstwo MEIN ustalito
nastgpujace kierunki realizacji polityki o$wiatowe] panstwa w roku szkolnym 2022/2023. Kierunki polityki o$wiatowej panstwa w roku
szkolnym 2022/2023.to:

1. Wychowanie zmierzajace do osiggnigcia ludzkiej dojrzalosci poprzez ksztaltowanie postaw ukierunkowanych na prawde, dobro i1 pigkno,
uzdalniajacych do odpowiedzialnych decyz;i.

1. Wspomaganie wychowawczej roli rodziny przez wlasciwa organizacje i realizacje zaje¢ edukacyjnych wychowanie do zycia w rodzinie.
Ochrona i wzmacnianie zdrowia psychicznego dzieci 1 mtodziezy.

2. Dziatanie na rzecz szerszego udostepnienia kanonu i zatozen edukacji klasycznej oraz siggania do dziedzictwa cywilizacyjnego Europy,
m.in. przez umozliwienie uczenia si¢ j¢zyka lacinskiego juz od szkolty podstawowe;.

3. Doskonalenie kompetencji nauczycieli do pracy z uczniami przybylymi z zagranicy, w szczegdlno$ci z Ukrainy, adekwatnie do
zaistniatlych potrzeb oraz kompetencji nauczycieli nowych przedmiotéw wprowadzonych do podstawy programowe;.

4. Wspomaganie ksztatcenia w szkotach ponadpodstawowych w zwigzku z nowa formulg egzaminu maturalnego od roku 2023.



5. Doskonalenie systemu ksztalcenia zawodowego we wspotpracy z pracodawcami — wdrazanie Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030.

6. Rozwijanie umiejetnosci metodycznych nauczycieli w zakresie prawidlowego i skutecznego wykorzystywania technologii informacyjno-
komunikacyjnych w procesach edukacyjnych. Wsparcie edukacji informatycznej 1 medialnej, w szczegdlnosci ksztattowanie krytycznego
podejscia do tresci publikowanych w Internecie i mediach spoteczno$ciowych.

7. Wsparcie nauczycieli 1 innych cztonkéw spolecznosci szkolnych w rozwijaniu umiej¢tnosci podstawowych 1 przekrojowych uczniow, w
szczegolnosci z wykorzystaniem pomocy dydaktycznych zakupionych w ramach programu ,,Laboratoria przysztosci”.

8. Podnoszenie jakos$ci ksztalcenia oraz dostepnosci i jakosci wsparcia udzielanego dzieciom i uczniom w przedszkolach i szkotach
ogolnodostepnych 1 integracyjnych.

I1. Cele planu:

-szkota realizujac planowe dzialania zgodnie z polityka o$wiatowa panstwa, misjg 1 wizja szkoty ksztattuje model absolwenta , ktéry jest gotowy
do zycia we wspolczesnym $wiecie,

-szkota dba o wszechstronny rozwo6j ucznia poprzez wlasciwa organizacje procesu ksztatcenia i wychowania,

-szkota ksztaltuje postawy patriotyczne i obywatelskie,

-szkota umozliwia wyrdwnanie szans edukacyjnych wszystkich uczniow, dba o rozwijanie ich uzdolnien, przygotowuje ich do uczestnictwa w
zyciu spolecznym,

-szkota wspotpracuje z instytucjami wspierajacymi i srodowiskiem lokalnym,

-szkota dba o stosowanie zasad bezpieczenstwa i higieny,

-nadzdr pedagogiczny dyrektora szkoty motywuje i pozytywnie wptywa na podnoszenie jakoS$ci pracy.

I11. Misja szkoly:
"Dziecko chce by¢ dobre.
Jesli nie umie- naucz.
Jesli nie wie- wytlumacz.
Jesli nie moze- pomo6z" - Janusz Korczak



Elementem niezbednym i kluczowym w budowaniu Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty byto ustalenie warto§ci najwazniejszych dla naszej
spotecznosci szkolne;.

Wartosci, jakimi si¢ kierujemy to: szacunek, uczciwos¢, zrozumienie, poczucie wlasnej godnosci i tolerancja. W pracy odwolujemy si¢ do tradycji szkoty, a
naszg dewizg jest zyczliwo$¢ i otwartosc.

W naszej szkole:

1.Dazymy do wychowania ucznia majacego swiadomos¢, ze jest cztowiekiem spotecznosci szkolne;.

2.Promujemy system wartosci respektujacy: dobro, prawde i poszanowanie dla drugiego cztowieka.

3.Uczymy kocha¢, szanowac¢ i zy¢ kulturg i tradycja narodu polskiego, jednoczesnie

wychowujemy w poszanowaniu kultur i warto$ci innych narodow.

4. Wychowujemy ucznia $wiadomego i odpowiedzialnego, posiadajacego wiedzg

i umiejetnosci konieczne do przyszlego funkcjonowania we wspotczesnym $wiecie.

5.Zwracamy szczegdlng uwage na rozwoj fizyczny, psychiczny i duchowy naszych

uczniow.

6.Pomagamy wszystkim uczniom rozwija¢ osobowos¢, talenty i uzdolnienia.

7.Propagujemy wsrdd uczniow zdrowy styl zycia.

8.Dbamy o bezpieczenstwo uczniow.

IV. Wizja szkoly

Nasza szkota jest nowoczesna, przyjazng placowka, przygotowujaca uczniow do kontynuowania nauki w szkole $redniej. Program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty ukierunkowany jest na ucznia, jego potrzeby, umozliwiajagc mu wszechstronny rozwo6j. Uczniowie naszej szkoly wyrosng na ludzi
majacych poczucie wiasnej wartoSci i odpowiedzialno$ci za wiasne zachowanie. Wykorzystujemy najnowsze zdobycze techniki informacyjnej i
informatycznej, stosujemy nowoczesne metody nauczania i wychowania aby uczen mégt rozwija¢ swoje zainteresowania, umiejetnosci, zdolnosci i pasje. W
pracy z uczniem kadra pedagogiczna podejmuje tworcze dziatania, ktdére pozwolg realizowa¢ misj¢ szkoly. Nasi uczniowie beda $wiadomi nierozerwalnego
wspotistnienia ze $srodowiskiem przyrodniczym, §wiadomi wlasnego pochodzenia, dumni z bycia Polakami, Europejczykami i cztonkami swojej "malej
ojczyzny". Beda szanowac kulture i tradycj¢. Szczegolnie zadbamy o ich rozwoj fizyczny, psychiczny i duchowy, aby w przysztosci propagowali zdrowy styl
zycia i potrafili dokona¢ slusznego wyboru. Pokazemy, Ze ,,uczymy si¢ nie dla szkoty, lecz dla zycia” — Seneka Mtodszy.

V. Model absolwenta

Uczen konczacy nasza szkote dobrze funkcjonuje w swoim $rodowisku, w domu i w szkole. Jest pogodny, ma pozytywny, cho¢ nie bezkrytyczny stosunek do
otaczajacej go rzeczywisto$ci. Posiada umiejetnos¢ efektywnego komunikowania, wspdtpracy oraz kontrolowania wilasnych emocji. Jest Swiadomy
dziedzictwa kulturowego regionu, kraju, Europy, $wiata. Dba o swoje zdrowie i sprawnos$¢ fizyczng. Traktuje zdobywanie wiedzy jako podstawe wlasnego
rozZwoju.



Dzialania zawarte w programie wychowawczo — profilaktycznym zmierzaja do uksztaltowania takiego modelu absolwenta, ktory niezaleznie od
indywidualnych cech osobowosci, predyspozycji i talentow bedzie wyposazony w zespot cech uniwersalnych, warunkujacych wtasciwe funkcjonowanie we
wspotczesnym $wiecie.

Absolwent jest:

* dobrym obywatelem, $wiadomym swych praw i obowigzkow , posiadajacym godnos¢,

poczucie wiasnej wartosci, szanujagcym prawa innych;

* cztowiekiem aktywnym , ambitnym, ciekawym $wiata i wiedzy, ma réznorodne
zainteresowania;

* cztowiekiem uczciwym, tolerancyjnym i odpowiedzialnym, wrazliwym na potrzeby

drugiego cztowieka, odrézniajagcym dobro od zta, kierujacym si¢ zasadami moralnymi oraz
respektujagcym normy spoteczne;

* czlowiekiem tworczym, dbajagcym o wlasny rozwoj duchowy, wrazliwym na pigkno,

szanujacym dorobek Iudzko$ci w dziedzinie kultury i sztuki;

* cztowiekiem dbajagcym o zdrowie i kondycje fizyczng oraz §wiadomym ich zalezno$ci od stanu srodowiska naturalnego.

VI. Struktura Planu pracy szkoly

1.Kalendarz roku szkolnego

2.Ksztalcenie i wychowanie

3.Zadania zwigzane z systemem oceniania w szkole
4.Terminarz i zadania dotyczace egzaminow zewngtrznych
5.Dziatania profilaktyczne

6.Nadzor pedagogiczny

7.Dzialania dotyczace bezpieczenstwa i wlasciwych warunkow nauki i pracy
8.Rodzice sg partnerami szkoty

9.Sprawozdawczos$¢, raportowanie, przekazywanie informacji
10.Promocja szkoty

1.Kalendarz roku szkolnego — zadania dyrektora szkoly

Lp. Zadania Odpowiedzialny Termin

1. Przygotowanie szkoty do nowego roku szkolnego Dyrektor, wicedyrektor, do 31.08.2022
-przeglad stanu technicznego i sanitarnego budynku; pracownicy obstugi
-ocena placowki pod katem BHP i przeciwpozarowym;




-kontrola aktualnosci badan lekarskich pracownikow.

2. Rozpoczgcie roku szkolnego zgodnie z zasadami bhp 1 wytycznymi ministra | Dyrektor, n-le 1.09.2022
MEIN:
-apel z udziatem tylko ucznidéw, ich rodzicow, nauczycieli i zaproszonych
gosci;
-spotkania uczniéw z wychowawcami w klasach. Zajecia w ramach Programu
,»R0zni razem — zdrowo i bezpiecznie”, ktore oddzialywaniem objety
wszystkich ucznidw szkoty, nauczycieli i pracownikow obstugi.
4. Realizacja Programu ,,R6zZni razem — zdrowo i bezpiecznie”. Uczestnicza Dyrektor, koordynatorzy: Ewa 1,2.09.2022
wszyscy uczniowie szkoly, nauczyciele i pracownicy obstugi. Bielawska, Danuta Garkowska,
Ewelina Ostapczuk,
wychowawcy klas, nauczyciele
3. Inauguracja obchodow 100-lecia Szkoty Podstawowej w Grodku. Powotanie | Dyrektor, Zespot koordynujacy Wrzesien 2022, caty rok
Zespotu koordynujacego obchody roku stulecia szkoty, opracowanie obchody roku stulecia szkoty szkl., zgodnie z
harmonogramu dziatan. harmonogramem
4. Terminy ferii i przerwy $wiatecznej: Dyrektor, n-le
- przerwa $§wiateczna, 23.12.2022 - 31.12.2022
-ferie zimowe; 20.01.2023 - 3.02.2023
-wiosenna przerwa $wiateczna; 6.04.2023 - 11.04.2023
5. Egzaminy zewnetrzne Dyrektor 23,24,25. 05.2023
6. Dni wolne bez koniecznosci odpracowania????? Dyrektor 14.10.2022; 31.102022; 14,
17.04.2023; 2.05.2023;
23,24,25. 05.2023;
9.06.2023;
7. Dni wolne z konieczno$cia odpracowania Dyrektor Nie planuje sie
6. Swieta pafistwowe i wazniejsze daty w danym roku szkolnym Dyrektor, n-le 11.11.2022; 6.01.2023;
9.06.2023
7. Termin zakonczenia roku szkolnego Dyrektor, n-le, SU 23.06.2023
8. Wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym na rzecz wzajemnego rozwoju Dyrektor, n-le Caly rok szkolny
2.Ksztalcenie i wychowanie
Lp. Zadania Odpowiedzialny Termin




L. Uwzglednianie podstawowych kierunkéw polityki o§wiatowej panstwa we Dyrektor, n-le Caly rok szkolny
wszystkich przedsiewzigciach, dziataniach edukacyjno
-wychowawczych, zajeciach pozalekcyjnych i innych.

2. Szkota organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy Dyrektor, n-le Caty rok szkolny
wynikow egzaminu 6smoklasisty oraz innych badan zewngtrznych i
wewnetrznych.

3. Przeprowadzenie sprawdzianow diagnostycznych na poczatku i na koniec | Dyrektor, n-le -Wrzesien 2022
roku szkolnego: -Maj/czerwiec 2023
-dokonanie analizy wynikow;

-ewaluacja programow / planow /rozktaddéw nauczania.

4. Indywidualizowanie pracy z uczniami: Wszyscy n-le Caty rok szkolny;
-realizacja dodatkowych zajec¢ z puli MEIN; Wrzesien — grudzien 2022
-dostosowanie wymagan wobec uczniow do zalecen zawartych w Caty rok szkolny
orzeczeniach i w opiniach PPP;

-organizowanie roznorodnych zaje¢ pozalekcyjnych wyréwnujacych szanse
edukacyjne uczniow;

5. Realizowanie zaj¢¢ w ramach innowacji pedagogicznych i realizowanych Dyrektor, n-le Caty rok szkolny
projektow.

6. Doskonalenie pracy z uczniem: Wszyscy n-le, Caty rok szkolny
- motywowanie i systematyczne ocenianie.

7. Ksztattowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i kompetencji Wszyscy n-le, Caty rok szkolny
kluczowych ucznidéw.

8. Kontynuowanie dziatan majacych na celu informowanie uczniéw o Doradca zawodowy, wszyscy n- Caty rok szkolny
mozliwosci dalszego ksztalcenia: le,

-dziatania z zakresu preorientacji zawodowe;].

0. Monitorowanie osiagnie¢ edukacyjnych uczniow Wszyscy nauczyciele Caty rok szkolny

10. Motywowanie uczniow do rozwijania zainteresowan i uzdolnien oraz pracy N- le, Caty rok szkolny
nad samym sobag:

-organizowanie roznorodnych konkurséw szkolnych;
-udziat w konkursach zewnetrznych.
11. Realizacja zaje¢ specjalistycznych: rew.-wych., rewalidacyjne, k-k, zaj. dyd.- | Dyrektor, n-le specjalisci , Caty rok szkolny

wyréwn., zaj. log., roz. kompetencji spotecznych uczniow, realizacja
dodatkowych zaje¢ z pomocy p-p z puli MEiN, inne;
-organizowanie zaje¢ z uczniami szczegolnie uzdolnionymi/zru.

pedagog, psycholog

Zaj.MEIiN — grudzien
/wrzesien




12. Realizacja dzialan edukacyjno — wychowawczych i organizacyjnych w | Dyrektor, Zespot zadaniowy ds. Caty rok
zwigzku Rokiem Obchodéw Stulecia Szkoty. Dzialania trwaja zgodnie z | Obchodow 100lecia szkoty
harmonogramem od sierpnia 2021 do pazdziernika 2022. Podstawowej w Grédku
3.Zadania zwiazane z systemem oceniania w szkole
Lp. Zadania Odpowiedzialny Termin
1. Aktualizacja Statutu Szkoty i podje¢cie Uchwaty RP o przyjeciu do realizacji | Dyrektor, Zespoly zadaniowe do 15.09.2022
w roku szkl. 2022 /2023.
2. Opracowanie harmonogramu klasyfikacyjnych rad pedagogicznych. Dyrektor lub wyznaczony n-1 do 15.09.2022
3. Realizacja terminéw egzaminow klasyfikacyjnych i egzaminow Dyrektor, wyznaczeni n-le Wrzesien 2022/ lipiec 2023
poprawkowych.
4. Ustalenie termindw wystawiania ocen/projektoOw ocen. Dyrektor, n-le Zgodnie z rozp. 0 ocenianiu
5. Przekazanie informacji do rodzicéw o zagrozeniach oceng niedostateczng na | Dyrektor, n-le Miesigc przed radg
miesigc przed rada klasyfikacyjna. klasyfikacyjna
Opracowanie harmonogramu zebran rad pedagogicznych , w tym rad
szkoleniowych.
7. Stosowanie oceniania motywacyjnego ucznia zgodnie z mozliwo$ciami N-le Caly rok szkolny
edukacyjnymi i psychofizycznymi ucznia.
8. Przeprowadzenie zebran informacyjnych, zapoznajacych rodzicéw i uczniow | N-le Wrzesien 2022, do 15
z wymaganiami edukacyjnymi i sposobami oceniania. wrzesnia.
9. Dostosowanie wymagan wobec uczniow do zalecen zawartych w opiniach Dyrektor, n-le, Caly rok szkolny
i orzeczeniach PPP-P w Biatymstoku;
-korzystanie z pomocy pedagoga i psychologa, wspotpraca z PPP-P w
Biatymstoku;
4.Terminarz i zadania dotyczace egzaminéw zewnetrznych
Lp. Zadania Odpowiedzialny Termin
1. Zgloszenie szkoty do OKE w Lomzy. Dyrektor do 30.09.2022
2. Ztozenie przez rodzicow ucznia dyrektorowi szkoly, pisemnej deklaracji | Dyrektor — Przewodniczacy Zgodnie z harmonogramem

wskazujacej jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen przystapi do egzaminu

zespotu egzaminacyjnego lub

Centralnej Komisji




osmoklasisty;

- Zapoznanie uczniéw i rodzicoéw z mozliwymi dostosowaniami warunkow
1 form przeprowadzenia egzaminu.

- Dostarczanie zaswiadczen dyrektorowi o stanie zdrowia uczniow.

- W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych dyrektor szkoty,
na

wniosek rady pedagogicznej, moze wystapi¢ do dyrektora OKE z wnioskiem
o wyrazenie zgody na przystgpienie ucznia do egzaminu Osmoklasisty w
warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, nieujetych w komunikacie CKE.

-Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

z uwagi na niepelnosprawnosci sprzezone moze skorzysta¢ z dostosowan
przewidzianych  dla  poszczegélnych  rodzajow  niepetnosprawnosci.
Dostosowanie takie wymaga pisemnego porozumienia dyrektora szkoty z
dyrektorem OKE w Lomzy.

- Dyrektor szkoty zamawia w SIOEO arkusze w dostosowanych formach.

- Ztozenie oswiadczen przez rodzicOw o korzystaniu albo niekorzystaniu ze
sposobow dostosowan dot. warunkow lub formy przeprowadzania egzaminu.
-Zwolnienie ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane przez dyrektora OKE w tomzy ze wzgledu na
niepelnosprawnosci sprzgzone z obowigzku przystgpienia do egzaminu
osmoklasisty na wniosek rodzicow.

-Przekazanie do OKE w Lomzy informacje o uczniach szkoty, ktérzy beda
przystepowali do egzaminu 6smoklasisty.

-Rodzice ucznia mogg ztozy¢ dyrektorowi szkoty pisemng informacje o
zmianie jezyka obcego nowozytnego wskazanego w deklaracji na inny jezyk
obcy.

-Egzamin 6smoklasisty moze by¢ przeprowadzony w innym miejscu niz
szkota (np. w domu). Zgode na przeprowadzenie egzaminu w migjscu innym
niz szkota, dyrektor OKE w Lomzy moze wyrazi¢ na udokumentowany
wniosek dyrektora szkoty w porozumieniu z rodzicami.

-Przekazanie informacji rodzicow o ewentualnej zmianie jgzyka obcego
nowozytnego.

-Powotanie zespotu egzaminacyjnego.

-Szkolenie dla ucznidw i rodzicow o warunkach przebiegu egzaminu

zastgpca przewodniczacego
zespolu egzaminacyjnego,
nauczyciele - cztonkowie
Zespotéw nadzorujacych,

Egzaminacyjnej




osmoklasisty.

-Odbycie szkolen- przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego i zastgpca.
-Powolanie zespotdow  nadzorujacych przebieg egzamindéw i szkolenie
nauczycieli.

-Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty informuje OKE w Lomzy o zmianie
jezyka obcego nowozytnego, w sytuacji gdy uczen uzyskat tytul laureata lub
finalisty olimpiady przedmiotowej albo uzyskat tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim z innego
jezyka obcego nowozytnego niz ten, ktory zadeklarowat.

- Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego zleca przygotowanie sali, sprzetu
do egzaminu 6smoklasisty.

- Dyrektor szkoly nie pdzniej niz w dniu egzaminu z danego przedmiotu
informuje dyrektora OKE w Lomzy (za posrednictwem SIOEO) o uzyskanym
przez ucznia tytule laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej
oraz laureata konkursu przedmiotowego, uprawniajacym do zwolnienia z
egzaminu z danego przedmiotu.

- Odbiér materiatow egzaminacyjnych, przekazanie ich przewodniczacym
zespolow nadzorujacych i1 przeprowadzenie egzaminéw z j. polskiego,
matematyki, jezyka obcego nowozytnego.

3. Odbior zaswiadczen. Dyrektor/ przewodniczacy 6.07.2023
zespotu egzaminacyjnego lub
zastepca przewodniczacego
4. Wydanie za§wiadczen uczniom. Dyrektor/ przewodniczacy 7.07.2023
zespolu egzaminacyjnego lub
zastepca przewodniczacego
S.Dzialania profilaktyczne
Lp. Zadania Odpowiedzialny Termin
1. Realizacja Szkolnego Programu Wychowawczo — Profilaktycznego. Dyrektor, pedagog, psycholog, po zatwierdzeniu we
wychowawcy, n-le wrzesniu 2022, caty rok
szkolny
2. Realizacja klasowych programéw/ planéw wychowawczych klas. Dyrektor, wychowawcy klas, Caly rok szkolny

nauczyciele,




Realizacja dziatan profilaktycznych:

-po powrocie z wakacji realizacja Programu ,,R6zni razem — zdrowo i
bezpiecznie”, ktory oddziatywaniem obejmie wszystkich ucznidw szkoty,
nauczycieli i pracownikow obstugi;

-realizacje profilaktycznych programéw rekomendowanych przez MEIN;
-rozmowy profilaktyczno/dyscyplinujace;

-warsztaty dla ucznidow, n-li, rodzicow;

-2 wywiadowki profilaktyczne;

-indywidualne konsultacje z nauczycielami;

-indywidualne konsultacje z pracownikami PPP-P w Biatymstoku;
-spotkania profilaktyczno — wychowawcze;

-uczestnictwo w konkursach, quizach itp.;

-wycieczki 1 spotkania studyjne, ( wycieczki zawieszone do odwotania);
-teatrzyki 1 koncerty profilaktyczne;

-promocja wiasciwych zachowan ( gazetki, strona www szkoty, biblioteka
pedagoga);

-wolontariat;

-inne.

Dyrektor, pedagog, psycholog, n-
le

1,2.09.2022,
W trakcie catego roku
szkolnego 2022/23

Ksztattowane sg postawy i respektowane normy spoleczne:
-realizacja dziatan wychowawczych i profilaktycznych, w tym likwidujacych
zagrozenie oraz wzmacniajacych pozadane zachowania.

Dyrektor, pedagog ,
wychowawcy, n-le Swietlicy

Caly rok szkolny

Promowane zachowania patriotyczne:

-dziatalnos¢ wolontariatu;

-realizacja tematyki na zzw;

-organizowanie uroczystosci, $wiat, apeli, spotkan, itp.

Dyrektor, pedagog ,
wychowawcy

Caty rok szkolny

Kontynuowanie dzialan majacych na celu informowanie uczniow o
mozliwosci dalszego ksztalcenia:
-dziatania z zakresu preorientacji zawodowe;j.

Pedagog , wychowawcy, doradca
zawodowy

Caty rok szkolny

Wspolpraca z rodzicami tych wuczniow, ktoérzy sprawiajg trudnosci
wychowawcze, informowanie ucznidow Ww obecno$ci rodzicow o
konsekwencjach dalszych niewtasciwych zachowan oraz mozliwosciach
uzyskania specjalistycznej pomocy dla dziecka i jego rodziny (w zaleznosci
od potrzeb).

Dyrektor, wychowawcy, n-le

Caty rok szkolny

1.Ksztaltowanie postaw prozdrowotnych i proekologicznych:
-lekcje z pielegniarka szkolng dot. profilaktyki i higieny;

Dyrektor, n-le, pedagog,
wychowawcy klas, SU,

wrzesien 2022




-lekcje zajgcia, warsztaty dot. zasad zdrowego odzywiania, szkodliwych dla
zdrowia sktadnikow, zajecia praktyczne: przygotowywanie zdrowych
kanapek, przekasek, itp,;

-pogadanki, warsztaty na zzw dotyczace szkodliwos$ci natogdw, uzaleznien od
srodkoéw psychoaktywnych;

-promocja postaw proekologicznych:

-udzial w akcjach: ,,Sprzatanie $wiata”, Swigto Ziemi”, inne.

2.Kontynuacja programéw, np.: ,,Program dla szkét 7, ,,Akademia Puchatka”,
inne.

Dyrektor, intendent,
wychowawcy klas,

Wrzesien 2022, kwiecien
2023, w trakcie roku
szkolnego

6.Nadzo6r pedagogiczny

Lp. Zadania Odpowiedzialny Termin
1. Przyjecie wnioskow z nadzoru pedagogicznego dyrektora za rok Dyrektor, Rada pedagogiczna 31.08.2022
szk1.2022/23.
2. Podjecie uchwaty dot. sposobu realizacji wnioskow z nadzoru Dyrektor, rada pedagogiczna 31.08.2022
pedagogicznego.
3. Podjecie uchwaty dot. Planu nadzoru pedagogicznego Dyrektora w roku szkl. | Dyrektor, wicedyrektor, rada 14.09.2022
2022/2023. pedagogiczna
4. Realizacja Planu Nadzoru Dyrektora szkoly Podstawowej w Grodku. Dyrektor, wicedyrektor Caly rok szkolny
5. Dzialania zwigzane z awansem zawodowym, m.in. Dyrektor, n-le, Caty rok szkolny
-harmonogram dziatan dyrektora szkoty;
-wnioski/lista nauczycieli rozpoczynajacych i kontynuujacych staz, terminarz;
-przydzial opiekundéw stazu, lekcje kolezenskie.
6. Ocena pracy nauczyciela. Dyrektor, n-le, Caly rok szkolny
7. Wspomaganie rozwoju n-la: Dyrektor, lider WDN, Caty rok szkolny
-szkolenia rady pedagogiczne;j;
-motywowanie nauczycieli do udziatu w ré6znorodnych formach doskonalenia
zawodowego;
-dbanie o rozw¢j, doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli;
-opracowanie planu WDN;
-ruchomy dodatek motywacyjny.
8. Wspomaganie rozwoju ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnej sytuacji. | Dyrektor, n-le, instytucje Caty rok szkolny




wspomagajace

9. Realizacja polityki kadrowe;j: Dyrektor, sekretarka, referent Caty rok szkolny
-przestrzeganie prawa dot. kadr;
-kontrola akt osobowych;
-ruch stuzbowy.

10. Sprawowac¢ kontrolg nad realizacjg zadan wynikajacych z wnioskow z Dyrektor/wicedyrektor, Caty rok szkolny
nadzoru.

11. Prowadzi¢ kontrole dokumentacji, kontrol¢ dyzuré6w na korytarzach | Dyrektor/wicedyrektor, Caly rok szkolny
szkolnych.

7.Dzialania dotyczace bezpieczenstwa i wlasciwych warunkéw nauki i pracy

Lp. Zadania Odpowiedzialny Termin

L. Przeglady szkoty pod katem bhp. Dyrektor lub wyznaczona osoba | -do 31.08.2022

-6.02.2022
2. Kontrola badan okresowych. Dyrektor, referent -na biezaco ,caty rok
3. Szkolenia z zakresu BHP. Dyrektor, inspektor, wyznaczona | -indywidualne szkolenia
osoba nowozatrudnionych
pracownikéw: caly rok
4, Sprawdzenie stanu pomocy dydaktycznych. Dyrektor, wicedyrektor, -pazdziernik 2022
wyznaczona osoba, n-le -caly rok

5 Probna ewakuacja szkoty. Zastepca dyrektora -do 30.11.2022

6. Realizacja obowigzkowych dyzuréw n-Iskich: Dyrektor, koordynatorzy ds. Caly rok szkolny
-pomieszczenia i korytarze szkolne; dyzuréw, n-le
-stoléwka szkolna,
-plac szkolny.

7. Monitoring obiektu szkolnego ( osobowy/ wizyjny elektroniczny). Dyrektor i wyznaczona osoba Caly rok szkolny

8. Realizacja procedur dotyczacych: Dyrektor, wszyscy n - le Caly rok szkolny

-organizacji roku szkolnego 2022/2023;

-procedura organizowanych wyjs$¢ poza szkote;

-zakazu samowolnego opuszczania szkoty przez ucznia;
-zakazu uzywania telefonow komorkowych;

-udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;




-usprawiedliwiania nieobecnos$ci uczniow;
-przestrzegania regulaminow klasopracowni;
-realizowania dziatan dot. wychowania komunikacyjnego , uzyskanie karty

rowerowej;
-zasady zachowania si¢ ucznia w czasie lekcji online;
-inne.
0. Aktualizacja procedur, regulamindw i innych dokumentéw dot. BHP. Dyrektor , zespoty zadaniowe Caly rok szkolny
10. Dbanie o bezpieczenstwo uczniow w czasie lekcji i na przerwach, Dyrektor, wszyscy n-le Caty rok szkolny
przestrzegania zasad rezimu sanitarnego.
11. Planowanie pracy na lekcji z uwzglednieniem czasu na przerwe srodlekcyjna: | Wszyscy n-le Caty rok szkolny
klasy I — III zgodnie z wlasnym rytmem pracy, klasy I- 11, a klasy IV — VIII
zgodnie z harmonogramem dzwonkow , wszyscy z przestrzeganiem zasad
rezimu sanitarnego.
12. Realizacja zagadnien dot. bezpiecznego zachowania w drodze do i ze szkoty, | Wychowawcy, Policja, Wrzesien 2022, styczen
na feriach i wakacjach letnich. 2023, czerwiec 2023
13. Objecie uczniéw opieka pielegniarska. Dyrektor, wychowawcy, Caty rok szkolny
pielegniarka
14. Egzekwowanie przestrzegania zasad bezpiecznego wykonywania ¢wiczen Dyrektor, nauczyciele Caty rok szkolny
fizycznych przez uczniow. wychowania fizycznego
15. Angazowanie = wszystkich pracownikow szkoly do zdecydowanego | Dyrektor, wszyscy pracownicy Caty rok szkolny
reagowania na niewlasciwe zachowania uczniow i ich stan zdrowia. pedagogiczni i obshugi szkoty
8.Rodzice sa partnerami szkoly
Lp. Zadania Odpowiedzialny Termin
1. Wspotpraca przy istotnych sprawach szkoty, wspoltworzenie prawa Dyrektor, Rada Rodzicow Caly rok szkolny
wewnetrznego ( uchwalanie i opiniowanie dokumentow szkolnych,
ubezpieczenia, opinii dot. pracy szkoty, oceny pracy nauczycieli,
dokumentoéw szkolnych, innych).
2. Wspoétdecydowanie o podejmowanych dziataniach na rzecz szkoly. Dyrektor, Rada Rodzicow Caly rok szkolny
3. Wspodtpraca z rodzicami na rzecz rozwoju dzieci: Dyrektor, Rada Rodzicow

-realizacja projektéw, wycieczek, innych dziatan edukacyjno-
wychowawczych;
-kontynuacja przyznawania nagrdd i statuetki ,,Najlepszy Absolwent”.




Indywidualne konsultacje n-1i z rodzicami oraz indywidualne spotkania z
rodzicami z zachowaniem zasad rezimu sanitarnego.

N-le, pedagog, psycholog

Caly rok szkolny

Pedagogizacja rodzicow:

-w szczegoOlno$ci w zakresie czynnikdéw wplywajacych na dobrg kondycje
psychofizyczng uczniow i zdrowie;

-podczas zebran klasowych, spotkan indywidualnych i za pomocg TIK:
zapoznanie rodzicOw z systemem oceniania i zachowania, z regulaminem
korzystania z darmowych podrgcznikdéw, procedurami szkolnymi;

-udzielanie porad dotyczacych wychowania, trudno$ci w nauce, pracy
indywidualnej z dzieckiem, rozwoju uzdolnien;

N-le, pedagog, psycholog

Caty rok szkolny

9.Sprawozdawczo$¢, raportowanie, przekazywanie informacji

Lp.

Zadania

Odpowiedzialny

Termin

1.

Sprawozdania SIO.

Dyrektor, sekretarka, referent

-zgodnie z terminarzem SIO

Sprawozdawczo$¢ semestralna i koncowo roczna:

-realizacja zaje¢ specjalistycznych i pozalekcyjnych;

-sprawozdania analityczne wychowawcy klasowego;

-ocena sytuacji opiekunczo — wychowawczej;

-sprawozdanie z Nadzoru Pedagogicznego Dyrektora Szkoty po 1111
potroczu;

-ocena realizacji Szkolnego Programu Profilaktyczno —wychowawczego;
-sprawozdania zespotéw nauczycielskich;

-sprawozdanie z realizacji doradztwa zawodowego;

-sprawozdania z realizacji programow, projektow, innowacji
pedagogicznych, kot zainteresowan, zaje¢ pozalekcyjnych i innych;
-sprawozdanie z WDN;

-sprawozdania z dziatalnosci SU, wolontariatu, biblioteki;

-inne

Dyrektor, n-le

-semestralnie, zgodnie z
terminami rad
pedagogicznych

-do 31 sierpnia 2022
- czerwiec 2023
- zgodnie z terminem RP

10.Promocja szkoly

| Lp.

| Zadania

| Odpowiedzialny

| Termin




L. Powotanie zespotu ds. promocji dziatan szkoty. Dyrektor Wrzesien 2022
2. Powolanie Zespohu zadaniowego ds. organizacji i przebiegu Swicta 100-lecie | Dyrektor, zespot zadaniowy, Wrzesien 2022,
Szkoty Podstawowej w Grodku. -caty rok
-zamieszczanie informacji na stronie www.szkoty, fb, w gazetach, dot. dziatan
zwiazanych z obchodami 100-lecia Szkoty Podstawowej w Grodku.
2. Dziatania promujace szkote: Dyrektor, nauczyciele, zesp6t Caly rok szkolny
-uczestnictwo uczniéw w konkursach, wystepach, zawodach, turniejach itp.; zadaniowy
-zamieszczanie felietonow w prasie lokalne;j;
-informowanie na stronie www.szkoty i facebooku.
3. Uczestnictwo Szkoty w imprezach §rodowiskowych Dyrektor, n-le Caly rok szkolny
4, Wspoétpraca, organizowanie dziatan edukacyjno — wychowawczych dla Dyrektor, wszyscy n-le Caly rok szkolny
innych szkot:
-konkursy migdzyszkolne, rajdy miedzyszkolne, projekty regionalne;
programy ogoélnopolskie, itp.
5. Wspélpraca z instytucjami wspomagajacymi prace szkoty. Dyrektor, wszyscy n-le Caly rok szkolny
6. Organizacja balu charytatywnego na rzecz szkoty. Dyrektor, n-le luty 2023

PLAN PRACY SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. PARTYZANTOW BRACI M. I A. CHRZANOWSKICH
W GRODKU 2021/2022.
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VII. Harmonogram uroczystosci, imprez i wydarzen szkolnych

Zatwierdzony Uchwatg Rady pedagogiczne;j
31.08.2021

I. Podstawa prawna :

1.Rozp. MEN z dnia 11 sierpnia 2017r.wsprawie wymagan wobec szkot i placowek , art.44 ust.3ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z
2017r. poz.59 1949).



2. Na podstawie art. 60 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082) Ministerstwo MEIN
ustalito nastepujace kierunki realizacji polityki o§wiatowej panstwa w roku szkolnym 2021/2022. Kierunki polityki o$§wiatowej panstwa w roku
szkolnym 2021/2022 to:

1.Wspomaganie przez szkote wychowawczej roli rodziny, m.in. przez wlasciwg organizacje zaje¢ edukacyjnych wychowanie do zycia w
rodzinie oraz realizacj¢ zadan programu wychowawczo-profilaktycznego.

2.Wychowanie do wrazliwo$ci na prawde 1 dobro; ksztalttowanie wtasciwych postaw szlachetnosci, zaangazowania spotecznego 1 dbatosci o
zdrowie.

3.Dziatanie na rzecz szerszego udostepnienia kanonu edukacji klasycznej, wprowadzenia w dziedzictwo cywilizacyjne Europy, edukacji
patriotycznej, nauczania historii oraz poznawania polskiej kultury, w tym osiggni¢¢ duchowych i materialnych; szersze i przemyslane
wykorzystanie w tym wzgledzie m.in. wycieczek edukacyjnych.

4.Podnoszenie jakos$ci edukacji poprzez dziatania uwzgledniajace zroznicowane potrzeby rozwojowe i edukacyjne wszystkich uczniow,
zapewnienie wsparcia psychologiczno-pedagogicznego, szczegdlnie w sytuacji kryzysowej wywotanej pandemig COVID-19 w celu zapewnienia
dodatkowej opieki i pomocy, wzmacniajacej pozytywny klimat szkoty oraz poczucie bezpieczenstwa; roztropne -korzystanie w procesie
ksztatcenia z narzedzi 1 zasobdw cyfrowych oraz metod ksztalcenia wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne.

5.Wdrazanie Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci — rozwdj umieje¢tnosci zawodowych w edukacji formalnej 1 pozaformalnej, w tym uczeniu si¢
dorostych.

6.Wzmocnienie edukacji ekologicznej w szkotach; rozwijanie postawy odpowiedzialnosci za srodowisko naturalne.

II. Cele planu:

-szkota realizujac planowe dziatania zgodnie z polityka oswiatowa panstwa, misja i wizja szkoly ksztaltuje model absolwenta , ktory jest gotowy
do zycia we wspolczesnym $wiecie,

-szkota dba o wszechstronny rozwo6j ucznia poprzez wlasciwa organizacje procesu ksztalcenia i wychowania,

-szkola ksztaltuje postawy patriotyczne i obywatelskie,

-szkota umozliwia wyrdwnanie szans edukacyjnych wszystkich uczniow, dba o rozwijanie ich uzdolnien, przygotowuje ich do uczestnictwa w
zyciu spolecznym,

-szkota wspodlpracuje z instytucjami wspierajacymi 1 sSrodowiskiem lokalnym,

-szkota dba o stosowanie zasad bezpieczenstwa i higieny,

-nadzor pedagogiczny dyrektora szkoty motywuje i pozytywnie wptywa na podnoszenie jakos$ci pracy.



I11. Misja szkoly:
"Dziecko chce by¢ dobre.
Jesli nie umie- naucz.
Jesli nie wie- wythumacz.
Jesli nie moze- pomo6z" -  Janusz Korczak

Elementem niezbednym i kluczowym w budowaniu Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoly bylo ustalenie wartosci najwazniejszych dla naszej
spotecznosci szkolne;.

Wartosci, jakimi si¢ kierujemy to: szacunek, uczciwos¢, zrozumienie, poczucie wlasnej godnosci i tolerancja. W pracy odwotujemy si¢ do tradycji szkoty, a
nasza dewiza jest zyczliwos$¢ i otwarto$c.

W naszej szkole:

1.Dgzymy do wychowania ucznia majacego §wiadomosc, ze jest cztowiekiem spotecznosci szkolne;j.

2.Promujemy system wartosci respektujacy: dobro, prawde i poszanowanie dla drugiego cztowieka.

3.Uczymy kocha¢, szanowac i zy¢ kulturg i tradycja narodu polskiego, jednoczesnie

wychowujemy w poszanowaniu kultur i warto$ci innych narodow.

4. Wychowujemy ucznia $wiadomego i odpowiedzialnego, posiadajacego wiedze

i umiejetnosci konieczne do przyszlego funkcjonowania we wspodtczesnym §wiecie.

5.Zwracamy szczego6lng uwage na rozwoj fizyczny, psychiczny i duchowy naszych

uczniow.

6.Pomagamy wszystkim uczniom rozwija¢ osobowos$¢, talenty i uzdolnienia.

7.Propagujemy wsrdd uczniow zdrowy styl zycia.

8.Dbamy o bezpieczenstwo uczniow.

IV. Wizja szkoly

Nasza szkota jest nowoczesng, przyjazng placowka, przygotowujaca uczniow do kontynuowania nauki w szkole $redniej. Program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty ukierunkowany jest na ucznia, jego potrzeby, umozliwiajagc mu wszechstronny rozwo6j. Uczniowie naszej szkoly wyrosng na ludzi
majacych poczucie wiasnej wartosci i odpowiedzialnosci za wlasne zachowanie. Wykorzystujemy najnowsze zdobycze techniki informacyjnej i
informatycznej, stosujemy nowoczesne metody nauczania i wychowania aby uczen mogl rozwija¢ swoje zainteresowania, umiej¢tnosci, zdolnosci i pasje. W
pracy z uczniem kadra pedagogiczna podejmuje tworcze dziatania, ktore pozwolg realizowa¢ misj¢ szkoty. Nasi uczniowie bedg §wiadomi nierozerwalnego
wspdtistnienia ze Srodowiskiem przyrodniczym, §wiadomi wiasnego pochodzenia, dumni z bycia Polakami, Europejczykami i cztonkami swojej "matej



ojczyzny". Beda szanowac kulture i tradycje. Szczegolnie zadbamy o ich rozwoj fizyczny, psychiczny i duchowy, aby w przysztosci propagowali zdrowy styl
zycia 1 potrafili dokona¢ stusznego wyboru. Pokazemy, Ze ,,uczymy si¢ nie dla szkoty, lecz dla zycia” — Seneka Mtodszy.

V. Model absolwenta

Uczen konczacy nasza szkote dobrze funkcjonuje w swoim $rodowisku, w domu i w szkole. Jest pogodny, ma pozytywny, cho¢ nie bezkrytyczny stosunek do
otaczajacej go rzeczywisto$ci. Posiada umiejetnos¢ efektywnego komunikowania, wspotpracy oraz kontrolowania wilasnych emocji. Jest $wiadomy
dziedzictwa kulturowego regionu, kraju, Europy, $wiata. Dba o swoje zdrowie i sprawnos$¢ fizyczng. Traktuje zdobywanie wiedzy jako podstawe wlasnego
roZwWoju.

Dziatania zawarte w programie wychowawczo — profilaktycznym zmierzaja do uksztattowania takiego modelu absolwenta, ktéry niezaleznie od
indywidualnych cech osobowosci, predyspozycji i talentow bedzie wyposazony w zespot cech uniwersalnych, warunkujacych wiasciwe funkcjonowanie we
wspolczesnym $Swiecie.

Absolwent jest:

* dobrym obywatelem, $wiadomym swych praw i obowigzkow , posiadajgcym godnosc,

poczucie wlasnej wartosci, szanujagcym prawa innych;

* czlowiekiem aktywnym , ambitnym, ciekawym $wiata i wiedzy, ma réznorodne
zainteresowania;

* czlowiekiem uczciwym, tolerancyjnym i odpowiedzialnym, wrazliwym na potrzeby

drugiego cztowieka, odrézniajacym dobro od zta, kierujacym si¢ zasadami moralnymi oraz
respektujagcym normy spoteczne;

* cztowiekiem tworczym, dbajacym o wlasny rozwoj duchowy, wrazliwym na pigkno,

szanujacym dorobek ludzko$ci w dziedzinie kultury i sztuki;

* cztowiekiem dbajacym o zdrowie i kondycje fizyczng oraz swiadomym ich zalezno$ci od stanu srodowiska naturalnego.

VI. Struktura Planu pracy szkoly

1.Kalendarz roku szkolnego

2.Ksztalcenie i wychowanie

3.Zadania zwigzane z systemem oceniania w szkole
4.Terminarz i zadania dotyczace egzamindw zewnetrznych
5.Dziatania profilaktyczne

6.Nadzor pedagogiczny

7.Dziatania dotyczace bezpieczenstwa i wlasciwych warunkéw nauki i pracy
8.Rodzice sa partnerami szkoty

9.Sprawozdawczos¢, raportowanie, przekazywanie informacji
10.Promocja szkoty



1.Kalendarz roku szkolnego — zadania dyrektora szkoly

Lp. Zadania Odpowiedzialny Termin

1. Przygotowanie szkoty do nowego roku szkolnego Dyrektor, wicedyrektor, do 31.08.2021
-przeglad stanu technicznego i sanitarnego budynku; pracownicy obstugi
-ocena placowki pod katem BHP i przeciwpozarowym,;

-kontrola aktualnosci badan lekarskich pracownikow.
2. Rozpoczecie roku szkolnego zgodnie z zasadami bhp wynikajacymi z Dyrektor, n-le 1.09.2020
pandemii Covid-19 1 wytycznymi ministra MEiN z dnia 2 sierpnia 2021:
-apel z udziatem tylko uczniéw klas lab, ich rodzicéw, nauczycieli i
zaproszonych gosci;
-spotkanie z przedstawicielami organu prowadzacego 1 instytucji
wspoOtpracujacych;
-spotkania uczniéw z wychowawcami w klasach, zgodnie z przydzielonymi
stalymi salami.
3. Inauguracja obchodow 100lecia Szkoty Podstawowej w Grodku. Powotanie Dyrektor, Zespo6t koordynujacy Wrzesien, caty rok szkl.,
Zespotu koordynujacy obchody roku stulecia szkoty, opracowanie obchody roku stulecia szkoty zgodnie z harmonogramem
harmonogramu dzialan.
4. Terminy ferii i przerwy $wiatecznej: Dyrektor, n-le
- przerwa $wigteczna 23.12.2021 - 31.12.2021
-ferie zimowe; 31.01.2022 - 13.02.2022
-wiosenna przerwa Swiateczna; 14.04.2022 - 19.04.2022
5. Egzaminy zewnetrzne Dyrektor 24,25,26. 05.2022
6. Dni wolne bez koniecznosci odpracowania Dyrektor 15.10.2021; 7.01.2022;
25.04.2022; 2.05.2022;
24,25,26. 05.2022;
17.06.2022;

7. Dni wolne z konieczno$cia odpracowania Dyrektor -

6. Swieta pafistwowe i wazniejsze daty w danym roku szkolnym Dyrektor, n-le 11.11.2021; 6.01.2022;
16.06.2022

7. Termin zakonczenia roku szkolnego Dyrektor, n-le, SU 24.06.2022

8. Wspdltpraca ze srodowiskiem lokalnym na rzecz wzajemnego rozwoju Dyrektor, n-le Caty rok szkolny




2.Ksztalcenie i wychowanie

Lp.

Zadania

Odpowiedzialny

Termin

1.

Uwzglednianie podstawowych kierunkow polityki oswiatowej panstwa we
wszystkich przedsiewzigciach, dziataniach edukacyjno
-wychowawczych, zajeciach pozalekcyjnych i innych

Dyrektor, n-le

Caty rok szkolny

Szkota organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy
wynikoéw egzaminu 6smoklasisty oraz innych badan zewngtrznych i
wewnetrznych

Dyrektor, n-le

Caty rok szkolny

Przeprowadzenie sprawdziandw diagnostycznych na poczatku i na koniec
roku szkolnego:

-dokonanie analizy wynikow,

-ewaluacja programow / planow /rozktaddéw nauczania

Dyrektor, n-le

-Wrzesien 2021
-Maj 2022

Indywidualizowanie pracy z uczniami:

-dostosowanie wymagan wobec uczniow do zalecen zawartych w
orzeczeniach i w opiniach PPP

-organizowanie réznorodnych zaj¢é pozalekcyjnych wyréwnujacych szanse
edukacyjne ucznidéw;

Wszyscy n-le

Caty rok szkolny

Realizowanie zaj¢¢ w ramach innowacji pedagogicznych i realizowanych
projektow.

Dyrektor, n-le

Caty rok szkolny

Doskonalenie pracy z uczniem:
- planowanie i systematyczne sprawdzanie pracy domowej

Wszyscy n-le,

Caly rok szkolny

Ksztaltowanie postaw obywatelskich i kompetencji kluczowych uczniow.

Wszyscy n-le,

Caly rok szkolny

Kontynuowanie dziatan majacych na celu informowanie uczniéw o
mozliwosci dalszego ksztalcenia:
-dziatania z zakresu preorientacji zawodowej

Doradca zawodowy, wszyscy n-
le,

Caly rok szkolny

Monitorowanie osiagnie¢ edukacyjnych uczniow

Wszyscy nauczyciele

Caly rok szkolny

Motywowanie uczniow do rozwijania zainteresowan i uzdolnien oraz pracy
nad samym soba:

-organizowanie roznorodnych konkurséw szkolnych,

-udziat w konkursach zewnetrznych,

N- le,

Caly rok szkolny

11.

Realizacja zaje¢ specjalistycznych: rew.-wych., rewalidacyjne, k-k, zaj. dyd.-

Dyrektor, n-le specjalisci ,

Caly rok szkolny




wyrown., zaj. log., roz.kompetencji spotecznych uczniéw, inne
-organizowanie zaje¢ z uczniami szczegolnie uzdolnionymi/zru

pedagog, psycholog

12. Systematycznie informowanie rodzicéw o zasadach ksztalcenia i opieki w | Dyrektor, wicedyrektor, n-le, Caty rok szkolny, do
Szkole w okresie pandemii Cpvid-19 pedagog, psycholog odwotania pandemii

13. Realizacja dzialan edukacyjno — wychowawczych i organizacyjnych w | Dyrektor, Zespot zadaniowy ds. Caty rok
zwigzku Rokiem Obchodow Stulecia Szkoty. Dzialania trwaja zgodnie z | Obchodow 100lecia szkoty
harmonogramem od sierpnia 2021 do pazdziernika 2022. Podstawowej w Grodku

3.Zadania zwiazane z systemem oceniania w szkole

Lp. Zadania Odpowiedzialny Termin

1. Aktualizacja Statutu Szkoty i podjecie Uchwaty RP i przyjeciu do realizacji Dyrektor, Zespoty zadaniowe do 15.09.2021
w roku szkl. 2021/2022

2. Opracowanie harmonogramu klasyfikacyjnych rad pedagogicznych Dyrektor lub wyznaczony n-1 do 15.09.2021

3. Realizacja terminéw egzaminow klasyfikacyjnych i egzaminow Dyrektor, wyznaczeni n-le Wrzesien 2021/ lipiec 2022
poprawkowych.

4. Ustalenie termindw wystawiania ocen/projektow ocen Dyrektor, n-le Zgodnie z rozp. 0 ocenianiu

5. Przekazanie informacji do rodzicéw o zagrozeniach oceng niedostateczng na | Dyrektor, n-le Miesigc przed radg
miesigc przed rada klasyfikacyjna. klasyfikacyjna
Opracowanie harmonogramu zebran rad pedagogicznych , w tym rad
szkoleniowych.

7. Stosowanie oceniania motywacyjnego ucznia zgodnie z mozliwo$ciami N-le Caly rok szkolny
edukacyjnymi i psychofizycznymi ucznia.

8. Indywidualizacja oceniania zgodnie z mozliwosciami edukacyjnymi i N-le Caly rok szkolny
psychofizycznymi ucznia

9. Przeprowadzenie zebran informacyjnych, zapoznajacych rodzicow i uczniow | N-le Wrzesien 2021, do 15
z wymaganiami edukacyjnymi i sposobami oceniania. wrzesnia.

10. Dostosowanie wymagan wobec uczniow do zalecen zawartych w opiniach Dyrektor, n-le, Caly rok szkolny

i orzeczeniach PPP-P w Biatymstoku,
-korzystanie z pomocy pedagoga i psychologa, wspotpraca z PPP-P w
Biatymstoku.

4.Terminarz i zadania dotyczace egzamindéw zewnetrznych




Lp.

Zadania

Odpowiedzialny

Termin

Zgloszenie szkoly do OKE w Lomzy

Dyrektor

do 30.09.2021

Ztozenie przez rodzicow ucznia dyrektorowi szkoly, pisemnej deklaracji
wskazujacej jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen przystapi do egzaminu
osmoklasisty

Dyrektor

do 30.09.2021

Zapoznanie ucznidow i rodzicow z mozliwymi dostosowaniami warunkow
i form przeprowadzenia egzaminu.

do 28.10.2021

Dostarczanie zaswiadczen dyrektorowi o stanie zdrowia uczniow .

Dyrektor

do 15.10.2021

W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych dyrektor szkoty, na
wniosek rady pedagogicznej, moze wystgpi¢ do dyrektora OKE z wnioskiem
o wyrazenie zgody na przystgpienie ucznia do egzaminu 6smoklasisty w
warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych, nieujetych w komunikacie CKE.

Dyrektor

do 9.11.2021

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

z uwagi na niepetnosprawnosci sprz¢zone moze skorzysta¢ z dostosowan
przewidzianych dla poszczego6lnych rodzajow niepelnosprawnosci.
Dostosowanie takie wymaga pisemnego porozumienia dyrektora szkoty z
dyrektorem OKE w Lomzy.

Dyrektor

do 9.11.2021

Dyrektor szkoly zamawia w SIOEO arkusze w dostosowanych formach

Dyrektor

do 9.11.2021

ZYozenie oswiadczen przez rodzicow o korzystaniu albo niekorzystaniu ze
sposobow dostosowan dot. warunkow lub formy przeprowadzania egzaminu.

Dyrektor

do 25.11.2021

Zwolnienie ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane przez dyrektora OKE w Lomzy ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone z obowiazku przystapienia do egzaminu
o0smoklasisty na wniosek rodzicow.

Dyrektor

do 30.11.2021

Przekazanie do OKE w Lomzy informacje o uczniach szkoty, ktorzy beda
przystepowali do egzaminu dsmoklasisty.

Dyrektor

do 30.11.2021

10.

Rodzice ucznia moga zltozy¢ dyrektorowi szkoly pisemna informacje o
zmianie jezyka obcego nowozytnego wskazanego w deklaracji na inny jezyk
obcy.

Dyrektor

Do 24.02.2021

11.

Egzamin 6smoklasisty moze by¢ przeprowadzony w innym miejscu niz
szkota (np. w domu). Zgodg na przeprowadzenie egzaminu w miejscu innym
niz szkota, dyrektor OKE w L.omzy moze wyrazi¢ na udokumentowany

Dyrektor

do 24.02.2022




wniosek dyrektora szkoty w porozumieniu z rodzicami.

12. Przekazanie informacji rodzicow o ewentualnej zmianie j¢zyka obcego Dyrektor Do 25.02.2022
nowozytnego

13. Powotanie zespotu egzaminacyjnego Dyrektor/ przewodniczacy Kwiecien/maj2022

zespolu egzaminacyjnego

14. Szkolenie dla uczniéw i rodzicow o warunkach przebiegu egzaminu Dyrektor/ przewodniczacy Kwiecien/maj2022
osmoklasisty zespotu egzaminacyjnego

15. Odbycie szkolen - przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego i zastepca Dyrektor 2022

16. Powolanie zespoldw nadzorujacych przebieg egzamindw Dyrektor 2022

17. Szkolenie n-li , cztonkdéw zespotdow nadzorujgcych egzamin dsmoklasisty Dyrektor maj 2022
Na wniosek rodzicéw dyrektor szkoty informuje OKE w Lomzy o zmianie Dyrektor do 11 maja 2022
jezyka obcego nowozytnego, w sytuacji gdy uczen uzyskat tytut laureata lub
finalisty olimpiady przedmiotowej albo uzyskat tytul laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim z innego
jezyka obcego nowozytnego niz ten, ktory zadeklarowat.

18. Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego zleca przygotowanie sali, sprzgtu Dyrektor/ przewodniczacy Najpdzniej 20.05.2022
do egzaminu 6smoklasisty zespotu egzaminacyjnego

19. Dyrektor szkoty nie p6zniej niz w dniu egzaminu z danego przedmiotu Dyrektor Najpozniej do 24.05.2021
informuje dyrektora OKE w Lomzy (za posrednictwem SIOEO) o uzyskanym
przez ucznia tytule laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej
oraz laureata konkursu przedmiotowego, uprawniajacym do zwolnienia z
egzaminu z danego przedmiotu.

20. Odbidr materialow egzaminacyjnych, przekazanie ich przewodniczacym Dyrektor/ przewodniczacy Zgodnie z terminem
zespolow nadzorujacych i przeprowadzenie egzamindéw z j. polskiego, zespotu egzaminacyjnego egzaminow, w dniu kazdego
matematyki, jezyka obcego nowozytnego egzaminu: 24,25,26.05.2022

21. Odbior zaswiadczen Dyrektor/ przewodniczacy 7.07.2022

zespotu egzaminacyjnego lub
zastepca przewodniczacego
22. Wydanie zaswiadczen Dyrektor/ przewodniczacy 8.07.2022

zespotu egzaminacyjnego lub
zastepca przewodniczacego

5.Dzialania profilaktyczne




Lp.

Zadania

Odpowiedzialny

Termin

Realizacja Szkolnego Programu Wychowawczo - Profilaktycznego

Dyrektor, pedagog, psycholog,
n-le

po zatwierdzeniu, caty rok
szkolny

Realizacja klasowych programéw/ planéw wychowawczych klas

Dyrektor, wychowawcy klas

Caty rok szkolny

Realizacja dziatan profilaktycznych:

-rozmowy profilaktyczno/dyscyplinujace

-warsztaty dla uczniow, n-li, rodzicow;

-2 wywiadowki profilaktyczne

-indywidualne konsultacje z n-lami za pomocg TIK ( do odwotania pandemii)
-indywidualne konsultacje z pracownikami PPP-P w Biatymstoku
-realizacja rekomendowanych programéw profilaktycznych,

-spotkania profilaktyczno — wychowawcze,

-uczestnictwo w konkursach, quizach itp.,

-wycieczki i spotkania studyjne, ( wycieczki zawieszone do odwotania)
-teatrzyki i1 koncerty profilaktyczne,

-promocja wlasciwych zachowan ( gazetki, strona www szkoty, biblioteka
pedagoga)

-harcerstwo,

-wolontariat,

-inne.

Dyrektor, pedagog, psycholog, n-
le

Caly rok szkolny

Ksztattowane sg postawy i respektowane normy spoteczne:
-realizacja dzialan wychowawczych i profilaktycznych, w tym likwidujacych
zagrozenie oraz wzmacniajgcych pozadane zachowania

Dyrektor, pedagog ,
wychowawcy, n-le $wietlicy

Caty rok szkolny

Promowane zachowania patriotyczne:

-dziatalno$¢ druzyny harcerskiej,

-wolontariat,

-realizacja tematyki na zzw;

-organizowanie uroczystosci, $wiat, apeli, spotkan, itp.

Dyrektor, pedagog ,
wychowawcy

Caty rok szkolny

Kontynuowanie dzialan majacych na celu informowanie uczniéw o
mozliwosci dalszego ksztalcenia:
-dziatania z zakresu preorientacji zawodowej

Pedagog , wychowawcy, doradca
zawodowy

Caty rok szkolny

Wspoélpraca z rodzicami tych wuczniow, ktorzy
wychowawcze, informowanie uczniow w

sprawiajg trudnos$ci
obecnosci rodzicow o

Dyrektor, wychowawcy, n-le

Caty rok szkolny




konsekwencjach dalszych niewlasciwych zachowan oraz mozliwosciach
uzyskania specjalistycznej pomocy dla dziecka i jego rodziny (w zaleznosci
od potrzeb)

1.Ksztaltowanie postaw prozdrowotnych i proekologicznych:

-lekcje z pielegniarkg szkolng dot. profilaktyki i higieny w zw. zCovid-19
-lekcje zajecia, warsztaty dot. zasad zdrowego odzywiania, szkodliwych dla
zdrowia sktadnikdéw, zajecia praktyczne: przygotowywanie zdrowych
kanapek, przekasek,

-pogadanki, warsztaty na zzw dotyczace szkodliwosci natogdéw, uzaleznien od
srodkéw psychoaktywnych,

Dyrektor, n-le, pedagog,
wychowawcy klas, SU,

wrzesien 2021

-promocja postaw proekologicznych: caty rok szkolny
-udzial w akcjach: ,,Sprzatanie $wiata”, Swigto Ziemi”, inne — w zaleznosci od | Dyrektor, intendent,
sytuacji pandemicznej wychowawcy klas,
-zbidrki surowcoéw wtdrnych — w zaleznosci od sytuacji pandemiczne;.
2.Kontynuacja programu ,Program dla szkol”, ,,Akademia Puchatka”,
Aktywna Tablica
6.Nadzér pedagogiczny
Lp. Zadania Odpowiedzialny Termin
1. Przyjecie wnioskdéw z nadzoru pedagogicznego dyrektora za rok szkl.2020/21 | Dyrektor, Rada pedagogiczna 24.08.2021
2. Podjecie uchwaty dot. sposobu realizacji wnioskow z nadzoru Dyrektor, rada pedagogiczna 24.08.2021
pedagogicznego
3. Podjecie uchwaty dot. Planu nadzoru pedagogicznego Dyrektora w roku szkl. | Dyrektor, wicedyrektor, rada 15.09.2021
202/2022. pedagogiczna
4. Realizacja Planu Nadzoru Dyrektora szkoty Podstawowej w Grodku Dyrektor, wicedyrektor Caty rok szkolny
5. Dziatania zwigzane z awansem zawodowym, m.in. Dyrektor, n-le, Caty rok szkolny
-harmonogram dziatan dyrektora szkoty,
-lista nauczycieli rozpoczynajacych i kontynuujacych staz, terminarz,
-przydzial opiekunéw stazu, lekcje kolezenskie
6. Ocena pracy n-la Dyrektor, n-le, Caty rok szkolny
7. Wspomaganie rozwoju n-la: Dyrektor, lider WDN, Caly rok szkolny

-motywowanie nauczycieli do udziatu w ré6znorodnych formach doskonalenia
zawodowego,




-dbanie o rozwdj, doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli
-opracowanie planu WDN

8. Wspomaganie rozwoju ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnej sytuacji

Dyrektor, n-le, instytucje
wspomagajace

Caly rok szkolny

Ewaluacja wewnetrzna

Dyrektor, zespot zadaniowy

Zgodnie z harmonogramem

10. Realizacja polityki kadrowe;j: Dyrektor, sekretarka, referent Caty rok szkolny
-przestrzeganie termindw zawierania umow,
-kontrola akt osobowych,
-ruch shuzbowy

11. Sprawowac¢ kontrolg nad realizacjg zadan wynikajacych z wnioskow z Dyrektor/wicedyrektor, Caty rok szkolny
nadzoru

12. Prowadzi¢ kontrole dokumentacji, kontrole dyzuréw na korytarzach | Dyrektor/wicedyrektor, Caly rok szkolny
szkolnych

7.Dzialania dotyczace bezpieczenstwa i wlasciwych warunkéw nauki i pracy

Lp. Zadania Odpowiedzialny Termin

L. Przeglady szkoty pod katem bhp Dyrektor lub wyznaczona osoba | -do 31.08.2021
-ido 11/14.02.2022
2. Kontrola badan okresowych Dyrektor, referent -na biezaco ,caty rok
3. Szkolenia z zakresu BHP, Dyrektor, inspektor, wyznaczona | -indywidualne szkolenia
osoba nowozatrudnionych
pracownikéw: caly rok
4. Sprawdzenie stanu pomocy dydaktycznych wyznaczona osoba, n-le -pazdziernik 2021
5 Prébna ewakuacja szkoty Zastepca dyrektora -do 30.09.2021
6. Realizacja obowigzkowych dyzuréw n-Iskich Dyrektor, koordynatorzy ds. Caty rok szkolny
-pomieszczenia i korytarze szkolne, dyzuréw, n-le
-stotéwka szkolna
7. Monitoring obiektu szkolnego ( osobowy/ elektroniczny) Dyrektor i wyznaczona osoba Caty rok szkolny
8. Realizacja procedur dotyczgcych: Dyrektor, wszyscy n - le Caty rok szkolny

-organizacji roku szkolnego 2021/2022
-procedura ozonowania pomieszczen szkolnych
-wyj$¢ poza szkole




-zakazu samowolnego opuszczania szkoty przez ucznia,

-zakazu uzywania telefonow komorkowych,

-udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej,

-usprawiedliwiania nieobecnos$ci uczniow,

-przestrzegania regulaminow klasopracowni,

-realizowania dziatan dot. wychowania komunikacyjnego , uzyskanie karty

rOWerowej,
-zasady zachowania si¢ ucznia w czasie lekcji online,
-inne

9. Aktualizacja procedur, regulamindéw i innych dokumentéw dot. BHP Dyrektor , zespoty zadaniowe Caly rok szkolny

10. Dbanie o bezpieczenstwo uczniow w czasie lekcji i na przerwach, Dyrektor, wszyscy n-le Caty rok szkolny
przestrzegania zasad rezimu sanitarnego, izolacji spotecznej z powodu Covid-
19 i Procedury. Cogodzinne wietrzenie klas i pomieszczen szkolnych.
Dezynfekcja sal ( po j.bial., informatyce, religii)

11. Planowanie pracy na lekcji z uwzglgdnieniem czasu na przerwe srodlekcyjng: | Wszyscy n-le Caty rok szkolny
klasy I — III zgodnie z wlasnym rytmem pracy, klasy I- 111, a klasy IV — VIII
zgodnie z harmonogramem dzwonkow , wszyscy z przestrzeganiem zasad
rezimu sanitarnego

12. Realizacja zagadnien dot. bezpiecznego zachowania w drodze do i ze szkoty, | Wychowawcy, Policja, Wrzesien 2021, czerwiec
na feriach i wakacjach letnich 2022

13. Objecie uczniéw opieka pielegniarska Dyrektor, wychowawcy, Caly rok szkolny

pielegniarka

14. Egzekwowanie przestrzegania zasad bezpiecznego wykonywania ¢wiczen Dyrektor, nauczyciele Caty rok szkolny
fizycznych przez uczniow wychowania fizycznego

15. Angazowanie wszystkich pracownikow szkoty do zdecydowanego | Dyrektor, wszyscy pracownicy Caly rok szkolny
reagowania na niewlasciwe zachowania ucznidow i ich stan zdrowia pedagogiczni i obslugi szkoty

8.Rodzice sa partnerami szkoly

Lp. Zadania Odpowiedzialny Termin

1. Wspodtpraca przy istotnych sprawach szkoty, wspoltworzenie prawa Dyrektor, Rada Rodzicow Caly rok szkolny

wewngtrznego ( uchwalanie i opiniowanie dokumentow szkolnych,
ubezpieczenia, opinii dot. pracy szkoty, oceny pracy nauczycieli,
dokumentéw szkolnych, innych).




Wspéldecydowanie o podejmowanych dzialaniach na rzecz szkoty.

Dyrektor, Rada Rodzicow

Caly rok szkolny

Wspolpraca z rodzicami na rzecz rozwoju dzieci:

-realizacja projektow, wycieczek, innych dziatan edukacyjno-
wychowawczych,

-kontynuacja przyznawania nagrdd i statuetki ,,Najlepszy Absolwent”

Dyrektor, Rada Rodzicow

Indywidualne konsultacje n-1i z rodzicami oraz indywidualne spotkania z
rodzicami z zachowaniem zasad rezimu sanitarnego w zw. COVID-19.

N-le, pedagog, psycholog

Catly rok szkolny

Pedagogizacja rodzicow:

-w szczegolnosci w zakresie czynnikow wptywajacych na dobrg kondycje
psychofizyczng ucznidow i zdrowie w sytuacji pandemii,

-podczas zebran klasowych, spotkan indywidualnych, za pomocg TIK:
zapoznanie rodzicéw z systemem oceniania i zachowania, z regulaminem
korzystania z darmowych podrgcznikéw, procedurami szkolnymi,

-udzielanie porad dotyczacych wychowania, trudno$ci w nauce, pracy
indywidualnej z dzieckiem, rozwoju uzdolnien,

N-le, pedagog, psycholog

Caly rok szkolny

9.Sprawozdawczo$¢, raportowanie, przekazywanie informacji

Lp.

Zadania

Odpowiedzialny

Termin

1.

Sprawozdania SIO

Dyrektor, sekretarka, referent

-zgodnie z terminarzem SIO

Sprawozdawczo$¢ semestralna i koncowo roczna:

-realizacja zaje¢c¢ specjalistycznych i pozalekcyjnych,

-sprawozdania analityczne wychowawcy klasowego,

-ocena sytuacji opiekunczo — wychowawczej,

-sprawozdanie z Nadzoru Pedagogicznego Dyrektora Szkoty po I1 11
polroczu,

-ocena realizacji Szkolnego Programu Profilaktyczno —wychowawczego,
-sprawozdania zespotéw nauczycielskich,

-sprawozdanie z realizacji doradztwa zawodowego,

-sprawozdania z realizacji programow, projektow, innowacji
pedagogicznych, kot zainteresowan, zaje¢ pozalekcyjnych i innych,
-sprawozdanie z WDN,

-sprawozdania z dziatalno$ci SU, wolontariatu, biblioteki

-inne

Dyrektor, n-le

-semestralnie, zgodnie z
terminami rad
pedagogicznych

-do 31 sierpnia 2021

-do 30 czerwca 2021
-zgodnie z terminem RP
-zgodnie z terminem RP
-semestralnie, zgodnie z
terminem RP

-zgodnie z terminem RP
-zgodnie z terminem RP




10.Promocja szkoly

Lp. Zadania Odpowiedzialny Termin
1. Powotanie zespotu ds. promocji dziatan szkoty Dyrektor Wrzesien 2021
2. Powolanie Zespohu zadaniowego ds. organizacji i przebiegu Swieta 100lecie Dyrektor, zesp6t zadaniowy, Wrzesien 2021, caty rok

Szkoty Podstawowej w Grodku
-zamieszczanie informacji na stronie www.szkoty, b, w gazetach, dot. dziatan
zwigzanych z obchodami 100-lecia Szkoty Podstawowej w Grodku,

2. Dziatania promujace szkote: Dyrektor, nauczyciele, zespot Caty rok szkolny
-uczestnictwo ucznidw w konkursach, wystepach, zawodach, turniejach itp.; zadaniowy
-zamieszczanie felietonow w prasie lokalne; ;

-informowanie na stronie www.szkoty i facebooku

3. Uczestnictwo w imprezach srodowiskowych Dyrektor, n-le Caly rok szkolny
4. Wspolpraca organizowanie dziatan edukacyjno — wychowawcze dla innych Dyrektor, wszyscy n-le Caty rok szkolny
szko6t :

-konkursy mie¢dzyszkolne, rajdy mi¢dzyszkolne, projekty regionalne,
programy ogolnopolskie, itp.

5. Wspélpraca z instytucjami wspomagajacymi prace szkoty Dyrektor, wszyscy n-le Caty rok szkolny

6. Organizacja balu charytatywnego na rzecz szkoty Dyrektor, n-le luty 2022

Harmonogram imprez, uroczystosci i waznych wydarzen szkolnych w Szkole Podstawowej im. Partyzantow Braci
M. i A. Chrzanowskich w Grodku w roku szkolnym 2021/2022

. Imprezy i uroczystosci:




Lp. uroczysto§¢/impreza Termin realizacji Osoba odpowiedzialna
1. | Uroczyste rozpoczecie nowego roku szkolnego. 01wrzesnia 2022 Dyrektor, wicedyrektor; H.
Ignatowicz, A. Karpiuk, M.
Kondrusik, B. Mukosiej, E.
Januszkiewicz, M. Jézwowicz, n-
le.
2. | Realizacja programu profilaktyczno — integracyjnego pt.:” Bezpieczni razem” 1,2,3.09.2021 Wicedyrektor, pedagog,
wychowawcy, n-le.
3. | Obchody 100-lecia Szkoty Podstawowej w Grodku. Rok szkl. 2021/22 jest rokiem | Wrzesien 2021, caty rok Dyrektor, zespo6t ds. obchodow
obchodow stulecia szkoty. Realizowane sg programy, konkursy, dzialania szkolny jest rokiem s stulecia szkoty.
edukacyjne u§wiecajace rocznicg przypadajaca na jesien 2022.
4. | Apel z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j 12 pazdziernika 2021 Dyrektor, wicedyrektor, H.
Ignatowicz, A. Karpiuk, C.
Kunda, Ewa Bielawska, M.
Jozwowicz, n-le.
5. | Slubowanie uczniéw klas pierwszych SP pazdziernik/ listopad 2021 Dyrektor, wicedyrektor,

wychowawcy klas 1ab: M.
Kondrusik, B. Mukosiej, M.
Jozwowicz.




6. | Swicto Szkoty podstawowej pod hastem:”............ ” 8 listopada 2021 dyrektor, wicedyrektor, C. Kunda,
M. Kondrusik, B. Mukosiej, 1.
Matysiuk, M. Jozwowicz.

7. | Swieto Niepodlegtosci - apel , przemarsz, ztozenie kwiatow 11 listopada 2021 Dyrektor, wicedyrektor, C.
Kunda, A. Karpiuk, I. Lech, M.

-troska o mogity, sktadanie kwiatéw na grobie Patronow Szkoty, w Piereciosach Jozwowicz. n-le.

8. | Choinka szkolna, Dzien Babci i Dzien Dziadka 21stycznia 2022 wicedyrektor, n-le kl. I-I11 i
nauczyciele $wietlicy, M.
Jozwowicz.

9. | Bal charytatywny luty 2022 Dyrektor, wicedyrektor, rodzice.

10. | Swieto Konstytucji 3Maja. Dzien flagi RP 29kwietnia 2022 I. Lech, A. Karpiuk, C. Kunda, M.
Jozwowicz.

11. | Majowka- piknik rodzinny z okazji Dnia Matki i Dnia Dziecka 1 czerwca 2022 wicedyrektor, pedagog,
psycholog, C. Kunda, E.
Ostapczuk, wychowawcy, n-le.

12. | Dzien wychowawcy 23 czerwca 2022 dyrektor, wicedyrektor,

wychowawcy klas, n-le, M.
Jozwowicz,




13.

Uroczyste zakonczenie roku szkolnego

24 czerwca 2022

Dyrektor, wicedyrektor, A.
Karpiuk, A.Grzes, K.
Klimkiewicz, A. Siegienczuk, A.
Gwizdak

Wydarzenia szkolne:

Lp.

Zadania

Termin realizacji

Osoba odpowiedzialna/ forma

Wybory do Samorzadu Uczniowskiego SP , wybor opiekuna SU

wrzesien 2021

w trakcie zajec- przerwy lub z
uzyciem TIK

H. Ignatowicz, A. Grzes,

dyrektor, wicedyrektor

Spotkania z policjantem- profilaktyka bezpieczenstwa na drogach

wrzesien 2021

w trakcie zajec- w klasach

wicedyrektor, pedagog,
psycholog, wychowawcy klas, n-
le $wietlicy, G. Kamienska,

Dzien poradnictwa zawodowego

marzec 2021

Ewa Bielawska,E. Ostapczuk,

D. Garkowska, wychowawcy klas




Sprzatanie Swiata 17 wrzesnia 2021 wicedyrektor, wychowawcy klas

Migdzynarodowy Miesigc Bibliotek szkolnych pazdziernik 2021 K. Giegiel, A. Kondratowicz,
wychowawcy klas

Imprezy i zawody sportowe: Dyr. wicedyrektor, A. Goscik, M.
Wirkowska, M.Jaroszuk

-Europejski Dzien Sportu w Gréodku w ramach Programu Europejskiego 28.wrzesien 2021

Tygodnia Sportu — Ministerstwo Kultury Dziedzictwa Narodowego i Sportu

Dni kultury rosyjskiej listopad 2021 K.Klimkiewicz, H.M.Gotub,
A.Malewska

Szkolne konkursy przedmiotowe Pazdziernik 2021 — dyrektor, wicedyrektor, n-le

marzec2022
Rozwijanie kompetencji czytelniczych Caty rok K. Giegiel, A. Kondratowicz, I.

Matysiuk, I. Naliwajko,




10. | Konkursy wewnatrzszkolne: wicedyrektor, n-le, M.
Jozwowicz, E. Ostapczuk, A.
-Konkurs o bezpieczenstwie w ruchu drogowym, egzamin na Karte rowerows, Wrzesien 2021, Pottorak
-konkurs j. angielskiego, pozostate trakcie roku | g Szatalowicz, I. Lech, .A.
szkolnego
-konkurs ,,Pigknego czytania”, Zarecka,
-konkurs recytatorski, n-lej. p olsklego,' ?d', o
weczesnoszkolnej i biblioteki,
-konkursy plastyczne,
-konkurs ,,Lekturowy zawrét gtowy”, kl. 2-3 1 kl.5-6 ) )
n-le j. polskiego
-konkurs ortograficzny o Laur Dyrektora
11. | Apele: Caly rok Wicedyrektor, A. Siegienczuk, A.
Goscik, J. Ostapczuk, M.Jaroszuk,
-Dzien Bezpiecznego Internetu M. Wirkowska
-Migdzynarodowy Dzien Wolontariatu
-Migdzynarodowy Dzien Osob Niepelnosprawnych
-inne
12. | Wydarzenia pozalekcyjne: wycieczki, rajdy, dyskoteki , nocowanie, zawody i Caty rok Wychowawcy klas, n-le $wietlicy,

turnieje




13. | Kultywowanie tradycji $wigtecznych i obrzedéw ludowych : M. Wirkowska, J. Ostapczuk, G.
Kamienska, K. Kokie¢, E.
- Jasetka, Caty rok Ostapczuk, A. Petrovska,
-Migdzyszkolny Konkurs Koled i pastoratek,
- Pierwszy Dzien Wiosny, Topienie Marzanny,
-inne wydarzenia: patriotyczne, ksztattujace postawy
14. | Ferie zimowe pod hastem: , ....... ” 31.01.2022 - 13.02.2022 Wicedyrektor, pedagog, n-le
15. | Kangur matematyczny Zgodnie z harmonogramem Elzbieta Bielawska, n-le ed.
2022 matematycznej i matematyki,
wychowawcy klas
16. | Tydzien profilaktyki 2022 pedagog, wicedyrektor,
psycholog, n-le informatyki,
wychowawcy,
17. | Realizacja Projektow ogdlnopolskich Caty rok Nauczyciele ed. wezesnoszkolnej,

-Projekt dla szkot( owoce i warzywa, mleko), inne w trakcie roku
-Aktywna Tablica

-inne

wychowawcy klas,

Zespot zadaniowy- koordynacja
A. Gwizdak




18. | Ogolnopolski Tydzien Czytania Dzieciom ,,Cala Polska Czyta Dzieciom” Nauczyciele biblioteki: K.
Giegiel, A. Kondratowicz,
caly rok 2021/2022 nauczyciele
19. | Wycieczki szkolne, rajdy, ogniska i inne, Caty rok 2022




PLAN PRACY SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. PARTYZANTOW BRACI M. I A. CHRZANOWSKICH
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Zatwierdzony Uchwatg Rady pedagogiczne;j
1.09.2020

I. Podstawa prawna :
1.Rozp. MEN z dnia 11 sierpnia 2017r.wsprawie wymagan wobec szkot i placowek , art.44 ust.3ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z

2017r. poz.59 1949)
2.Rozp.MEN z dnia .Podstawowe kierunki realizacji polityki os§wiatowej panstwa na rok szkolny 2020/2021, ktére sg podstawa planowania

rocznego planu pracy szkoty.:

1. Wdrazanie nowej podstawy programowej w szkotach ponadpodstawowych ze szczegdlnym uwzglednieniem edukacji przyrodniczej 1
matematycznej. Rozwijanie samodzielno$ci, innowacyjnosci i kreatywnos$ci uczniow.

2. Wdrazanie zmian w ksztatceniu zawodowym, ze szczegdélnym uwzglednieniem ksztalcenia oséb dorostych.

3. Zapewnienie wysokiej jakos$ci ksztalcenia oraz wsparcia psychologiczno — pedagogicznego wszystkim uczniom z uwzglednieniem
zrdznicowania ich potrzeb rozwojowych i edukacyjnych.

4.  Wykorzystanie w procesach edukacyjnych narzedzi 1 zasobdéw cyfrowych oraz metod ksztatcenia na odlegto$¢. Bezpieczne 1 efektywne
korzystanie z technologii cyfrowych.

5. Dziatania wychowawcze szkoty. Wychowanie do wartosci, ksztaltowanie postaw 1 respektowanie norm spotecznych.

II. Cele planu:

-szkota realizujac planowe dziatania zgodnie z polityka o§wiatowa panstwa, misja i wizja szkoty ksztattuje model absolwenta , ktory jest gotowy do zycia we
wspotczesnym $wiecie,

-szkota dba o wszechstronny rozwoj ucznia poprzez wlasciwa organizacje procesu ksztatcenia i wychowania,

-szkota ksztattuje postawy patriotyczne i obywatelskie,



-szkota umozliwia wyrownanie szans edukacyjnych wszystkich uczniow, dba o rozwijanie ich uzdolnien, przygotowuje ich do uczestnictwa w zyciu
spotecznym,

-szkota wspotpracuje z instytucjami wspierajacymi i sSrodowiskiem lokalnym,
-szkota dba o stosowanie zasad bezpieczenstwa i higieny,

-nadzor pedagogiczny dyrektora szkoty motywuje i pozytywnie wptywa na podnoszenie jakosci pracy.

I11. Misja szkoly:
"Dziecko chce by¢ dobre.
Jesli nie umie- naucz.
Jesli nie wie- wytlumacz.
Jesli nie moze- pomo6z" - Janusz Korczak

Elementem niezbednym i kluczowym w budowaniu Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoly bylo ustalenie wartosci najwazniejszych dla naszej
spotecznosci szkolne;.

Wartosci, jakimi si¢ kierujemy to: szacunek, uczciwos¢, zrozumienie, poczucie wlasnej godnosci i tolerancja. W pracy odwotujemy si¢ do tradycji szkoty, a
naszg dewiza jest zyczliwo$¢ 1 otwartoscé.

W naszej szkole:

1.Dazymy do wychowania ucznia majacego swiadomos¢, ze jest cztowiekiem spotecznosci szkolne;.

2.Promujemy system warto$ci respektujacy: dobro, prawde i poszanowanie dla drugiego cztowieka.

3.Uczymy kocha¢, szanowac¢ i zy¢ kulturg i tradycja narodu polskiego, jednoczesnie

wychowujemy w poszanowaniu kultur i wartosci innych narodow.

4. Wychowujemy ucznia §wiadomego i odpowiedzialnego, posiadajacego wiedze

i umiejetnosci konieczne do przysziego funkcjonowania we wspolczesnym swiecie.

5.Zwracamy szczegdlng uwage na rozwoj fizyczny, psychiczny i duchowy naszych

uczniow.

6.Pomagamy wszystkim uczniom rozwija¢ osobowos¢, talenty i uzdolnienia.

7.Propagujemy wsrod uczniow zdrowy styl zycia.

8.Dbamy o bezpieczenstwo uczniow.



IV. Wizja szkoly

Nasza szkota jest nowoczesng, przyjazng placowka, przygotowujacg uczniow do kontynuowania nauki w szkole $redniej. Program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty ukierunkowany jest na ucznia, jego potrzeby, umozliwiajagc mu wszechstronny rozwoéj. Uczniowie naszej szkoly wyrosng na ludzi
majacych poczucie wiasnej wartoSci i odpowiedzialno$ci za wiasne zachowanie. Wykorzystujemy najnowsze zdobycze techniki informacyjnej i
informatycznej, stosujemy nowoczesne metody nauczania i wychowania aby uczen mogt rozwija¢ swoje zainteresowania, umiejetnosci, zdolnosci i pasje. W
pracy z uczniem kadra pedagogiczna podejmuje tworcze dziatania, ktore pozwolg realizowa¢ misj¢ szkoty. Nasi uczniowie beda §wiadomi nierozerwalnego
wspotistnienia ze §rodowiskiem przyrodniczym, $wiadomi wilasnego pochodzenia, dumni z bycia Polakami, Europejczykami i cztonkami swojej "malej
ojczyzny". Beda szanowac kulture i tradycjg. Szczegdlnie zadbamy o ich rozwoj fizyczny, psychiczny i duchowy, aby w przysziosci propagowali zdrowy styl
zycia i potrafili dokona¢ stusznego wyboru. Pokazemy, ze ,,uczymy si¢ nie dla szkoly, lecz dla zycia” — Seneka Mtodszy.

V. Model absolwenta

Uczen konczacy nasza szkote dobrze funkcjonuje w swoim srodowisku, w domu i w szkole. Jest pogodny, ma pozytywny, cho¢ nie bezkrytyczny stosunek do
otaczajacej go rzeczywisto$ci. Posiada umiejetnos¢ efektywnego komunikowania, wspolpracy oraz kontrolowania wilasnych emocji. Jest swiadomy
dziedzictwa kulturowego regionu, kraju, Europy, $wiata. Dba o swoje zdrowie i sprawno$¢ fizyczng. Traktuje zdobywanie wiedzy jako podstawe wiasnego
rozwoju.

Dziatania zawarte w programie wychowawczo — profilaktycznym zmierzajag do uksztattowania takiego modelu absolwenta, ktory niezaleznie od
indywidualnych cech osobowosci, predyspozycji i talentow bedzie wyposazony w zespot cech uniwersalnych, warunkujacych wiasciwe funkcjonowanie we
wspolczesnym $Swiecie.

Absolwent jest:

* dobrym obywatelem, $wiadomym swych praw i obowigzkow , posiadajacym godnosc,

poczucie wilasnej wartosci, szanujacym prawa innych;

* czlowiekiem aktywnym , ambitnym, ciekawym $wiata i wiedzy, ma rdéznorodne
zainteresowania;

* cztowiekiem uczciwym, tolerancyjnym i odpowiedzialnym, wrazliwym na potrzeby

drugiego cztowieka, odrézniajagcym dobro od zta, kierujacym si¢ zasadami moralnymi oraz
respektujacym normy spoleczne;

* czlowiekiem tworczym, dbajacym o wlasny rozwoj duchowy, wrazliwym na pigkno,

szanujacym dorobek ludzkosci w dziedzinie kultury i sztuki;

* cztowiekiem dbajacym o zdrowie i kondycje fizyczng oraz §wiadomym ich zaleznosci od stanu srodowiska naturalnego.

VI. Struktura Planu pracy szkoly
1.Kalendarz roku szkolnego
2.Ksztalcenie



3.Zadania zwigzane z systemem oceniania w szkole:

4.Terminarz i zadania dotyczace egzaminow zewngtrznych

5.Nadzér pedagogiczny

6.Dziatania dotyczace bezpieczenstwa i wlasciwych warunkéw nauki i pracy
7.Rodzice sa partnerami szkoty

8.Sprawozdawczos$¢, raportowanie, przekazywanie informacji

9.Promocja szkoty

1.Kalendarz roku szkolnego — zadania dyrektora szkoly:

Lp. Zadania Odpowiedzialny Termin

1. Przygotowanie szkoly do nowego roku szkolnego Dyrektor, wicedyrektor, do 30.08.2020
-przeglad stanu technicznego i sanitarnego budynku; pracownicy obstugi
-ocena placowki pod katem BHP i przeciwpozarowym;
-kontrola aktualnosci badan lekarskich pracownikow.

2. Rozpoczecie roku szkolnego zgodnie z zasadami bhp wynikajacymi z Dyrektor, n-le 1.09.2020

pandemii Covid-19:

-apel z udziatem tylko uczniow klas 1ab, ich rodzicow, nauczycieli i
zaproszonych gosci;

-spotkanie z przedstawicielami organu prowadzacego 1 instytucji
wspoOtpracujacych;

-spotkania uczniéw z wychowawcami w klasach, zgodnie z przydzielonymi
stalymi salami.

3. Terminy ferii 1 przerwy $wiatecznej:
- przerwa $wiateczna

-ferie zimowe;

-wiosenna przerwa $wiateczna;

Dyrektor, n-le

23.12.2020 - 31.12.2020

24.01.2021 - 6.02.2021
1.04.2021- 6.04.2021

4. Egzaminy zewnetrzne Dyrektor 25,26,27. 05.2021

4. Dni wolne bez koniecznos$ci odpracowania Dyrektor 2.11.2020; 7,8.01.2021;
30.04.2021; 4.05.2021;
25,26,27. 05.2021;
4.06.2021;

5. Dni wolne z konieczno$cia odpracowania Dyrektor

6. Swieta panstwowe i wazniejsze daty w danym roku szkolnym

Dyrektor, n-le

11.11.2020; 6.01.2021;




3.06.2021

Termin zakonczenia roku szkolnego

Dyrektor, n-le, SU

25.06.2021

Wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym na rzecz wzajemnego rozwoju

Dyrektor, n-le

Caly rok szkolny

2.Ksztalcenie

Lp.

Zadania

Odpowiedzialny

Termin

1.

Uwzglednianie podstawowych kierunkéw polityki o§wiatowej panstwa w
przedsigwzigciach, zajgciach pozalekcyjnych i innych dziataniach eduk.
-wychowawczych. W roku szkl. 2020/2021 szkoty podstawowej
dotycza:

1.Zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia oraz wsparcia psychologiczno —
pedagogicznego wszystkim uczniom z uwzglednieniem zréznicowania
ich potrzeb rozwojowych i edukacyjnych.

2.Wykorzystanie w procesach edukacyjnych narzedzi i zasobow cyfrowych
oraz metod ksztalcenia na odlegtos¢. Bezpieczne i efektywne
korzystanie z technologii cyfrowych.

3.Dziatania wychowawcze szkoly. Wychowanie do warto$ci, ksztaltowanie
postaw 1 respektowanie norm spolecznych.

Dyrektor, n-le

Caty rok szkolny

Szkota organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy
wynikow egzaminu 6smoklasisty oraz innych badan zewngtrznych i
wewnetrznych

Dyrektor, n-le

Caly rok szkolny

Przeprowadzenie sprawdzianow diagnostycznych na poczatku i na koniec
roku szkolnego

-dokonanie analizy wynikow,

-ewaluacja programow / planow /rozktadow nauczania

Dyrektor, n-le

-Wrzesien 2020
-Maj 2021

Indywidualizowanie pracy z uczniami

- dostosowanie wymagan wobec uczniéw do zalecen zawartych w
orzeczeniach i w opiniach PPP

- organizowanie réoznorodnych zaje¢ pozalekcyjnych wyréwnujacych szanse
edukacyjne uczniow;

Wszyscy n-le

Caly rok szkolny




5. Realizowanie zaj¢¢ w ramach innowacji pedagogicznych i realizowanych Dyrektor, n-le Caty rok szkolny
projektow

6. Doskonalenie pracy z uczniem Wszyscy n-le, Caty rok szkolny
- planowanie i systematyczne sprawdzanie pracy domowej

7. Ksztattowanie kompetencji kluczowych uczniow Wszyscy n-le, Caty rok szkolny

8. Kontynuowanie dziatan majgcych na celu informowanie uczniow o Doradca zawodowy, wszyscy n- Caty rok szkolny
mozliwosci dalszego ksztatcenia: le,
-dzialania z zakresu preorientacji zawodowej

9. Monitorowanie osiagnie¢ edukacyjnych uczniow Wszyscy nauczyciele Caly rok szkolny

10. Motywowanie uczniow do rozwijania zainteresowan i uzdolnien oraz pracy N- le, Caty rok szkolny
nad samym sobg:
-organizowanie réznorodnych konkurséow szkolnych,
-udzial w konkursach zewnetrznych,

11. Realizacja zaje¢¢ specjalistycznych: rew.-wych., rewalidacyjne, k-k, zaj. dyd.- | Dyrektor, n-le specjalisci , Caty rok szkolny
wyrdéwn., zaj. log., roz.kompetencji spotecznych uczniéw, inne pedagog, psycholog
-organizowanie zaje¢ z uczniami szczegolnie uzdolnionymi/zru

12. Systematycznie informowanie rodzicow o zasadach ksztalcenia i opieki w | Dyrektor, wicedyrektor, n-le, Caty rok szkolny, do

Szkole w okresie pandemii Cpvid-19

pedagog, psycholog

odwotania pandemii

3.Zadania zwiazane z systemem oceniania w szkole

Lp. Zadania Odpowiedzialny Termin

1. Aktualizacja WZO i podjecie Uchwaty RP i przyjeciu do realizacji ~ w roku | Dyrektor, Zespoly zadaniowe do 15.09.2020
szkl. 2020/2021

2. Opracowanie harmonogramu klasyfikacyjnych rad pedagogicznych Dyrektor lub wyznaczony n-1 do 15.09.2020

3. Realizacja terminéw egzaminow klasyfikacyjnych i egzaminow Dyrektor, wyznaczeni n-le Wrzesien 2020/czerwiec
poprawkowych 2021

4. Ustalenie termindow wystawiania ocen/projektow ocen Dyrektor, n-le

5. Przekazanie informacji do rodzicéw o zagrozeniach oceng niedostateczng na | Dyrektor, n-le Miesigc przed radg
miesigc przed radg klasyfikacyjna klasyfikacyjna
Opracowanie harmonogramu zebran rad pedagogicznych , w tym rad
szkoleniowych

7. Stosowanie oceniania motywacyjnego ucznia zgodnie z mozliwo$ciami N-le Caly rok szkolny




edukacyjnymi i psychofizycznymi ucznia

8. Indywidualizacja oceniania zgodnie z mozliwosciami edukacyjnymi i N-le Caly rok szkolny
psychofizycznymi ucznia

9. Przeprowadzenie zebran informacyjnych zapoznajacych rodzicéw i uczniow N-le Wrzesien 2020
z wymaganiami edukacyjnymi i sposobami oceniania

10. Dostosowanie wymagan wobec uczniéw do zalecen zawartych w opiniach Wszyscy nauczyciele, Caly rok szkolny
1 orzeczeniach PPP-P w Bialymstoku,
-korzystanie z pomocy pedagoga i psychologa

4.Terminarz i zadania dotyczace egzaminéw zewnetrznych

Lp. Zadania Odpowiedzialny Termin

1. Probne egzaminy w klasach 6smych jezyk polski, matematyka, Dyrektor Listopad, grudzien, marzec
jezyk angielski, jezyk rosyjski 2020 /2021

2. Zapoznanie uczniow i rodzicoOw z mozliwymi dostosowaniami warunkow Dyrektor lub wyznaczony n-1 do 30.09.2020
i form przeprowadzenia egzaminu

3. Zgloszenie szkoly do OKE w Lomzy Dyrektor do 30.09.2020

4. Przyjmowanie pisemnych deklaracji rodzicow odnos$nie wyboru jezyka Dyrektor do 30.09.2020

5. Rodzice przekazujg zaswiadczenie o stanie zdrowia i opini¢ PP-P w celu Rodzice do 15.10.2020
dostosowania warunkoéw i form przeprowadzenia egzaminu

6. Przekazanie informacji do OKE o dostosowaniach uczniéw Dyrektor do 8.11.2020

7. Przekazanie do rodzicow pisemnej informacji dostosowania warunkoéw i form | Dyrektor do 20.11.2020
przeprowadzenia egzaminu wskazanych przez rade pedagogiczng sposobach

8. Rodzice przekazuja oswiadczenie o korzystaniu lub rezygnacji dostosowania | Dyrektor do 25.11.2020
warunkow i form przeprowadzenia egzaminu wskazanych przez rade
pedagog.

9. Przekazanie informacji do OKE za posrednictwem systemu SIOEO o Dyrektor do 2.12.2020
rodzajach dostosowan i form przeprowadzenia egzaminu

10. Przekazanie informacji rodzicoéw o ewentualnej zmianie jezyka obcego Dyrektor do 21.01.2021
nowozytnego

1. Powotlanie zespolu egzaminacyjnego Dyrektor/ przewodniczacy do 21.02.2021

zespotu egzaminacyjnego
12. Szkolenie dla uczniéw i rodzicow o warunkach przebiegu egzaminu Dyrektor/ przewodniczacy do 26.02.2021




osmoklasisty

zespotu egzaminacyjnego

13. Odbycie szkolen - przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego i zastepca Dyrektor -zgodnie z harmonogramem
OKE
14. Przekazanie dyrektorowi szkoly wniosku o zmianie jezyka obcego Do 11 maja 2021
nowozytnego w przypadku laureatow/finalistow konkursow/olimpiad
przedmiotowych
15. Powotanie zespotow nadzorujacych przebieg egzaminéw Dyrektor Do 25 marca 2021
16. Szkolenie n-li , cztonkéw zespotéw nadzorujacych egzamin 6smoklasisty Dyrektor Do 24 maja 2021
17. Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego zleca przygotowanie sali, sprzgtu | Dyrektor/ przewodniczacy Najpozniej 24 maja 05.2021
do egzaminu 6smoklasisty zespotu egzaminacyjnego
18. Odbioér materiatow egzaminacyjnych, przekazanie ich przewodniczacym Dyrektor/ przewodniczacy 25 maja 2021
zespotéw nadzorujacych i przeprowadzenie egzamindw z j. polskiego, zespotu egzaminacyjnego 26 maja 2021
matematyki, jezyka obcego nowozytnego 27 maja 2021
19. Odbiodr zaswiadczen Dyrektor/ przewodniczacy Czerwiec 2021
zespotu egzaminacyjnego lub
zastepca przewodniczacego
S.Dzialania profilaktyczne
Lp. Zadania Odpowiedzialny Termin
1. Realizacja Szkolnego Programu Wychowawczo - Profilaktycznego Dyrektor, pedagog, psycholog, po zatwierdzeniu, caly rok
n-le szkolny
2. Realizacja klasowych programow/ planow wychowawczych klas Wychowawcy klas Caly rok szkolny
3. Realizacja dziatan profilaktycznych: Dyrektor, pedagog, psycholog, n- | Caty rok szkolny

-rozmowy profilaktyczno/dyscyplinujace

-warsztaty dla uczniow, n-li, rodzicow;

-2 wywiadowki profilaktyczne

-indywidualne konsultacje z n-lami za pomocg TIK ( do odwotania pandemii)
-indywidualne konsultacje z pracownikami PPP-P w Biatymstoku
-realizacja rekomendowanych programéw profilaktycznych,

-spotkania profilaktyczno — wychowawcze,

-uczestnictwo w konkursach, quizach itp.,

-wycieczki i spotkania studyjne, ( wycieczki zawieszone do odwotania)
-teatrzyki 1 koncerty profilaktyczne,

-promocja wlasciwych zachowan ( gazetki, strona www szkoty, biblioteka

le




pedagoga)
-harcerstwo,
-wolontariat,
-inne.

4. Ksztattowane sg postawy i respektowane normy spoteczne: Pedagog , wychowawcy, n-le Caty rok szkolny
-realizacja dzialan wychowawczych i profilaktycznych, w tym likwidujacych | $wietlicy
zagrozenie oraz wzmacniajgcych pozadane zachowania

5. Promowane zachowania patriotyczne: Pedagog , wychowawcy Caty rok szkolny
-dziatalno$¢ druzyny harcerskiej,

-wolontariat,

-realizacja tematyki na zzw;

-organizowanie uroczystosci, $wiat, apeli, spotkan, itp.

6. Kontynuowanie dzialan majacych na celu informowanie uczniéw o Pedagog , wychowawcy, doradca | Caty rok szkolny
mozliwosci dalszego ksztalcenia: zawodowy
-dziatania z zakresu preorientacji zawodowej

7. Wspotpraca z rodzicami tych uczniéw, ktorzy sprawiaja trudnosci | Wychowawcy, n-le Caty rok szkolny

wychowawcze, informowanie ucznidw w obecnosci rodzicow o
konsekwencjach dalszych niewlasciwych zachowan oraz mozliwo$ciach
uzyskania specjalistycznej pomocy dla dziecka i jego rodziny (w zaleznos$ci
od potrzeb)

8. 1.Ksztaltowanie postaw prozdrowotnych i proekologicznych: pedagog, wychowawcy klas, SU, | wrzesien 2020
-lekcje z pieleniarkg szkolng dot. profilaktyki i higieny w zw. zCovid-19
-lekcje zajecia, warsztaty dot. zasad zdrowego odzywiania, szkodliwych dla
zdrowia skladnikéw, zajecia praktyczne: przygotowywanie zdrowych
kanapek, przekasek,

-pogadanki, warsztaty na zzw dotyczace szkodliwos$ci natogow,

-pogadanki, warsztaty na zzw dotyczace uzaleznien od S$rodkow
psychoaktywnych, Intendent, wychowawcy klas, caty rok szkolny
-promocja postaw proekologicznych:

-udzial w akcjach: ,,Sprzatanie Swiata”, Swiqto Ziemi”, inne — w zaleznos$ci od
sytuacji pandemicznej

-zbiorki surowcow wtdrnych — w zaleznos$ci od sytuacji pandemicznaej.
2.Kontynuacja programu ,,Program dla szkot”

6.Nadzér pedagogiczny




Lp. Zadania Odpowiedzialny Termin
1. Przyjecie wnioskdéw z nadzoru pedagogicznego dyrektora za rok szkl. Dyrektor 26.08.2020
2019/2020
2. Podjecie uchwaty dot. Sposobu realizacji wnioskéw z nadzoru Dyrektor, rada pedagogiczna 26.08.2020
pedagogicznego
3. Podjecie uchwaty dot. Planu nadzoru pedagogicznego Dyrektora w roku szkl. | Dyrektor, wicedyrektor, rada 15.09.2020
2020/2021. pedagogiczna
4. Realizacja Planu Nadzoru Dyrektora szkoty Podstawowej w Grodku Dyrektor, wicedyrektor Caty rok szkolny
5. Dziatania zwigzane z awansem zawodowym, m.in. Dyrektor, n-le, Caly rok szkolny
-harmonogram dziatan dyrektora szkoty,
-lista nauczycieli rozpoczynajacych i kontynuujacych staz, terminarz,
-przydzial opiekunéw stazu, lekcje kolezenskie
6. Ocena pracy n-la Dyrektor Caty rok szkolny
7. Wspomaganie rozwoju n-la: Dyrektor, lider WDN, Caty rok szkolny
-motywowanie nauczycieli do udziatu w réznorodnych formach doskonalenia
zawodowego,
-dbanie o rozwdj, doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli
-opracowanie planu WDN
8. Wspomaganie rozwoju ucznia z uwzglgdnieniem jego indywidualnej sytuacji | Dyrektor, n-le, instytucje Caty rok szkolny
wspomagajace
9. Ewaluacja wewnetrzna Dyrektor, zespot zadaniowy Zgodnie z harmonogramem
10. Realizacja polityki kadrowe;j: Dyrektor, sekretarka, referent Caty rok szkolny
-przestrzeganie termindw zawierania umow,
-kontrola akt osobowych,
-ruch shuzbowy
11. Sprawowac¢ kontrole nad realizacjg zadan wynikajacych z wnioskow z Dyrektor/wicedyrektor, Caty rok szkolny
nadzoru
12. Prowadzi¢ kontrole dokumentacji papierowej, kontrole dyzuréw na | Dyrektor/wicedyrektor, Caty rok szkolny

korytarzach szkolnych

7.Dzialania dotyczace bezpieczenstwa i wlasciwych warunkéw nauki i pracy




Lp. Zadania Odpowiedzialny Termin
1. Przeglady szkoty pod katem bhp Dyrektor lub wyznaczona osoba -do 31.08.2020
-1do 2.02.2021
2. Kontrola badan okresowych Referent -na biezaco ,caly rok
3. Szkolenia z zakresu BHP, Dyrektor lub wyznaczona osoba - indywidualne szkolenia
nowozatrudnionych
pracownikoéw: caty rok
-uzytkowania ozonatora i ozonowania pomieszczen szkolnych - szkolenie -do 28.08.2020
4. Sprawdzenie stanu pomocy dydaktycznych wyznaczona osoba, n-le -pazdziernik 2020
5 Prébna ewakuacja szkoty Zastepca dyrektora -do 30.11.2020
6. Realizacja obowigzkowych dyzuréw n-Iskich Dyrektor, koordynatorzy ds. Caly rok szkolny
-pomieszczenia i korytarze szkolne, dyzuréw, n-le
-stotéwka szkolna
7. Monitoring obiektu szkolnego ( osobowy/ elektroniczny) Dyrektor i wyznaczona osoba Caly rok szkolny
8. Realizacja procedur dotyczacych: Wszyscy n - le Caly rok szkolny
-organizacji roku szkolnego 2020/2021
-procedura ozonowania pomieszczen szkolnych
-wyj$¢ poza szkote
-zakazu samowolnego opuszczania szkoly przez ucznia,
-zakazu uzywania telefonow komorkowych,
-udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej,
-usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniow,
-przestrzegania regulaminow klasopracowni,
-realizowania dziatan dot. wychowania komunikacyjnego , uzyskanie karty
rowerowej
-inne
9. Aktualizacja procedur, regulaminéw i innych dokumentéw dot. BHP Dyrektor , zespoty zadaniowe Caty rok szkolny
10. Dbanie o bezpieczenstwo uczniéw w czasie lekcji i na przerwach, Wszyscy n-le Caty rok szkolny
przestrzegania zasad rezimu sanitarnego, izolacji spolecznej z powodu Covid-
19 i Procedury
11. Planowanie pracy na lekcji z uwzglednieniem czasu na przerwe srodlekcyjng: | Wszyscy n-le Caty rok szkolny

klasy I — III zgodnie z wtasnym rytmem pracy, klasy I- 111, a klasy IV — VIII
zgodnie z harmonogramem dzwonkow , wszyscy z przestrzeganiem zasad
rezimu sanitarnego




12. Realizacja zagadnien dot. bezpiecznego zachowania w drodze do i ze szkoty, | Wychowawcy, Policja, Wrzesien 2020, czerwiec
na feriach i wakacjach letnich 2021

13. Objecie uczniow opieka pielggniarska Dyrektor, wychowawcy, Caly rok szkolny

pielegniarka

14. Egzekwowanie przestrzegania zasad bezpiecznego wykonywania ¢wiczen Dyrektor, nauczyciele Caty rok szkolny
fizycznych przez uczniow wychowania fizycznego

15. Angazowanie wszystkich pracownikow szkoly do zdecydowanego | Dyrektor, wszyscy pracownicy Caly rok szkolny
reagowania na niewtasciwe zachowania ucznidw i ich stan zdrowia pedagogiczni i obstugi szkoty

8.Rodzice sa partnerami szkoly

Lp. Zadania Odpowiedzialny Termin

1. Decydowanie w sprawach szkoty Dyrektor, Rada Rodzicow Caly rok szkolny

2. Uczestniczenie w podejmowanych dzialaniach n-le Caly rok szkolny

3. Pozyskiwanie opinii dot. pracy szkotly, dokumentow dot. prawa Dyrektor, Rada Rodzicow
wewnetrznego

4, Wspdtpraca na rzecz rozwoju dzieci: Dyrektor, Rada Rodzicow Czerwiec 2021
- kontynuacja przyznawania nagrod i statuetki ,,Najlepszy Absolwent”

5. Organizowanie zebran klasowych, zapoznanie rodzicow z systemem N-le -23 wrzesien 2020,
oceniania i zachowania uczniéw za pomocg TIK i bezposrednich kontaktach - zgodnie z harmonogramem
-Zapoznanie z regulaminem korzystania z darmowych podrecznikow

6. Indywidualne konsultacje n-1i z rodzicami oraz indywidualne spotkania z N-le, pedagog, psycholog Caly rok szkolny
rodzicami z zachowaniem zasad rezimu sanitarnego w zw. COVID-19

7. Pedagogizacja rodzicow: N-le, pedagog, psycholog Caty rok szkolny
-w szczegoOlnosci w zakresie czynnikow wplywajacych na dobrag kondycje
psychofizycznag uczniow i zdrowie w sytuacji pandemii,

-udziela¢ porad dotyczacych wychowania, trudno$ci w nauce, pracy
indywidualnej z dzieckiem

9.Sprawozdawczo$¢, raportowanie, przekazywanie informacji

Lp. Zadania Odpowiedzialny Termin

1. Sprawozdania SIO Dyrektor, sekretarka, referent -zgodnie z terminarzem SIO

Ewaluacja wewnetrzna

Dyrektor, zespot ds. ewaluacji

-do 31.03.2021




Sprawozdawczo$¢ semestralna i koncowo roczna:

-realizacja zaj¢¢ specjalistycznych i pozalekcyjnych,

-spr. analityczne wychowawcy klasowego,

-ocena sytuacji opiekunczo — wychowawczej,

-sprawozdanie z Nadzoru Pedagogicznego Dyrektora Szkoty,

-ocena realizacji Szkolnego Programu Profilaktyczno —wychowawczego,
-spr. zespotow nauczycielskich,

-spr.z realizacji doradztwa zawodowego,

-spr. z realizacji programow, projektow, innowacji pedagogicznych, kot
zainteresowan, zaje¢ pozalekcyjnych i innych,

-spr. WDN,

-spr. z dziatalnosci SU, wolontariatu, biblioteki

-inne

Dyrektor, n-le

-semestralnie, zgodnie z
terminami rad
pedagogicznych

-do 31 sierpnia 2020
-do 31 sierpnia 2020
-zgodnie z terminem RP
-zgodnie z terminem RP
-semestralnie, zgodnie z
terminem RP

-zgodnie z terminem RP
-zgodnie z terminem RP

10.Promocja szkoly

Lp. Zadania Odpowiedzialny Termin
1. Powotanie zespotu ds. promocji Dyrektor Wrzesien 2020
-zamieszczanie informacji na stronie wwwszkoty, facebooku, w gazetach
2. Dziatania promujace szkote: Dyrektor, nauczyciele, zespot Caty rok szkolny
- uczestnictwo uczniow w konkursach, wystepach, zawodach, turniejach itp.; | zadaniowy
- zamieszczanie felietonow w prasie lokalnej ;
-informowanie na stronie wwwszkoty i facebooku
3. Uczestnictwo w imprezach srodowiskowych Dyrektor, n-le Caty rok szkolny
4. Organizowanie dzialan dla innych szkot : Dyrektor, wszyscy n-le Caty rok szkolny
-konkursy migdzyszkolne, rajdy miedzyszkolne, projekty regionalne,
programy ogolnopolskie, itp.
5. Wspdlpraca z instytucjami wspomagajacymi prace szkoty Dyrektor, wszyscy n-le Caly rok szkolny
6. Organizacja balu charytatywnego na rzecz szkoty Dyrektor, n-le luty 2022




Harmonogram imprez, uroczystosci i waznych wydarzen szkolnych w Szkole Podstawowej im. Partyzantow Braci

M. i A. Chrzanowskich w Grodku w roku szkolnym 2019/2020

Harmonogram imprez, uroczystosci i waznych wydarzen szkolnych w Szkole Podstawowej im. Partyzantow Braci

M. i A. Chrzanowskich w Grodku w roku szkolnym 2021/2022

Imprezy i uroczystosci:

Lp. uroczysto§¢/impreza Termin realizacji Osoba odpowiedzialna
1. | Uroczyste rozpoczecie nowego roku szkolnego. 01wrzesnia 2021 dyrektor, wicedyrektor; H.
Ignatowicz, A. Karpiuk, M.
Kondrusik, B. Mukosiej, E.
Januszkiewicz, M. Jézwowicz, n-
le.
2. | Realizacja programu profilaktyczno — integracyjnego pt.:” Bezpieczni razem” 1,2,3.09.2021 wicedyrektor, pedagog,

wychowawcy, n-le.




Obchody 100-lecia Szkoty Podstawowej w Grodku. Rok szkl. 2021/22 jest rokiem
obchodow stulecia szkoty. Realizowane sg programy, konkursy, dziatania

Wrzesien 2021, caty rok
szkolny jest rokiem

dyrektor, zespot ds. obchodow
stulecia szkoty.

edukacyjne uswigcajace rocznic¢ przypadajaca na jesien 2022. jubileuszowym.

Apel z okazji Dnia Edukacji Narodowej 12 pazdziernika 2021 dyrektor, wicedyrektor, -
koordynacja E. Gres, I. Lech, E.
Szatalowicz,H.; Ignatowicz, A.
Karpiuk, C. Kunda, Ewa
Bielawska, M. J6zwowicz, n-le.

Swieto Szkoty podstawowej pod hastem:”............ ” 8 listopada 2021 dyrektor, wicedyrektor, C. Kunda,

Slubowanie uczniéw klas pierwszych SP

M. Kondrusik, B. Mukosiej, 1.
Matysiuk, M. Jozwowicz.

Swieto Niepodleglosci - apel , przemarsz, ztozenie kwiatow

-troska o mogity, sktadanie kwiatoéw na grobie Patronéw Szkoty, w Piereciosach

11 listopada 2021

dyrektor, wicedyrektor, C. Kunda,
A. Karpiuk, I. Lech, M.
Jozwowicz, n-le.

Choinka szkolna, Dzien Babci i Dzien Dziadka 21stycznia 2022 wicedyrektor, n-le kl. I-11T i
nauczyciele $wietlicy, M.
Jozwowicz.

Bal charytatywny luty 2022 dyrektor, wicedyrektor,

nauczyciele, rodzice.




Swieto Konstytucji 3Maja. Dzien flagi RP- apel

29kwietnia 2022

I. Lech, A. Karpiuk, C. Kunda, M.
Jozwowicz.

10.

Majowka- piknik rodzinny z okazji Dnia Matki i Dnia Dziecka

1 czerwca 2022

wicedyrektor, Ewa Bielawska, C.
Kunda, E. Ostapczuk,
wychowawcy, n-le, rodzice.

11.

Dzien wychowawcy

23 czerwca 2022

dyrektor, wicedyrektor,
wychowawcy klas, n-le, M.
Jozwowicz,

12.

Uroczyste zakonczenie roku szkolnego

24 czerwca 2022

Dyrektor, wicedyrektor, A.
Karpiuk, H. Ignatowicz, K.
Klimkiewicz, A. Siegienczuk, A.
Gwizdak

Wydarzenia szkolne:

Lp.

Zadania

Termin realizacji

Osoba odpowiedzialna/ forma

Wybory do Samorzadu Uczniowskiego SP , wybdr opiekuna SU

Wrzesien/ pazdziernik 2021

w trakcie zajec- przerwy lub z
uzyciem TIK

H. Ignatowicz, A. Grzes,

dyrektor, wicedyrektor




Spotkania z policjantem- profilaktyka bezpieczenstwa na drogach ,
odpowiedzialno$¢ prawna nieletnich.

wrzesien 2021

w trakcie zajec- w klasach

wicedyrektor, pedagog,
psycholog, wychowawcy klas, n-
le $wietlicy, G. Kamienska,

Dzien poradnictwa zawodowego

marzec 2022

Ewa Bielawska,E. Ostapczuk,

D. Garkowska, wychowawcy klas

Sprzatanie Swiata 17 wrze$nia 2021 wicedyrektor, wychowawcy klas
7abc,8abc.

Miedzynarodowy Miesigc Bibliotek szkolnych pazdziernik 2021 K. Giegiel, A. Kondratowicz,
wychowawcy klas

Imprezy i zawody sportowe: dyrektor, wicedyrektor, A.
Goscik, M. Wirkowska,

-Europejski Dzien Sportu w Grodku w ramach Programu Europejskiego 28 wrzesien 2021 M._Jaroszuk

Tygodnia Sportu — Ministerstwo Kultury Dziedzictwa Narodowego i Sportu

Dni kultury rosyjskie;j listopad 2021 K.Klimkiewicz, H.M.Gotub,

A .Malewska




8. | Szkolne konkursy przedmiotowe Od 11 pazdziernika 2021 — dyrektor, wicedyrektor, n-le
marzec 2022
9. | Rozwijanie kompetencji czytelniczych Caly rok K. Giegiel, A. Kondratowicz, 1.
Matysiuk, I. Naliwajko,
10. | Konkursy wewnatrzszkolne: wicedyrektor, n-le, M.
Jozwowicz, E. Ostapczuk, A.
-Konkurs o bezpieczenstwie w ruchu drogowym, egzamin na Karte rowerowa, Wrzesien 2021, Péttorak
-konkurs j. angielskiego, pozostate trakcie roku | g Szatalowicz, I. Lech, .A.
szkolnego
-konkurs ,,Pigknego czytania”, Zarecka,
-konkurs recytatorskie, n-lej.p olsklego,. .ed.. S
wczesnoszkolnej i biblioteki,
-konkursy plastyczne,
-konkurs ,,Lekturowy zawrét glowy”, kl. 2-3 1 kl.5-6, . )
n-le j. polskiego
-konkurs ortograficzny o Laur Dyrektora,
-inne
11. | Apele: Caly rok wicedyrektor, A. Siegienczuk, A.

-Dzien Bezpiecznego Internetu
-Miedzynarodowy Dzien Wolontariatu

-Migdzynarodowy Dzien Oséb Niepelnosprawnych

Goscik, J. Ostapczuk, M.Jaroszuk,
M. Wirkowska




-inne , w miar¢ potrzeb.

12. | Wydarzenia pozalekcyjne: wycieczki, rajdy, dyskoteki , nocowanie w szkole, Caly rok wychowawcy klas, n-le $wietlicy,
zawody i turnieje.
13. | Kultywowanie tradycji §$wigtecznych i obrzedéw ludowych : M. Wirkowska, J. Ostapczuk, G.
Kamienska, K. Kokie¢, E.
- Jasetka, Caty rok Ostapczuk, A. Petrovska,
-Miedzyszkolny Konkurs Koled i pastoratek,
- Pierwszy Dzien Wiosny, Topienie Marzanny,
-inne wydarzenia: patriotyczne, ksztaltujace postawy
14. | Ferie zimowe pod hastem: ,, ....... ” 31.01.2022 - 13.02.2022 wicedyrektor, pedagog, n-le
15. | Kangur matematyczny Zgodnie z ogolnopolskim Elzbieta Bielawska, n-le ed.
harmonogramem 2022 matematycznej i matematyki,
wychowawcy klas
16. | Tydzien profilaktyki 2022 pedagog, wicedyrektor,

psycholog, n-le informatyki,
wychowawcy,




17.

Realizacja Projektéw ogdlnopolskich

-,,Projekt dla szkot” - owoce 1 warzywa, mleko i1 produkty mleczne - ogélnopolski
program edukacyjny,

-,,Aktywna Tablica”- ogélnopolski program edukacyjny,

-,,Przygotujmy lepszy $wiat” - ogolnopolski program edukacyjny,

-,,Kodowanie na dywanie”- ogdlnopolski program edukacyjny,
-Migdzynarodowy projekt edukacyjny ,,Czytam z klasg . Lekturki spod chmurki”,

-,,Umiem ptywac”- program powszechnej nauki ptywania- ogélnopolski program
edukacyjny,

-,,Akademia bezpiecznego Puchatka”- ogoélnopolski program edukacyjny,
-,,Unplugget” — rekomendowany program profilaktyczny,

-,,Buropejski tydzien kodowania”- ogdlnopolski program edukacyjny,

- Europejskiego Korpusu Solidarnos$ci - wolontariat w szkole,

-,,Uczymy dzieci programowac- program ogoélnopolski,

-,,0rtoasy”- ogolnopolski program edukacyjny,

Caty rok

dyrektor, nauczyciele , Zespot
zadaniowy ,,Aktywna tablica”-
koordynacja A. Gwizdak, J.
Ostapczuk

18.

Ogolnopolski Tydzien Czytania Dzieciom ,,Cata Polska Czyta Dzieciom”

caty rok 2021/2022

nauczyciele biblioteki: K. Giegiel,
A. Kondratowicz, nauczyciele,




19.

Wycieczki szkolne, rajdy, ogniska i inne,

Caty rok 2022

dyrektor, nauczyciele,
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