STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ
im. PARTYZANTOW BRACI MICHALA 1
ALEKSANDRA CHRZANOWSKICH W GRODKU

UCHWALA Nr 18/2022 RADY PEDAGOGICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ
im. PARTYZANTOW BRACI M. i A. CHRZANOWSKICH W GRODKU
z dnia 31 sierpnia 2022 roku w sprawie wprowadzenia zmian w Statucie Szkoly Podstawowej

im. Partyzantow Braci Michala i Aleksandra Chrzanowskich w Grodku



Statut opracowano na podstawie:

e Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 669
ze-zm.) oraz akty wykonawcze do ustawy;

e Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

e Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1327
1475 ze zm.) oraz akty wykonawcze do ustawy;

e Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm,);

e Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215
697 ze zm.)



Rozdzial 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1.1. Szkota nosi nazwe ,, Szkota Podstawowa im. Partyzantow Braci M. i A. Chrzanowskich
w Grodku” zwana dalej Szkota.

2. Siedziba szkoty miesci si¢ w 16-040 Grodek ul. A. i G. Chodkiewiczoéw 18.

3. Szkota jest jednostkag budzetowg i1 prowadzi gospodarke finansowa na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami.

4. Ksztalcenie w szkole podstawowej trwa osiem lat.

5. (skreslono)

§ 2. Ustalona nazwa jest uzywana przez Szkol¢ w pelnym brzmieniu:

1) na pieczeciach: ,,Szkota Podstawowa im. Partyzantow Braci M. i A. Chrzanowskich w
Grodku™;

2) natablicach istemplach: ,Szkota Podstawowa im. Partyzantow Braci M. i A.
Chrzanowskich w Grodku™.

§ 3. 1. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Grodek, majaca swoja siedzibe przy ul.
Chodkiewiczow 2, 16-040 Grodek.
2. Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny nad Szkotg jest Podlaski Kurator Oswiaty

majaey-swotg-stedzibe przy Rynkulcosetuszki 0w Biabymstoku.

§ 4. Ilekro¢ w statucie uzyto stowa:

1) Ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 2048 r. poz. 1082 697-ze-zm.);

2) Ustawa o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991
roku o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2020 2048 r. poz. 1327 1475 ze zm.);

3) szkola, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowag w Grodku;

4) dyrektor szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej w Grodku;

5) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opieckundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem;

6) uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej w Grodku;

7) (skreslono)

Rozdzial 2.
CELE | ZADANIA SZKOLY

§ 5. 1. Ksztalcenie w szkole podstawowej trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy
edukacyjne:

1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I — 11 — edukacja wczesnoszkolna;

2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII.

3) (skreslono)

2. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisdw prawa, a w szczegdlnosci: Ustawy
Prawo o$wiatowe, uwzgledniajgc tresci zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym
Szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb $rodowiska, a w
szczegoOlnosci:

1) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwo$ci psychofizycznych
uczniow, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
specjalnych form pracy dydaktycznej;



2) opieke nad wuczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i1 programéw nauczania oraz zajec
rewalidacyjnych;

3) opieke nad uczniami szczegoélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoly kazdego typu w skroconym
czasie;

4) upowszechnianie wsrdéd dzieci 1 miodziezy wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i $wiatowe;j;

5) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania 1 opieki w
szkole;

6) opieke uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

7) upowszechnianie wsrod dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania
oraz przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci,

8) upowszechnianie wérdd dzieci 1 mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

3. Ksztalcenie ogdlne w szkole podstawowej ma na celu:

1) wprowadzanie ucznidéw w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej;

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wtasnej osoby i1 szacunku dla godnos$ci innych
0sob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego i logicznego mys$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomos$ci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglgbianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowosc¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

§ 6. Sposob wykonywania zadan szkoly

1. Szkota umozliwia realizacje obowigzku szkolnego okre§lonego w Ustawie Prawo
o$wiatowe 1 jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planoéw nauczania;

2) przyjmuje ucznidw zamieszkatych w swoim obwodzie, a w miar¢ wolnych miejsc rowniez
uczniow zamieszkatych poza obwodem;

3) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i pracownikom Szkoty;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;



5) realizuje podstawe programowg ustalong dla Szkoly Podstawowej;

6) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczna zgodnie z przepisami
w tym zakresie;

7) moze prowadzi¢ zajecia edukacyjne z udzialem wolontariuszy;

8) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
egzamindw, o ktérych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie o§wiaty.

2. Sposob wykonywania zadan Szkoly z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju
ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczeg6lnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata;

2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez $cista wspolprace z
Powiatowa Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Bialymstoku, organizacje zaj¢c
logopedycznych, korekcyjno—kompensacyjnych, wyréwnawczych, rewalidacyjnych oraz
nauczanie indywidualne;

3) organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszczajacymi do Szkoly
poprzez zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

b) sprzetu specjalistycznego 1 $rodkow dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub
uczniow,

c) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniéw, w
szczegllnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne, + Socjoterapeutyezne rozwijajace
kompetencje emocjonalno — spoteczne i rewalidacyjno — wychowawcze,

d) integracji dzieci i uczniéw ze §rodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi i1 uczniami
petnosprawnymi,

e) przygotowania uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym. Uwaga: Po literach powinny
by¢ przecinki, po cyfrach $redniki !

4) zapewniania bezpiecznych 1 higienicznych warunkoéw pracy i1 nauki, wychowania 1 opieki.
Realizacj¢ tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom administracji i
obstugi;

5) umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacje pracy podczas
zaje¢, udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych i1 zawodach sportowych oraz
kotach zainteresowan,

6) umozliwiania pelnego rozwoju osobowosci ucznidow poprzez czytelnictwo ksigzek 1
czasopism w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, a
zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych zajeciach sportowych
prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

7) dbania o bezpieczenstwo ucznidw oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi przepisami
BHP.

3. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu w salach informatycznych, pracowniach
jezykowych, w Centrum Multimedialnym w bibliotece szkolnej i $wietlicy oraz podejmuje
dziatania zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegdlno$ci instaluje i1 aktualizuje oprogramowanie
zabezpieczajace.

§ 7. Szkola w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczegolnosci:
1) nauke¢ poprawnego i swobodnego wypowiadania sig, pisania i Czytania ze zrozumieniem;



2) poznanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umozliwiajagcym
kontynuacj¢ dalszej nauki;

3) dochodzenie w trakcie nauki do zrozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci,

4) rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i Syntetycznego;

5) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawcza w sobie,

W sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i Samego siebie;

6) rozwijanie zdolnos$ci dostrzegania roznego rodzaju zwigzkoéw i zalezno$ci (przyczynowo
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych, itp.);

7) poznawanie zasad rozwoju 0sobowego i zycia spotecznego;

8) stopniowe wprowadzanie w dziedzictwo kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej.

§ 8. Szkola w zakresie ksztalcenia umiejetnosci zapewnia uczniom w szczego6lnosci:

1) odnoszenie do praktyki, tam, gdzie to mozliwe, zdobytej wiedzy oraz tworzenie
potrzebnych doswiadczen i nawykéw w sferze konkretnych dziatan;

2) rozw0j zdolnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

3) ksztaltowanie umystowych ipsychicznych cech warunkujgcych zdolnosci do
rozwigzywania problemow poznawczych: do projektowania dziatan, sprawnej realizacji
I odpowiedzialnosci za skutki, do negocjacyjnego rozwigzania konfliktow;

4) planowanie sebie swojej nauki iprzyjmowanie coraz wigkszej odpowiedzialno$ci za
wlasne wyksztalcenie;

5) poszukiwanie, porzadkowanie iwykorzystywanie informacji zréznych zrodet oraz
umiejetnosci postugiwania si¢ elektronicznymi nosnikami informacji i innymi narz¢dziami
technicznymi, wlasciwymi dla wspotczesnej cywilizacji;

6) podejmowanie indywidualnych i grupowych decyzji w ramach procedur demokratycznych
oraz przestrzeganie obowigzujacych norm - umiejetno$é pracy w grupie,

7) poprawne postugiwanie si¢ jezykiem ojczystym, przygotowanie do publicznych wystapien,
prezentacji iobrony wlasnych opinii, skutecznego porozumiewania si¢ Ww réznych
sytuacjach.

§ 9. Nauczyciele Szkoty w swojej pracy wychowawczej i edukacyjnej winni zmierza¢ do
tego, aby uczniowie w szczegdlnosci:

1) znajdowali w szkole srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego;

2) rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawczg, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy,
dobra i pigckna na swiecie;

3) mieli $wiadomo$¢ zyciowej uzytecznosci poszczegélnych przedmiotow nauczania jak
i catej edukacji;

4) uczyli si¢ szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowali si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej iw panstwie w duchu
przekazywanego dziedzictwa kulturowego i ksztattowanych postaw patriotycznych;

5) posiadali umiejetnosci stuchania innych w duchu tolerancji dla odmiennych pogladow oraz
potrafili dziala¢ na rzecz tworzenia w szkole wspolnoty nauczycieli i uczniow.

§ 10. Szkota zapewnia uczniom warunki umozliwiajace podtrzymywanie irozwijanie
poczucia wlasnej tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijnej poprzez:

1) nauke jezyka biatoruskiego — jezyka narodowego czgsci uczniow szkoty;

2) naukg religii zgodnie z wyznaniem uczniéw i obowigzujacymi przepisami prawa;

3) nauke etyki, w zaleznosci od potrzeb.

2. Warunki organizacji nauczania mniejszosci narodowej okreslaja odrebne przepisy.



§ 11. Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoly

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworzg spojng calo$¢ 1 musza uwzgledniaé wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;.

3. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) tredci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow, eraz;

2) tresci i1 dziatania o charakterze profilaktycznym.

b O

wysteptigeyeh—w—daner—spoteeznoSer—szkelnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli i

rodzicow.

3a. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikow chronigcych i1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozen zwiazanych z uzywaniem substancji psychotropowych, §rodkow zastepczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.

3b. Diagnozg, o ktorej mowa w ust. 3a, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony
przez niego pracownik szkoty.

4. Program, o ktorym mowa w ust. 3, Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego. Przez porozumienie
rozumie si¢ pozytywne opinie o Programie Wychowawczo-Profilaktycznym wyrazone przez
Radg¢ Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, rozumianego jak w ust. 4, program ten ustala Dyrektor szkoly w
uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez
Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w
porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§ 12. Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly

1. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztaltowanie u uczniow postaw przedsiebiorczosci 1 kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywneser—samodzielnosci
uczniow;

3) realizacje zadan stuzacych poprawie istniejgcych lub wdrozenie nowych rozwigzah w
procesie  ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw oraz
nauczycieli;

4) stworzenie przez dyrektora warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczeg6élnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym,
oprocz dzialalnosci wychowawcze] lub rozszerzania i wzbogacania form dzialalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej, 1 opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci innowacyjne;.

2. Innowacja moze obejmowac nauczanie jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow, cata
szkote lub jej czes¢ (oddziat, grupe, ciag klas lub grup).



3. Dyrektor szkoty wyraza zgode¢ na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczyli w realizacji innowacji;

2) opinii Rady Pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole, w
przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byly wczes$niej opublikowane.

§ 12a. Dzialalnos¢ eksperymentalna szkoly
1. W Szkole moze pojawi¢ si¢ dzialalnos¢ eksperymentalna. Eksperyment moze obejmowac

wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne, catg Szkote oddziat lub grupe.

2. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez Szkole odpowiednich
warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan.

3. Eksperymenty, wymagajace przyznania szkole dodatkowych srodkow budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy Szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

4. Udziatl nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny. Eksperymenty nie moga naruszac
uprawnien ucznia do bezptatnej nauki, wychowania i opieki.

5. Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentu w Szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.
Uchwatla w sprawie wprowadzenia eksperymentu moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w eksperymencie,

2) opinii Rady Rodzicow,

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole, w
przypadku gdy zatozenia eksperymentu nie byty wcze$niej opublikowane.

6. Dyrektor bezposrednio po zakonczeniu eksperymentu przekazuje ministrowi wlasciwemu
do spraw oswiaty 1 wychowania ocen¢ eksperymentu dokonang przez jednostke naukowa,
ktora sprawuje opieke nad przebiegiem eksperymentu, a takze informuje o niej organ
prowadzacy Szkole 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 13. Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej

1.W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje dziatajace w Srodowisku lokalnym, a w szczegdlnos$ci organizacje harcerskie,
ktorych celem statutowym jest dzialalno$§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoly.

la. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;

4) wplywa na integracje uczniow;

5) wplywa na podniesienie jakosSci pracy jednostki;

6) wpltywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwoj uczniow.

2. Zgode na dzialalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkotly, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji
harcerskich, mogg bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogicznej.

§ 14. Organizacja wolontariatu szkolnego



1.Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.

2. W Szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalno§¢ dydaktyczno-
wychowawcza i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i
metodycznym Dyrektora szkoty.

3. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie ucznidow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mlodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwarto$ci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spolecznego 1 $rodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wilaczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoly oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolne;j;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoly opieke nad uczniami podczas zajgé
edukacyjnych moze sprawowac wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora szkoty.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji 1 spelniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepisow.

§ 14a. Pomoc materialna

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten
cel.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ roznice w dostgpie do edukaci,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych uczniéw.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnig¢cia sportowe).

4. Uczen moze otrzymywaé jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak i
motywacyjnym.

5. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i1 prowadzenia nauki na
odlegtos¢ uczniowie 1 ich rodzice moga zglasza¢ wszelkie problemy, ktore utrudniaja
efektywna realizacje nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez
ucznia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu
ksztalcenia, w szczegolnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

§ 14b. Gospodarowanie podrecznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami
¢wiczeniowymi w szkole

1.Uczniowie szkoty podstawowej majg prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikow,
materiatdw  edukacyjnych lub  materialbw  ¢wiczeniowych, przeznaczanych do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego okreslonych w
ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoty podstawowe;.

2.Szkota w sposdb nieodplatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostgp do podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udost¢pnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowiagzku zwrotu.



3.W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego szkola moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu zakupu podrecznika lub
materiatu edukacyjnego. Kwota zwrotu stanowi dochdd organu prowadzacego szkote.

§ 14c. Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i
rodzicom

1. Szkota wudziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspotudziale poradni:

1) na wniosek rodzicow lub opiekunow prawnych kieruje na badania psychologiczne i
pedagogiczne uczniow:

a ) z trudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczegdlne talenty i uzdolnienia,

2) wypelnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i1 pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksjq,

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne —w-miare
posiadanych srodkow linansowveh:

5) nauczyciele, rodzice i1 uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologéw i1 pedagogow,
uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych
na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwo$ci w sytuacjach trudnych i kryzysowych,
korzystajac z dziatalno$ci Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudnos$ciach, z ktérymi borykajg si¢ rodziny zastepcze.

3.W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem, Szkota
nawiazuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sagdowym;

3) Policyjng Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mlodziezowymi, Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznos$ci od sytuacji.

§ 15. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Szkota udziela uczniom irodzicom porad psychologiczno — pedagogicznych poprzez
kontakt z wychowawcami klas, pedagogiem, psychologiem oraz wspolprace z Powiatowa
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Bialymstoku.

1a. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

2. Celem pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej uczniom jest zaspokajanie
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow, w szczegdlno$ci wspomaganie ich rozwoju
I efektywno$ci uczenia sig.
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2a. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢
wspoOltpracy z:

1) rodzicami ucznidow lub opiekunami prawnymi;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia lub opiekuna prawnego;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajgcia z uczniem;
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
5) pedagoga;

6) psychologa;

7) Dyrektora szkoty;

8) pielggniarki szkolnej;

9) pomocy nauczyciela;

10) Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

11) pracownika socjalnego;

12) asystenta rodziny;

13) kuratora sadowego;

we

14) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

3a. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega

na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i1 pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w §rodowisku spotecznym. Potrzeba obj¢cia ucznia pomoca

psychologiczno-pedagogiczna w szkole, wynikajacych w szczegolnosci:
1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegb6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem za granica.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia:

a) dla ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych,

b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

c) liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych:
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a) majacych trudnosci w nauce w szczegélnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogélnego dla danego typu edukacyjnego,
b) liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

4) zajec¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5,

b) Iogopedycznych dla ucznlow z deﬁcytaml kompetenql i zaburzemaml sprawnosci
jezykowych kté g2 : - ; . Liczba
uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4,
¢) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym
uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10,

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne — organizuje si¢ dla ucznidow
przejawiajacych trudno$ci w funkcjonowaniu spolecznym. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie
moze przekracza¢ 10;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowej;

6) porad i konsultaciji;

7) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ — organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig;

8) zindywidualizowanej §ciezki ksztalcenia:

a) sa organizowane dla uczniow, ktorzy moga uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajagce w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowaé wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym i
wymagaja dostosowania organizacji i1 procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zajgcia edukacyjne, ktore sa realizowane indywidualnie z uczniem.

9) warsztatow.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:

1) rozpoznaniu i zaspokojeniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
2) rozpoznaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy - psychologiczno pedagogicznej;

5) prowadzeniu zaje¢ integracyjnych;

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérod uczniéw, nauczycieli
i rodzicow;

8) umozliwianiu rozwijania umiej¢tno$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli poprzez
popularyzowanie edukacji spoteczno - prawnej, rozwoju i potrzeb psychicznych cztowieka;

9) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

10) organizowaniu W miar¢ potrzeb, opieki nad uczniami niepelnosprawnymi, utatwienie im
wywiazywania si¢ z podstawowych obowiazkow szkolnych poprzez ksztalcenie specjalne
i nauczanie indywidualne.

6. Godzina zaje¢ wymienionych w ust 4, z pomocy trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w
uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zaje¢ w czasie dtuzszym lub krotszym niz 45
minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania tych
zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

7. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
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realizowane, dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole
rodzicéw ucznia lub opiekunéw prawnych albo petnoletniego ucznia.

8. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

9. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwltocznie wychowawce oddziatu.

10.Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.

11. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§ 16. 1. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidéw poprzez mozliwos¢
organizowania zaje¢ pozalekcyjnych:

1) kot zainteresowan i przedmiotowych;

2) zespolow artystycznych: muzycznych, plastycznych, tanecznych, teatralnych, itp.;

3) zaj¢c rekreacyjno-sportowych.

2. Zajgcia pozalekcyjne moga by¢ organizowane w wymiarze ustalonym przez Dyrektora
Szkoly, stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.

3. Zajecia pozalekcyjne, o ktorych mowa wust.1, prowadzone sg z wykorzystaniem
pomieszczen i sprzetu szkolnego, zgodnie z planami pracy zatwierdzonymi przez Dyrektora
Szkoty.

4. Zajecia, o ktérych mowa wust.1, prowadzone sa w grupach migdzyoddzialowych
I miedzyklasowych.

§ 17.1. Szkota umozliwia nauk¢ uczniom z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
2. Orzeczenie 0 ksztalceniu specjalnym wydaje Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna.

3. Wychowawca ucznia, na wniosek zespotu orzekajacego powolanego przez dyrektora
Powiatowej Poradni Pedagogiczno — Psychologicznej w Biatymstoku, wydaje opini¢ w celu
przedstawienia probleméw dydaktycznych iwychowawczych dziecka badanego przez
poradnig.

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, uczeszcza do klasy
i realizuje indywidualny program edukacyjny.

§ 18. 1. Zespot organizuje indywidualne nauczanie dziecka, na podstawie orzeczenia Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej i zgody organu prowadzacego.
2. Zasady organizowania nauki, w tym wymiar godzin, okreslaja odrgbne przepisy.

§ 18a. Doradztwo zawodowe dla uczniow

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniow.

2. Celem edukacji z doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII jest:

1) odkrywanie i rozwijanie $wiadomos$ci zawodowej uczniow, planowanie drogi edukacyjno-
zawodowej na kazdym etapie edukacji,

2) motywowanie uczniow do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysziej
szkoty 1 zawodu,

3) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,

4) wdrazanie uczniow do samopoznania,

5) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow,
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6) ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,

7) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie,

8) wyrabianie szacunku dla samego siebie,

9) poznanie mozliwych form zatrudnienia,

10) poznanie lokalnego rynku pracy,

11) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,

12) poznawanie struktury i warunkow przyje¢ do szkot ponadpodstawowych,

13) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych,

14) poznawanie roznych zawodow,

15) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2a. Dzialania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmujg orientacje zawodowa, ktora ma na
celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec
pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
2b. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu
wspieranie uczniOw w procesie przygotowania ich do §wiadomego i1 samodzielnego wyboru
kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i
predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

3. Doradztwo prowadzone jest w nastepujacych formach:

1) zajecia z wychowawca klasy;

2) zajgcia prowadzone przez doradce zawodowego, pedagoga szkolnego;

3) udzielanie porad rodzicom przez wychowawcow, doradce zawodowego, pedagoga
szkolnego;

4) warsztatow dla uczniow.

4. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora realizuje nastgpujace zadania z doradztwa
zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegélnych ucznidéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

2) gromadzi, aktualizuje 1 udostgpnia informacje edukacyjne i1 zawodowe wlasciwe dla
danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzi zajeécia przygotowujacyehe uczniow do $wiadomego planowania Kariery i
podjecia roli zawodowej;

4) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradczg prowadzong przez szkole, w tym gromadzi,
aktualizuje 1 udostgpnia informacje edukacyjne 1 zawodowe wtasciwe dla danego poziomu
ksztalcenia;

5) wspotpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno--zawodowego;

6) wspiera nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) opracowuje we wspOlpracy z innymi nauczycielami program realizacji wewnatrzszkolnego
doradztwa zawodowego oraz koordynuje jego realizacje.

5. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego.

6. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia na
odlegtos¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora 1 kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze
stron ucznidw pozostaje do ich dyspozycji.

§ 19. 1. Szkota wykonuje zadania opiekuncze. Ich zakres i sposob wykonywania dostosowuje

si¢ do wieku uczniéw 1ipotrzeb Srodowiskowych zuwzglednieniem obowigzujacych
przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny.
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2. Zasady sprawowania opieki nad uczniami:

1) w czasie zaj¢¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych uczniowie pozostaja
pod opieka nauczycieli lub pod nadzorem 0s6b do tego upowaznionych;

2) uczen ma prawo do opieki nauczyciela podczas przerw, miedzy zajeciami szkolnymi,
realizowanej w formie dyzur6w nauczycielskich opracowanych wg tygodniowego
harmonogramu;

3) zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaj¢¢ poza terenem Szkotly, w trakcie
wycieczek organizowanych przez szkote okreslajg odrebne przepisy;

4) uczniowie, objeci dowozem organizowanym przez Gming, majg prawo do opieki opiekuna
w autobusie szkolnym;

5) uczniowie dojezdzajacy lub dowozeni do Szkoty, przed i po zakonczeniu zajeé, sa objeci
opieka swietlicy szkolne;j.

§ 20. Szkota zapewnia odpowiednie warunki do pracy ucznia i nauczyciela poprzez:

1) prowadzenie réznych dziatan wychowawczych, ksztaltowanie nawykow i przyzwyczajen
higieniczno-zdrowotnych, wdrazanie wychowankow do aktywnego dzialania na rzecz
wlasnego zdrowia;

2) pedagogizacj¢ rodzicow w zakresie wychowania zdrowotnego;

3) przestrzeganie zasad higieny pracy i nauki przez grono pedagogiczne, pracownikow
administracji i obstugi;

4) wyposazenie w odpowiedni sprzet szkolny;

5) wlasciwe ogrzewanie i o$wietlenie oraz walk¢ z hatasem;

6) czystos¢ pomieszczen szkolnych i weztow sanitarnych;

7) prawidtowe (w miar¢ mozliwosci) rozktady zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych uczniow
zgodnie z higieng pracy umystowej;

8) nieprzecigzanie uczniéw praca domowa, prawidlowe roztozenie na przestrzeni tygodnia
prac kontrolnych, systematyczne wystawianiae ocen;

9) opiniowanie wnioskoéw o stypendium szkolne i wspotorganizowanie pomocy materialne;.

Rozdzial 3.
ORGANY SZKOLY ZESPOLU

§ 21. 1. Organami Szkoly s3 :

1) Dyrektor Szkoty w Grodku;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Organy wymienione w ust. 1 dziatajag w oparciu o wlasne regulaminy, ktére nie moga by¢
sprzeczne z przepisami prawa oraz niniejszym statutem.

§ 22. Dyrektor Szkoly

1. Dyrektor Szkoty kieruje jej dziatalnoscig 1 reprezentuje ja na zewnatrz, poprzez:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w ramach ktorego:

a) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty,
przebieg procesow ksztatcenia 1 wychowania w szkole, efektoéw dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dzialalnos$ci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczeg6lno$ci przez:

- diagnoze pracy szkoty,
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- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,

C) monitoruje prace szkoty;

2) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

3) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetej wramach ich kompetencji
stanowigcych;

4) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly i ponoszenie
odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe wykorzystanie, atakze meze oOrganizowaénie
administracyjnaej, finansowaej i gospodarczaej obstugei Szkoty;

6) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych;

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) ponoszenie odpowiedzialnosci za organizacj¢ oraz przebieg egzaminu,

9) stwarzanie warunkéw do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen, iinnych
organizacji, W szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, innowacyjnej i opiekunczej Szkoty;

10) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

11) odpowiadanie za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

12) wspotprace z pielggniarka szkolng albo innymi osobami (instytucjami) sprawujgcymi
profilaktyczng opiek¢ zdrowotna nad dzie¢mi i mlodzieza, oraz rodzicami lub opiekunami
prawnymi w przypadku wystgpienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o
procedury organizacyjne postgpowania;

13) Dyrektor Szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomi¢:

a) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

b) organ prowadzacy szkotg o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji;

14) wdrazanie odpowiednich $rodkow technicznych 1 organizacyjnych, zapewniajace
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;
15)—zapewnienie co najmniej raz w roku, dokonwjeywanie kontroli bezpiecznych i
higienicznych warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do szkoly, w tym bezpiecznych 1
higienicznych warunkow nauki, oraz okreslanie kierunkéw ich poprawy;

16) zapewnienie uczniom w szkole miejsca na pozostawienie podrgcznikow 1 przyborow
szkolnych;

17) prowadzenie rejestru wyjs$¢ grupowych ucznidéw, ktdre nie sg wycieczkami;

18) odpowiadanie w okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki za organizacje¢ realizacji
zadan szkoly, w tym organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢.

la. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikoéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢ggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i—+rady—szkety tub
w sprawach odznaczef, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych
pracownikow szkoty.

16



2. Zadania szczegdtowe Dyrektora Szkoty:

1) opracowywanie dokumentéw programowo — organizacyjnych;

2) opracowywanie zakresu obowigzkéw nauczycieli i pracownikoéw niepedagogicznych
Szkoty;

3) przyjmowanie uczniow do Szkoty oraz prowadzenie ich spraw w oparciu 0 obowigzujgce
przepisy;

4) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) petienie nadzoru pedagogicznego nad dziatalno$cig pedagogdw;

6) organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej;

7) wspotdziatanie z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim;

8) dbanie 0 powierzone mienie Szkoty;

9) poszerzanie bazy materialno - technicznej oraz opracowywanie projektu budzetu Szkoty;
10) wydawanie polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Szkoty;

11) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow Szkoty;

12) decydowanie o0 wewnetrznej organizacji pracy i funkcjonowaniu Szkoty;

13) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego, wydawanie decyzji administracyjnych
W zakresie zezwolenia na realizacj¢ obowiazku szkolnego poza szkota;

14) dokonywanie formalnej oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow;

15) premiowanie i nagradzanie pracownikow;

16) rozstrzyganie spraw spornych i konfliktowych pomigdzy organami Szkoty;

17) przestrzeganie postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar wobec uczniow;

18) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym

A J4
aV¥a ad
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3. Dyrektor Szkoty odpowiada za:
1) poziom uzyskiwanych wynikow nauczania oraz opieke nad uczniami;

2) zgodnos¢ funkcjonowania Szkoly z przepisami prawa o$wiatowego i niniejszego Statutu;
3) bezpieczenstwo osob znajdujacych si¢ w obiekcie Szkoty i podczas zaje¢ organizowanych
przez Szkote;

4)-z stan sanitarny i ochrony przeciwpozarowej obiektow Szkoty;

5) celowe wykorzystanie srodkéw zapewnionych na dziatalno$¢ Szkoty;

6) prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej zgodnie z odrgbnymi przepisami;
7) odpowiedzialno$¢ za pieczecie i druki $cistego zarachowania.

4. Dyrektor Szkoty, tworzy stanowisko wicedyrektora iinne stanowiska Kkierownicze, po
zasigegnieciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;.

§ 23. Rada Pedagogiczna

1. Rade Pedagogiczng tworza ibiorg udzial w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy
pedagogiczni Szkoty.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty, ktéry przygotowuje
i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkdéw o terminie zebran.

3. Zebrania Rady moga by¢ zwotywane z inicjatywy:

1) przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

3) organu prowadzacego szkofe;

4) Rady Rodzicow;

5) co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.
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4. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej w tym
przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, innowacyjnej i opiekunczej szkoty.

4a. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i srodkow komunikacji elektronicznej. W takim przypadku
glosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie videokonferenc;ji.

5. Rada obraduje:

1) na zebraniach;

2) w powotanych przez siebie komisjach.

6. Zebrania organizowane s3:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;

2) w kazdym potroczu (okresie) w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
I promowania uczniéw;

3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych;

4) w miarg¢ biezacych potrzeb;

5) w celu wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.

7. Uchwaly Rady Pedagogicznej zapadaja wigkszoscia glosow w Obecnosci co najmniej
polowy jej cztonkow w sposob jawny lub tajny. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane
w sprawach zwigzanych z osobami petlnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach
zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu
tajnym.

7a. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomoca przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

8. Rada Pedagogiczna wustala regulamin swej dziatalno$ci, ajej posiedzenia s3
protokotowane.

9. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw, ktére moglyby
narusza¢ dobro osobiste ucznidow, ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow
Szkoty.

10. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;

2) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

3) podejmowanie uchwat w sprawie:

a) zatwierdzania wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

b) eksperymentow pedagogicznych oraz programow autorskich w szkole, po zaopiniowaniu
tych projektow przez Rade rodzicow,

C) skreslenia z listy uczniow (nie dotyczy ucznia objgtego obowigzkiem szkolnym);

) nowelizacji Statutu.

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoly.
11. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacjg¢ pracy szkoty;

2) tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych w Szkole;

3) projekt planu finansowego Szkoty;
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4) wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczyciclom statych prac izaje¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz  dodatkowo platnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) wnioski Dyrektora Szkoly o przyznaniu nauczycielom nagrod, odznaczen iinnych
wyrdznien;

12. Rada Pedagogiczna ma prawo do:

1) delegowania swojego przedstawiciela do Komisji Konkursowej na stanowisko Dyrektora
Szkoty;

2) wystepowania z umotywowanym wnioskiem o odwotanie z funkcji Dyrektora Szkoty;

3) wszystkich innych spraw dotyczacych Szkoty.

13. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 10 pkt 3 lit. a, o
wynikach klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga Dyrektor Szkoty. W przypadku, gdy
dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygniecia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniéw
rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote. Dokumentacje dotyczaca
klasyfikacji 1 promocji ucznidw oraz ukonczenia przez nich szkoty, podpisuje odpowiednio
Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkotg.

§ 24. Rada Rodzicow

1. W Szkole dziata Rada Rodzicéw, ktora reprezentuje ogot rodzicow uczniow Szkoty.

2. W sklad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

3. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4.Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktérym  okresla
W szczeg6lnosci:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli rad
oddziatowych do Rady Rodzicow.

5. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora 1innych organow Szkoty, organu
prowadzacego Szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach dotyczacych Szkoty.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:

a) programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

4) opiniowanie nauczycieli w trakcie awansu zawodowego stazysty i kontraktowego.

6a. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowa¢ do Dyrektora Szkoly, innych organéow szkoly, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami

we wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegowaé¢ dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wyltaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowa¢ swojego przedstawiciela do Zespolu Oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoly, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet, np. wptaty od sponsorow,
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organizacja imprez o charakterze charytatywnym, prowizje. Zasady wydatkowania funduszy
Rady Rodzicéw okresla regulamin Rady Rodzicow.

8. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielggniarka $srodowiska nauczania i
wychowania albo higienistka szkolna w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej 1 promocji zdrowia ucznidow, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.

§ 25. Samorzad Uczniowski

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski szkoty podstawowe;.

2. Samorzad Uczniowski okresla regulamin swojej dziatalno$ci uchwalany przez ogot
uczniow w gltosowaniu rOwnym, tajnym i powszechnym, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem Szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin - organy samorzgdu
sa jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

4. Opiekunéw Samorzadu Uczniowskiego wybieraja wszyscy uczniowie w glosowaniu
réwnym, tajnym i powszechnym, sposrdd ogdtu cztonkow Rady Pedagogiczne;.

5. Samorzad Uczniowski ma prawo przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi Szkoty
lub Radzie Rodzicow wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegdlnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, zjego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w hauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, W porozumieniu
Z Dyrektorem Szkoty.

6) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

7) Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dzialania z zakresu
wolontariatu;

8) Samorzad moze ze swojego skladu wytoni¢ rad¢ wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatah wolontariackich, zebranych sposréd pomystow zgloszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegolnych oddziatow klasowych.

§ 26. Wspoldzialanie organow Szkoly i sposoby rozwiazywania spraw spornych

1. Organy Szkoty maja mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych prawem .

2. Organy Szkoty zapewniajg biezaca wymiane informacji o podejmowanych i planowanych
dziataniach okreslonych prawem.

3. Organy Szkoty maja obowigzek wspotdziatania ze sobg w celu jak najlepszej realizacji
celow Szkoly.

4. Wspotdziatanie to realizowane jest poprzez organizowanie wspdlnych posiedzen organow
Szkotly stuzacych wypracowaniu wspdlnych stanowisk.

§ 27. 1. Konflikty pomig¢dzy organami Szkolty powinny by¢ rozstrzygane w sposob
nienaruszajacy niczyjej godnosci, zZ mozliwie jak najwigkszym poszanowaniem dla
sprzecznych racji i dazen, jesli tylko stuzg one realizacji celow Szkoty.

2. Konflikty pomiedzy organami Szkoly rozwigzuje si¢ w szczegdlnosci poprzez:
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1) wzajemne negocjacje W pelnym sktadzie organows;

2) negocjacje zespotdw roboczych;

3) negocjacje z udziatem mediatora.

3. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat organéw Szkoty niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu uchwat dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkote
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
W porozumieniu z organem prowadzacym Szkot¢ uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
jest ostateczne.

4. Sporne sprawy powstajace wsrdd cztonkéw organéw Szkoty s3 kierowane do Dyrektora
Szkoty, ktéry bada podtoze konfliktu i podejmuje dziatania zmierzajace do zazegnania sporu.
5. Wszystkie organy w kwestiach spornych sktadajg pisemne wnioski lub skargi do Dyrektora
Szkoly, ktéry po zbadaniu sprawy udziela wyczerpujacej odpowiedzi.

§28. 1. W sprawach spornych dotyczacych pojedynczych osob (ucznidow, rodzicow,
nauczycieli), prowadzi si¢ negocjacje na terenie Szkoly, az do rozwigzania konfliktu.

2. Sprawy sporne miedzy Dyrektorem Szkoty, a pracownikiem Szkoty rozpatrywane sa
przez:

1) Rade Pedagogiczng na posiedzeniu prowadzonym przez wyznaczonego nauczyciela;

2) kierowane do rozpatrzenia przez organ prowadzacy Szkote, jezeli na terenie Szkoty nie uda
si¢ rozwigza¢ konfliktu.

Rozdzial 4.
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 29. 1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
$wiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. W szkolach zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym
powszednim dniu wrzeénia, a konczg w najblizszy piagtek po énid 20 czerwca. Jezeli pierwszy
dzien wrzesnia wypada w piatek lub sobotg, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.

§ 30.1. Edukacja w Szkole przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych dostosowanych
do okres6w rozwojowych dziecka:

1) etap | — klasy I-III Szkoty Podstawowej - wczesnoszkolny;

2) etap Il — klasy IV-VII Szkoty Podstawowej;

2. Szczegbtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoty, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, do dnia 21 kwietnia kazdego roku.

3. Warkuszu—erganizacji—zamieszeza—sie—w-szezegolnoser—W arkuszu organizacji Szkoty
zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w
sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkét 1 publicznych przedszkoli.
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12} liesbe godz: bibliotolt sakolnes

4. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy do éria 29 maja danego roku.

§ 31. 1. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddziat.

2. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie
wigcej niz 25 uczniow:
1) w przypadku przyijcei

S —2- Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III szkoly podstawowej, w okresie od
rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu
uczen zamieszkaty w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:

a) zwiekszy¢ liczbe ucznidéw w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wiecej jednak niz o 2,
albo

b) podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowej, o ktorej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo oswiatowe.

2) Jezeli w przypadku okreslonym w pkt 1 liczba ucznidow w oddziale zwigkszy si¢ o wigce]
niz 2 ucznidéw, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany oddziat.

3) liczba uczniow w oddziale klas I- III moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow;

4) (uchylono)

5) oddziat ze zwigkszong liczba uczniow moze funkcjonowaé w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

3. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych: komputerowych i informatyki liczba uczniow
w grupie nie moze przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;
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2) na obowiagzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z jezykoéw obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wiegcej niz 24 ucznidw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub
miedzyoddziatlowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniow;

3) na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogolnego, dla ktorych z treSci programu nauczania wynika konieczno$¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30
uczniow;

4) na obowiagzkowych zaj¢ciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢ prowadzone w
grupie oddzialowej, migdzyoddzialowej lub migdzyklasowej, liczacej nie wigce] niz 26
uczniow.

§ 32. Organizacj¢ stalych, obowigzkowych inadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okre$la tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoly na
zdrowia i higieny pracy. O co chodzi?

§ 33.1. Podstawowa formg pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym .

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozliczeniu zajgc.

3. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111 prowadzonych w ramach
nauczania zintegrowanego ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozliczeniu zajgc.

3a. Dyrektor, po zasiegnigciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego:

1) ustala dlugos¢ przerw miedzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie szkoty.
4. Przerwy $rodlekcyjne trwaja od 5-20 min. wg ustalonego harmonogramu.

5. Zajecia rozpoczynajg si¢ o godz. 8.00

6. Rok szkolny obejmuje dwa polrocza:

1) potrocze pierwsze konczy si¢ wraz z rozpoczeciem ferii zimowych;

2) potrocze drugie konczy si¢ z koncem roku szkolnego.

7. Ferie szkolne i przerwy $wigteczne podawane sa w kalendarzu roku szkolnego.

§ 34. 1. Niektore zajecia obowigzkowe, np. zajecia dydaktyczno — wychowawcze, nauczanie
jezykéw obcych nowozytnych , wychowanie fizyczne, informatyka atakze kota
zainteresowan 1iinne zajecia nadobowigzkowe, moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo - lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych i migdzyklasowych,
a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, sg organizowane w ramach posiadania przez Szkote
srodkow budzetowych, dobrowolnych wptat rodzicéw, dotacji z budzetu gminy 1 wplat
Sponsorow.

§ 34a. Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie
przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkola. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez
rozpoczeciem roku szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie
zezwolenia dotgczono:

1) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajace obowigzek szkolny do rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych.

23



§ 34b. 1. Dla uczniéw klas IV — VIII moga by¢ organizowane zajgcia wspomagajace
ucznidéw w opanowaniu i1 utrwalaniu wiadomosci i umiej¢tnosci z wybranych obowigzkowych
zaje¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego.

2. Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng ustala przedmiot lub przedmioty,
ktére beda realizowane w ramach zaje¢ wspomagajacych, biorac pod uwage potrzeby
uczniéow wszystkich oddziatow oraz mozliwosci organizacyjne szkoty.

3. Zajecia wspomagajace sg prowadzone w bezposrednim kontakcie z uczniami i nie moga
by¢ realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

4. Dyrektor Szkoly, informuje rodzicow ucznidéw o organizowanych w szkole zajeciach
wspomagajacych oraz o mozliwos$ci uczestnictwa w nich uczniow, wskazujac przedmiot lub
przedmioty, z ktérych zajecia wspomagajace beda prowadzone, oraz planowane terminy tych
zaje¢ z poszczegdlnych przedmiotow.

5. W terminie ustalonym przez Dyrektora Szkoty, rodzice ucznia sktadaja Dyrektorowi
pisemng deklaracje uczestnictwa wucznia w organizowanych w szkole zajgciach
wspomagajacych z danego przedmiotu lub przedmiotow.

6. Zaje¢cia wspomagajace z danego przedmiotu sg organizowane w grupie oddziatowej, jezeli
na te zajgcia zglosi si¢ co najmniej 10 uczniéw danego oddziatu.

7. Godzina zaj¢¢ wspomagajacych trwa 45 minut.

§ 34c. 1. Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych poziomow substancji szkodliwych.
2. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajecia na czas 0znaczony,
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczna moze by¢ zagrozone zdrowie
uczniow.

3. Zgoda i opinia, o ktorych mowa odpowiednio w ust. 2, moga by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych srodkéw
tacznosci. W takim przypadku tre§¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie
protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.

4. Zawieszenie zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, moze dotyczy¢ w szczegolnos$ci grupy, grupy
wychowawczej, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub calej szkoly lub placowki, w
zakresie wszystkich lub poszczegolnych zajec.

5. W zwiazku z zawieszeniem zaj¢¢ Dyrektor Szkoly wdraza jeden z wariantow ksztatcenia:
1) WARIANT MIESZANY- HYBRYDOWY - organizowanie jednocze$nie zaje¢ w formie
tradycyjnej na terenie jednostki oraz w formie ksztalcenia na odleglos¢;

2) WARIANT ZDALNY - organizowanie zaje¢ w formie ksztatcenia na odleglos¢, zgodnie z
zarzadzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia na
odleglos¢.

6. Organizujac ksztalcenia na odlegtos¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego Kkorzystania przez uczniow z urzadzen
umozliwiajacych komunikacje elektroniczna;

2) sytuacj¢ rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka,
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4) dyspozycyjno$¢ rodzicow.

5) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia;

6) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia;

8) Iaczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

7. Dyrektor moze, po zasiggnigeciu opinii Rady Pedagogicznej, czasowo zmodyfikowaé
tygodniowy rozktad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ lub
innego sposobu realizacji tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozkladu zaje¢ dyrektor
niezwtocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

8. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ trwa 45
minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki systemu o§wiaty moze dopuscic¢
prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut.

§ 34d. Organizacja zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtosé

1. W sytuacjach wynikajacych z regulacji prawnych dyrektor szkoty zawiesza zajecia i
organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢.

2. Zajecia dla uczniow odbywaja si¢ wedtug nastepujacych zasad:

a) lekcje i zajecia dodatkowe sg organizowane poprzez platforme Google Classroom
i MIT.

b) materiaty do pracy dla uczniow oraz prace samodzielne uczniow przekazywane sg
poprzez platforme Google Classroom lub innymi kanatami informacyjnymi po
uzgodnieniu z rodzicami,

C) uczniowie potwierdzajg swojg obecno$¢ na zaj¢ciach poprzez zgtaszanie si¢ na
wezwanie nauczyciela w trybie wideo lub, jesli to nie mozliwe w trybie glosowym
oraz poprzez aktywnosci podejmowane podczas zajec,

d) zajecia odbywaja sie zgodnie z obowigzujgcym tygodniowym rozktadem zajeé.

3. Nauczyciele kieruja si¢ w szczegolnosci nastepujacymi zasadami:

a) tematy zajec nalezy wpisywac do dziennika elektronicznego zgodnie z podstawg
programow3 1 faktyczna realizacja,

b) na kazdych zajeciach nalezy sprawdzi¢ obecno$¢ ucznidw zaznaczajac to w
rubryce KZ (ksztatcenie zdalne),

C) przygotowujac tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania w
poszczegolnych oddziatach uwzglednia¢ w szczego6lnosci:

e réwnomierne obcigzenie ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia,

e mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

e laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia,

e ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

d) ocenianie uczniow odbywa si¢ zgodnie z postanowieniami Statutu.

4. Ksztatcenie na odleglos¢ moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:
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a)

b)

c)
d)

materiatow 1 funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjne;j
udostepnionej przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania pod
adresem zpe.gov.pl,

materiatdéw dostgpnych na stronach internetowych urz¢du obslugujacego ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek
podleglych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji
egzaminacyjnych,

materialdéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,
innych niz wymienione w lit. a-c materiatow wskazanych przez nauczyciela;

5. Zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidéw w zajeciach w odniesieniu do ustalonych

tech
a)

b)
c)
d)
e)

nologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastepujace:
uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,
nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,
nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,
nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach,
nalezy korzysta¢ z materialow pochodzacych z bezpiecznych zrdodet,

6. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajgciach w odniesieniu do
ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastgpujace:

a)

b)

c)
d)

nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy 1 hasta dostepu do
wykorzystywanych platform,

nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

nalezy korzysta¢ z materialdow pochodzacych z bezpiecznych zrdodet,

materiaty udostepniane uczniom muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod
katem zawarto$ci merytorycznej 1 bezpieczenstwa.

§ 36. Organizacja biblioteki szkolnej
1. Biblioteka Szkoty jest interdyscyplinarng pracownig Szkoly shuzaca realizacji potrzeb
| zainteresowan uczniow, wypetlianiu zadan dydaktyczno - wychowawczych Szkoty,
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doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicoOw oraz upowszechnianiu wiedzy o regionie.

2. Biblioteka udostepnia swe zbiory uczniom, nauczycielom, rodzicom i innym pracownikom
Szkotly na zasadach okreslonych regulaminem biblioteki.

3. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) prowadzenie zaje¢¢ z edukacji czytelniczo — medialnej.

4. Godziny pracy biblioteki, umozliwiajgce dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych
I po ich zakonczeniu, sg zatwierdzane na odbywajacych si¢ przed rozpoczgciem roku
szkolnego corocznych konferencjach Rady Pedagogiczne;j.

5. Biblioteka szkolna realizuje nastepujace cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniéw,

2) przygotowywanie do korzystania z r6znych zrédet informacji;

3) wdrazanie do poszanowania ksigzki;

4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

5) otaczanie opieka uczniéw szczegdlnie uzdolnionych;

6) wspoldziatanie z nauczycielami;

7) rozwijanie zycia kulturalnego szkoty;

8) wpieranie doskonalenia nauczycieli;

9) przygotowuje uczniéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa.

6. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng poprzez:

1) wtasciwa obsade personalng;

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidtowa prace;

3) realizacj¢ zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;

4) zapewnienie §rodkow finansowych na dziatalno$¢ biblioteki;

5) inspirowanie wspOlpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania
zbiorow bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniéw do
samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

; ordzeni e kiad zajec biblioteki:

7) stwarzanie mozliwo$ci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

8. Zadania biblioteki szkolnej:

1) popularyzacja nowosci bibliotecznych;

2) statystyka czytelnictwa;

3) informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego warsztatu
informacyjnego;

4) komputeryzacja biblioteki;

5) renowacja 1 konserwacja ksiggozbioru;

6) systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym;

7) wspotpraca z Rada Pedagogiczng, Radg Rodzicow;

8) wspolpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy.

9. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

1) uczniami,

2) nauczycielami i wychowawcami,

3) rodzicami,

4) innymi bibliotekami.

10. W ramach swej dziatalno$ci biblioteka szkolna moze takze nawigza¢ wspotprace z:

1) gmina,

2) wtadzami lokalnymi,

3) osrodkami kultury,

27



4) innymi instytucjami.

§ 37. Organizacja Swietlicy szkolnej

1. Dla uczniow, ktéorzy musza diuzej przebywaé w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow (opiekunéw prawnych), organizacj¢ dojazdu do Szkoly lub inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w Szkole. Szkota organizuje $wietlicg.

2. W Swietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Na zajgciach
swietlicowych pod opieka jednego nauczyciela nie moze przebywac wigcej niz 25 ucznidow.

3. Swietlica opracowuje regulamin swej dziatalnosci.

4. Celem dziatalnosci $wietlicy jest:

1) zapewnienie zorganizowanej opieki wychowawczej i socjalnej, w szczegdlnosci dla
ucznidéw, ktorzy musza dtuzej przebywaé w Szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow lub
organizacj¢ dojazdu,

2) udzielanie uczniom stabszym pomocy w nauce;

3) zapewnienie odpowiednich warunkow do nauki wlasnej;

4) zagospodarowanie uczniom wolnego czasu;

5) w szczegolnosei do zadan swietlicy naleza:

a) organizowanie dodatkowej pomocy dla uczniéw, ktorzy nie radzg sobie z opanowaniem
materiatu programowego,

b) stwarzanie warunkéw do nauki wlasnej, do wyrabiania nawykoéw samodzielnej pracy
umystowej i samodzielnego zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci,

C) ujawnianie irozwijanie zainteresowan, zamitlowan iuzdolnien mtlodziezy poprzez
organizowanie r6znorodnych form zaje¢ w tym zakresie,

d) wyrabianie umiej¢tnosci nawigzywania dodatkowych kontaktow z otoczeniem spolecznym
i przyrodniczym, aktywnosci spotecznej isamodzielnosci w podejmowaniu i realizacji
réznorodnych zadan,

e) przygotowywanie miodziezy do uczestnictwa w kulturze, organizowanie rozrywki
indywidualnej i zbiorowej oraz ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego,

f) ksztattowanie nawykow higieny i czysto$ci, organizowanie warunkéw do zachowania
I poprawy zdrowia oraz upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej,

g) organizowanie warunkow dla rozwoju fizycznego wychowankow, w szczego6lnosci
organizowanie zajec¢ 1 gier sportowych majacych na celu prawidlowy rozwdj fizyczny,

h) rozpoznawanie i zapewnianie realizacji aktualnych potrzeb dzieci i mtodziezy.

5. Swietlica wspomaga dziatania zwiazane z dozywianiem dzieci i mtodziezy.

6. W celu realizacji zadan opiekunczych iwspomagania wlasciwego rozwoju uczniow
zapewnia si¢ dozywianie w postaci drugiego $niadania, obiadu i podwieczorku dla che¢tnych
uczniéw w stotowce Szkoty.

7. Swietlica pelni funkcje:

1) opiekuncza;

2) wychowawcza;

3) profilaktyczna;

4) edukacyjna.

§ 38. Bezpieczenstwo uczniow

1. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, ochrony ich przed patologia spoteczng oraz
demoralizacjg wprowadza si¢ nastepujace Srodki zapobiegawcze:

1) monitoring wyjs¢ uczniow ze Szkoty;

2) dyzury nauczycieli na korytarzach, placu zabaw oraz kontrola pedagoga najbardziej
zagrozonych miejsc;

3) zamykanie szatni na czas zajec¢ lekcyjnych;
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4) dyzur sprzataczek przy drzwiach wejsciowych;

5) dyzury sprzataczek na korytarzach szkolnych;

6) zakaz wejScia na teren Szkoty osobem 0sob postronnym—h;

7) zakaz samodzielnego wychodzenia ze szkoty uczniéw w czasie trwania zaje¢¢ lekcyjnych.

2. W celu poprawy bezpieczenstwa Dyrektor Szkoly powotuje sposrod nauczycieli zespot do
spraw monitorowania bezpieczenstwa ucznidw i pracownikow:

1) do zadan zespotu ds. monitorowania bezpieczenstwa uczniow i pracownikoéw nalezy:

a) inicjowanie dziatan w zakresie poprawy bezpieczenstwa wszystkich podmiotéw Szkoty,

b) analizowanie potrzeb Szkoly w zakresic poprawy bezpieczenstwa oraz wnioskowanie
0 podjecie staran zwigzanych z uzyskaniem wsparcia w celu realizacji programow i projektow
edukacyjnych promujacych bezpieczenstwo,

C) ocenianie stanu bezpieczenstwa Szkoly i przedstawianie wnioskow raz do roku na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej,

d) wnioskowanie 0 ujecie niezbednych priorytetoéw dotyczacych poprawy bezpieczenstwa
W planie pracy Szkoty,

e) korzystanie ze szkolen, informacji, edukacji prawnej oraz przekazywanie uzyskanej wiedzy
i umiejetnosci wszystkim pracownikom,

f) dbanie o opracowanie i przestrzeganie szkolnych procedur postgpowania w Sytuacjach
kryzysowych,

g) podejmowanie dzialan majacych na celu ksztaltowanie umiejetnosci zagospodarowania
czasu wolnego i promowanie zdrowego stylu zycia,

h) podejmowanie dziatan majacych na celu ochrong uczniéw przed niepozadanymi treSciami
w Internecie.

§ 39. Dla realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1) sal do nauki z niezbednym wyposazeniem,;

2) pracowni informatycznych;

3) gabinetu pedagoga szkolnego;

4) pomieszczen administracyjne-gespedarezyeh ych;
5) szatni;

6) $wietlicy i sali rekreacyjnej;

7) biblioteki;

8) gabinetu pielggniarki szkolnej;

9) stotowki;

10) dwoch sal gimnastycznych;

11) boiska szkolnego;

12) placu zabaw.

§40.1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami we wspOlpracy z
lekarzami Niepublicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Grodku.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami obejmuje:

1) profilaktyczng opieke zdrowotna;

2) promocj¢ zdrowia;

3. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrong¢ zdrowia uczniéw, w tym zdrowia jamy ustnej;
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2) ksztaltowanie u uczniow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wlasne
zdrowie.

4. Cele sg realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chorob, w tym chordb zakaznych;

2) wczesne wykrywanie problemoéw zdrowotnych i czynnikow ryzyka;

3) edukacje¢ zdrowotng i promocj¢ zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz
prawidtowego zywienia;

5. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawujg pielggniarka sredewiska
nauczania - wychowaniaalho higienistka szkolna.

6. Do zadan Pielggniarki szkolnej nalezy:
1) pomaganie uczniom, ktdérzy maja problemy zdrowotne;

2) wykonywanie zabieg6éw i procedur leczniczych zleconych przez lekarza;

3) udzielanie pomocy w nagtych wypadkach;

4) Wspotpraca z Dyrektorem Szkoly 1 nauczycielami w sprawach dotyczacych
bezpieczenstwa ucznidw, zywienia, warunkéw higienicznych w szkole oraz edukacji
zdrowotnej;

5) prowadzenie profilaktyki prochnicy.

7. Obecno$¢ pielegniarki szkolnej zalezy od liczby uczniow 1 planu-tekepi—decyzji lekarzy
NZOZ.

8. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspotpracy z rodzicami.

9. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicdw na pierwszych zajeciach z wychowawca w roku
szkolnym uzyskuja informacje o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia
sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej do §wiadczeniodawcy realizujacego opieke.

Rozdzial 5.
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY
Zasady zatrudniania

§ 41. 1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.

2. Zasadg zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja
odrgbne przepisy.

3. Organizacj¢ 1 porzadek pracy oraz zwigzane z tym obowigzki pracodawcy i1 pracownikow
szczegblowo ustala regulamin pracy.

4. Poczatkujagcemu nauczycielowi Dyrektor Szkoty zapewnia opieke poprzez wyznaczenie do
jej sprawowania opiekuna stazu.

5. Przydzial przedmiotow nauczania, wychowawstwa, opiek¢ nad kotami, zespotami
organizacyjnymi i salami reguluje arkusz organizacyjny oraz wykaz zadan dodatkowych
ustalonych na Radzie Pedagogicznej.

§ 42. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza.

2. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jako$¢, wyniki pracy i bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniow.

3. Nauczyciel sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ organizowanych poza terenem
szkoty atakze w trakcie wycieczek organizowanych przez szkole. Zasady organizowania
wycieczek szkolnych iobowigzki kierownika wycieczki oraz opiekunow okresla
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Rozporzadzenie MEN z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkoéw i sposobu organizowania
przez publiczne szkoty iplacéwki krajoznawstwa i turystyki. Szczegdlowe zasady
organizowania wycieczek i opieki nad uczniami ustala Dyrektor Szkoty.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do petnienia dyzurow wedhug planow dyzuréw opracowanych
corocznie przez Dyrektora Szkoly oraz zgodnie z regulaminem pelnienia dyzuréw.

5. Nauczyciel dyzurujacy odpowiada za bezpieczenstwo ucznidéw podczas przerw
miedzylekcyjnych.

5a. Nauczyciel zobowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg
1 opiekuncza.

6. Do zadan nauczyciela nalezy, w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych organizowanych przez Szkofte;

2) rozwijanie indywidualnych sit i mozliwos$ci tworczych jednostki;

3) ksztaltowanie postaw otwartych, krytycznych wobec S$wiata, systemow wartoSci,
ksztaltowanie czlowicka wspotdziatajacego we wihasnym i powszechnym interesie
w okreslonej wspdlnocie ludzi, przygotowujacego si¢ do petnienia w przysziosci wielorakich
16l spotecznych;

4) systematyczne, bezstronne i obiektywne ocenianie ucznidow, sprawiedliwe traktowanie
podopiecznych, uzasadnianie oceny i podanie sposobu uzupetnienia zauwazonych brakow;

5) witasciwa organizacja procesu dydaktycznego, stosowanie réznorodnych, efektywnych
metod nauczania, rytmiczne realizowanie programu, wykorzystanie wszelkich dostepnych
srodkow dydaktycznych;

6) dbanie 0 pomoce dydaktyczno - wychowawcze i sprzet szkolny, dazenie do wzbogacenia
bazy Szkoty 1 swego warsztatu pracy;

7) doskonalenie swych umiejetnosci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, korzystanie z réznych ofert placowek doskonalenia nauczycieli, wspotpraca
z nauczycielami - doradcami metodycznymi;

8) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolno$ci oraz zainteresowan
naukowych, spoteczno - politycznych i kulturalnych, poprzez udzielanie uczniom konsultacji
indywidualnych, zbiorowych oraz pomocy w przygotowaniu si¢ do sprawdzianu
I egzaminow;

9) tworzenie warunkow do aktywnego i tworczego udzialu uczniow w procesie dydaktyczno
— wychowawczych poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia si¢ i dziatania;
10) ksztaltowanie postaw obywatelskich i patriotycznych oraz czynne uczestnictwo w zyciu
szkoty, rodziny 1 spotecznosci lokalnej;

11) udzielanie pomocy w przezwycig¢zaniu niepowodzen szkolnych, roznicowanie wymagan
dydaktycznych i wychowawczych w zaleznosci od cech psychicznych i mozliwo$ci ucznia;
12) eliminowanie z procesu dydaktycznego nadmiernych sytuacji stresowych;

13) wywigzywanie si¢ z przydzielonych dodatkowych czynno$ci oraz dyzuréw na przerwach;
14) systematyczne i rzetelne przygotowywanie si¢ do prowadzenia przydzielonych zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz ich realizowanie zgodnie z tygodniowym rozktadem;

15) prowadzenie dokumentacji z przebiegu nauczania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
6a. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow, przygotowujac materiaty edukacyjne do
ksztalcenia na odlegtos$¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odleglos¢.

6b. Nauczyciel podczas ksztatcenia na odlegtos¢ zobowigzany jest do:

1) dokumentowania pracy wtasnej;

2) systematycznej realizacji tre$ci programowych;
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3) poinformowania uczniow i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwenciji,
wymagan w odniesieniu do pracy wtasnej uczniéw;

4) przygotowywania materialow, scenariuszy lekcji, w miare mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazoéwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajagc uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowe;j i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzgdzen prywatnych w celach stuzbowych;

9) pracy z uczniami, badz pozostania do ich dyspozycji;

10) indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz z ustaleniem godzin
poza planem lekcji;

11) indywidualizowania pracy z uczniem podczas ksztalcenia na odleglo$¢ stosownie do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

7. Nauczyciel obowigzany jest:

1) wspieraé¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

2) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

3) doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty;

4) ksztatci¢ 1 wychowywaé miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka;

5) dba¢ o ksztalttowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow.

§ 43. Wychowawca klasy

1. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

la. Formy spetniania zadan wychowawcy eddziale klasy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoly. Spetnianie tych obowiazkow i
zadan podlega kontroli dyrektora, w ramach sprawowanego przez niego nadzoru
pedagogicznego.

2.Dla zapewnienia ciagtosci i skuteczno$ci pracy wychowawcy wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opickowat si¢ danym oddzialem wciggu catego etapu
edukacyjnego.

3. Wychowawca:

1) otacza opieka kazdego wychowanka, a szczegélnie uczniow znajdujacych sie w trudnej
sytuacji materialnej i losowej;

2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami iich rodzicami rézne formy zycia klasowego,
rozwijajace jednostki i integrujace klase;

3) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

4) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy zaréwno uczniow szczeg6lnie uzdolnionych, jak iz réznymi
trudnosciami i niepowodzeniami);

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych ich dzieci, okazuje pomoc wich dziataniach wychowawczych wobec
dzieci;

6) zmierza do wilgczenia rodzicow w sprawy klasy i szkoty;
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7) prowadzi pedagogizacje rodzicow;

8) wspotpracuje z Powiatowa Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng i innymi specjalistami
$wiadczgcymi  wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci, takze
zdrowotnych, oraz zainteresowan iszczegélnych uzdolnien ucznidw, wspiera ucznia
z wybitnymi uzdolnieniami;

9) wspotorganizuje formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

10) prowadzi edukacje prozdrowotng i promocje¢ zdrowia, profilaktyke;

11) podejmuje dziatania interwencyjne w sytuacjach kryzysowych;

12) realizuje z uczniami zatozenia Programu wychowawczo-profilaktycznego.

4. Wychowawca wypelnia swoje zadanie przez:

1) inspirowanie uczniow do dyskusji, uczenie sztuki prowadzenia sporoéw, rzeczowej
argumentacji, ksztalcenie postaw tolerancyjnych;

2) organizowanie aktywnego wypoczynku - wycieczek turystycznych, rajdow i biwakow;

3) propagowanie i koordynowanie indywidualnego toku nauki;

4) przygotowanie do zycia w spoteczenstwie;

5) zapoznanie z konstytucyjnymi prawami i obowigzkami,

6) uczenie zasad demokracji;

7) zapoznanie z zasadami odpowiedzialnosci prawnej, moralnej;

8) propagowanie roznych form zycia kulturalnego;

9) popularyzacj¢ dziatan proekologicznych;

10) udzielanie pomocy przy wyborze dalszego kierunku ksztatcenia;

11) kontrole systematycznosci i uczgszczania na zajgcia i zdobywanie wiedzy przez uczniow;

12) prowadzenie dokumentacji klasowej;

13) organizowanie spotkan z rodzicami i udzielanie im wyczerpujacych informacji na temat
zachowania dziecka w szkole oraz jego postgpow w nauce;

14) indywidualne kontakty z rodzicami;

15) przygotowanie ucznia do swiadomego i odpowiedzialnego korzystania z multimediow.

5. W trakcie nauki na odlegto$¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania
statego kontaktu z rodzicem i uczniem.

§ 44. Zadania pedagoga szkolnego

1. Dyrektor Szkoly dla efektywniejszej realizacji zadan opiekunczych i wychowawczych
zatrudnia pedagoga .

2. Do zadan pedagoga nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) udzielanie pomocy wychowawcom w zakresie rozpoznawania indywidualnych potrzeb
ucznidow oraz analizowania przyczyn niepowodzen szkolnych,

3) okreslanie form isposobow udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym,

4) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujagcym
indywidualny program lub tok nauki,

5) organizowanie ikoordynowanie prac zwigzanych =z orientacja zawodowa i dalszym
ksztalceniem uczniow,

6) organizowanie opieki | pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej,

7) zwracanie uwagi na przestrzeganie przez Zespét szkole postanowien Konwencji o Prawach
Dziecka,

8) Scista wspolpraca zpolicja, sadem rodzinnym, kuratorem, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng oraz placowkami systemu opieki spotecznej,
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9) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien wucznidbw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

1 mtodziezy;

11) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
12) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty.

3. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i
konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw i1 ucznidéw problemami przy pomocy
dostepnych narzedzi komunikacji elektronicznej. Poza kontynuacja dotychczasowych form
wsparcia, dziatania pedagoga w trakcie ksztalcenia na odleglto§¢ powinny roéwniez
uwzglednia¢ profilaktyke probleméw zwigzanych z obecnag sytuacja, izolacja ucznidw,
odpowiedzialno$cia za swoje czyny w konteks$cie biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

§ 44a. Zadania nauczyciela bibliotekarza

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy :

1) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych uczniow, ksztattowanie i pogtgbianie
ich kultury literackiej poprzez indywidualne rozmowy, udzielanie porad, informacji
bibliotecznych, doradztwo w sprawach czytelnictwa - doboru lektury, propagowanie nowosci
wydawniczych i bibliotecznych;

2) wdrazanie uczniow do korzystania z réznych zrédet informacji poprzez przeprowadzanie
lekcji z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego, organizowanie wycieczek do
bibliotek naukowych;

3) pomaganie uczniom W uczeniu si¢ isamoksztalceniu poprzez ukierunkowanie
samodzielnej pracy w czytelni, przygotowanie bibliograficznych zestawow tematycznych
oraz pomoc w doborze literatury popularnonaukowej;

4) wspélpraca z nauczycielami, udzielanie im pomocy w doskonaleniu zawodowym
i doksztalcaniu si¢, popularyzowanie grona pozycji z zakresu oswiaty 1wychowania,
dydaktyki i metodyki danego przedmiotu, zaprenumerowanie i przekazywanie im czasopism
metodycznych, informowanie wychowawcow o czytelnictwie uczniow;

5) troska o stan merytoryczny i techniczny ksiegozbioru, wyrazajaca si¢ w gromadzeniu,
opracowywaniu, konserwacji i selekcji zbiorow;

6) poszerzenie zbiorow bibliotecznych 0 nieksigzkowe nos$niki informacji (wideoteka,
tasmoteka, ptytoteka) i zapewnianie mozliwosci wykorzystania ich w czytelni;

7) modernizacja warsztatu informacyjnego przez zastosowanie technicznych no$nikow
informaciji;

8) prowadzenie sprawozdawczos$ci bibliotecznej: dziennej i okresowej statystyki wypozyczen,
dokumentacji udzielonych porad, ewidencji wypozyczeh migdzybibliotecznych;

9) troska o0 estetyke pomieszczen biblioteki;

10) wspotpraca z Biblioteka Publiczng w Grodku.
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§ 44b. Zadania psychologa
1. Dyrektor Szkoty dla efektywniejszej realizacji zadan opiekunczych i wychowawczych
zatrudnia psychologa
2. Do zadan psychologa nalezy:
1) diagnoza indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz potencjalnych
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia;
2) analiza przyczyn niepowodzen szkolnych oraz negatywnego zachowania ucznia;
3) dziatania profilaktyczne w celu zapobiegania pojawianiu si¢ probleméows;
4) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;
5) wspotpraca z rodzicami w zakresie zagadnien wychowawczych, udzielanie
indywidualnych porad, prowadzenie warsztatow;
6) wspotpraca z nauczycielami i wychowawcami klas (zajecia integracyjne, pomoc
w rozwigzywaniu konfliktow klasowych);
7) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy;
8) organizowanie warsztatOw majacych na celu m.in. rozw6j umiejetnosci radzenia
sobie w trudnych sytuacjach, kreowanie postawy asertywnej;
9) doradztwo w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia i zawodu;
10) wspotpraca z Powiatowg Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng, Osrodkiem
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych itp.;

§ 44c. Zadania pedagoga specjalnego

Pedagog specjalny realizuje przede wszystkim zadania z zakresu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej udzielanej — dzieciom, uczniom, rodzicom i nauczycielom, w tym:

1. wspolpracuje z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

o rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktorej
mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze
szczegOlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062, z pdzn. zm.),

e prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu — okreslenia mocnych stron, predyspozyc;ji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow — w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

e rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

e okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw — sprzetu specjalistycznego 1 srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne;
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2. wspolpracuje z zespolem nauczycieli 1 specjalistow, pracujacych z uczniami objgtymi
ksztalceniem specjalnym w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego; w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
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3. wspiera nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

e rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia, I
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

« udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

e dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych, 1
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

e doborze metod, form ksztatcenia i $srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4. udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom;

5. wspotpracuje, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami dziatajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy;

6. przedstawia radzie pedagogicznej propozycje w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zapewnienia uczniom odpowiedniego do potrzeb
wsparcia.

§ 45. Zespoly nauczycielskie

1. W sktad Zespotéw Przedmiotowych i Wychowawczych wchodza nauczyciele prowadzacy
zajecia w Klasach w danym etapie edukacyjnym oraz inni nauczyciele wskazani przez
Dyrektora Szkoty. W pracach zespotow moga réwniez uczestniczy¢ rodzice.

2. Do zadan Zespotow Przedmiotowych i Wychowawczych nalezy:

1) ustalanie zestawu programdéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikacja;

2) projektowanie i organizacja uroczystosci iimprez szkolnych zgodnie z ceremoniatem
szkoty;

3) wdrazanie oraz ocena realizacji przez spoteczno$¢ grupy postanowien Regulaminu Szkoty;
4) konsultowanie i rozwigzywanie problemoéw wychowawczych wystepujacych w grupie;

5) organizowanie i rozwijanie dziatalno$ci samorzadowej uczniow;

6) wnioskowanie do Dyrektora Szkoly lub Rady Pedagogicznej w sprawach zwigzanych
Z organizacja 1 realizacjg wychowawczych zadan Szkoty:

7) analizowanie wynikow egzaminow zewngtrznych, probnych i badan edukacyjnych.

§ 46. Pracownicy administracji i obshugi

1. Stanowiska administracji i obstugi tworzone sg przez Dyrektora Szkoty za zgodg organu
prowadzacego wyrazong corocznie w arkuszu organizacji Szkoty.

2. Zakres zadan okre$la regulamin pracy i przydziaty czynnosci.

Rozdzial 6.
UCZNIOWIE

§ 47. 1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore
przed dniem 1 wrze$nia konczy 6 lat.

2a. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 2, jezeli dziecko:
1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktérym ma rozpoczaé nauke w szkole podstawowe;j, albo
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2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng  poradni¢  psychologiczno-pedagogiczng  albo  niepubliczng  poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng oraz zatrudniajgca pracownikow posiadajgcych kwalifikacje
okreslone dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

3. Rekrutacje uczniow do Szkoly przeprowadza si¢ w oparciu 0 zasad¢ powszechnej
dostepnosci.

4. Do Szkoty przyjmuje si¢:

1) z urzedu — dzieci zamieszkate na terenie Gminy Grodek;

2) na wniosek — dzieci spoza terenu Gminy Grodek, jezeli w odpowiednim oddziale sg wolne
miejsca.

5. Uczniowie iich rodzice majg mozliwos¢ dokonania zmiany klasy, do ktorej zostaly
zakwalifikowane przez szkolng komisje¢ rekrutacyjng ich dzieci, po skonsultowaniu si¢
z Dyrektorem Szkoty.

6. W sktad komisji rekrutacyjnej wchodza:

1) wychowawcy klas I;

2) wychowawca $wietlicy;

3) pedagog lub inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

7. Szczegdtowe zasady rekrutacji okresla odrebny regulamin.

§ 48. Prawa i obowigzki uczniow

1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie zzasadami higieny pracy
umysltowej;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej oraz ochrong
poszanowania jego godnosci;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlno$ci dotyczacych zycia szkoty a takze
$wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych o0sob;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli postepow
W nauce,

8) zapoznania si¢ z kryteriami oceniania i wymaganiami stawianymi przez uczacych;

9) uzyskiwania informacji o poczynionych postepach i przewidywanych stopniach;

10) znajomosci nie pdzniej niz na 4 tygodnie przed zakonczeniem potrocza przewidywanych
ocen niedostatecznych z poszczegdlnych przedmiotow;

11) pomocy w przypadku trudnosci w nauce, szczegdlnie gdy wynikaja one z dtuzszej
nieobecnosci w szkole spowodowanej sytuacja rodzinng lub zdrowotna;

12) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

14) wptywania na zycie Szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowsg oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w Szkole;

15) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

16) reprezentowania Szkoly w konkursach, przegladach, zawodach iinnych imprezach,
zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiejetnosciami;

17) zachowania tozsamos$ci narodowej;

18) odpoczynku w przerwach mig¢dzylekcyjnych;

19) znajomosci programu nauczania przedmiotow na dany rok szkolny;
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20) przedstawienia wychowawcy klasy, dyrekcji i innym nauczycielom swoich probleméw
oraz uzyskania od nich odpowiednich odpowiedzi i pomocy.

2. Uczen ma obowigzek :

1) przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoty, obowigzujacych regulaminach
i innych dokumentach dotyczacych zycia Szkoty;

2) postgpowac zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba¢ o honor, tradycje szkoty i dobre
imi¢ szkoty;

3) uczgszcza¢ regularnie na lekcje ina wybrane zajecia pozalekcyjne, kazdorazowa
nieobecnos¢ spowodowang chorobg lub przyczyng rownie wazng usprawiedliwic
u wychowawcy;

4) zachowa¢ nalezytg dyscypling i spokodj w czasie trwania zajec¢ szkolnych i aktywnie w nich
uczestniczy¢;

5) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli iinnych
pracownikow Szkoty, dbaé¢ o kulture stlowa io0 to, by sposéb bycia nie naruszat godnosci
wlasnej 1 innych;

6) pracowa¢ sumiennie;

7) wiaczac si¢ aktywnie we wzbogacenie procesu dydaktycznego, stawia¢ pytania, inicjowac
dyskusje, organizowac¢ samopomoc kolezenska;

8) odrabia¢ systematycznie prace domowe, samodzielnie poszerza¢ wiadomosci;

9) stawia¢ sobie wymagania proporcjonalne do wtasnych uzdolnien;

10) posiada¢ na zaje¢ciach szkolnych niezbedne zeszyty, podrgczniki i przybory szkolne,
zgodnie z poleceniami n-li poszczegdlnych przedmiotow;

11) przychodzi¢ na uroczystosci szkolne w stroju galowym (biata bluzka lub koszula
I granatowa spodnica lub spodnie);

12) zmienia¢ obuwie przy wejsciu do szkoty;

13) rozumie¢ wazno$¢ samowychowania, umiec¢ stawiaé sobie wysokie wymagania odnosnie
wlasnego rozwoju;

14) pracowa¢ nad uksztaltowaniem wiasnego systemu wartosci glebeketudzkich zgodnych
Z wyznawanym $wiatopogladem;

15) podporzadkowac si¢ zarzadzeniom Dyrektora Szkoty w sprawie korzystania z telefonow
komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych;

16) uczestniczy¢ w pracach porzadkowych w Szkole iwokoét niej wedlug planu
opracowanego przez Samorzad Uczniowski i Rade Pedagogiczng, dbaé o zielen i czystos¢
W obejsciu Szkoty, w klasach i na korytarzach;

17) dba¢ o mienie Szkoty ijej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz. Za zniszczone
mienie Szkoly odpowiedzialnos¢ ponosza rodzice. Rodzice zobowigzani s3a osobiscie
naprawi¢ zniszczone mienie Szkoty lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu
nowego mienia;

18) troszczy¢ si¢ o wlasne zycie, zdrowie ihigiene oraz rozwdj - na terenie Szkoty
obowigzuje uczniow bezwzgledny zakaz palenia tytoniu, spozywania alkoholu,
rozprowadzania iuzywania srodkow odurzajacych, przyneszepta— nie uzywania telefonow
komorkowych podczas lekcji 1 przerw miedzylekcyjnych;

19) okazywa¢ szacunek kazdemu czlowiekowi, postepowaé uczciwie, zdecydowanie
reagowac na zlo;

20) wspoltworzy¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci, kolezenstwa iszacunku w klasie
i Szkole;

21) podporzadkowac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej,
Rady Rodzicow oraz ustaleniom Samorzagdu Uczniowskiego;

22) rozstrzygaé spory na zasadach negocjacji, porozumienia i Wzajemnego poszanowania
stron.
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2a. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji tre$ci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

3. W przypadku razacego lub nagminnego naruszenia praw ucznia albo powstania innego
sporu uczen ma prawo odwotac si¢ do:

1) wychowawcy klasy;

2) pedagoga;

3) Samorzadu Uczniowskiego;

4) Rady Rodzicow;

5) Dyrektora Szkoty.

4. Uczniowie wystepujacy w obronie praw uczniowskich nie mogg by¢ ztego powodu
negatywnie oceniani. W razie potrzeby przystuguje im prawo opieki i pomoc ze strony
Dyrektora Szkoty 1 Rady Rodzicow.

5. Nagrody, wyrdznienia i kary:

1) uczen moze otrzymac nagrod¢ i wyrdznienie za:

a) rzetelng nauke i pracg na rzecz Szkoty,

b) wzorowg postawe,

C) wybithe szczegodlne osiggnigcia,

d) systematyczno$¢ w pracy,

e) dzielno$¢ 1 odwagg,

f) bardzo wysoka frekwencjg;

g) osiggnigcia sportowe.

2) nagrody przyznaje Dyrektor Szkoly na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Rodzicéw lub swoj wiasny po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej;
3) ustala si¢ nastepujacy rodzaj nagrod:

a) pochwata ustna,

b) dyplom,

C) nagrody rzeczowe,

d) nagroda pieni¢zna,

e) list gratulacyjny Dyrektora Szkoty do rodzicow lub opiekunow.

4) za nieprzestrzeganie obowigzkéw ucznia wynikajacych z niniejszego Statutu przewiduje
si¢ nastepujace rodzaje kar:

a) upomnienie wychowawcy wobec klasy,

b) upomnienie (lub nagana) Dyrektora Szkoty,

c) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych,

d) pisemne powiadomienie rodzicoOw o negatywnym zachowaniu ucznia,

e) przeniesienie do rownolegtej klasy w szkole,

5) Dyrektor Szkoty wystepuje o przeniesienie ucznia przez Podlaskiego Kuratora Oswiaty do
innej szkoty lub placéwki w przypadku:

a) zngcania si¢ nad mtodszymi kolegami, a w szczegdlnosci uczniami nowo przyjetymi,

b) rozprowadzania na terenie Szkoty narkotykow i innych §rodkéw odurzajacych,

C) przebywania na terenie Szkoty pod wplywem alkoholu,

d) uczestniczenia w bojkach, rozbojach i kradziezach,

e) umyslnego niszczenia mienia i sprzgtu,

f) permanentnego  tamania postanowien  Statutu  Szkoty iinnych  dokumentow
wewnatrzszkolnych.

6) od kazdej wymienionej kary uczen moze si¢ odwota¢ za posrednictwem Samorzadu
Uczniowskiego, wychowawcy, pedagoga szkolnego lub rodzicow do Dyrektora Szkotly
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w terminie trzech dni od otrzymania oficjalnej informacji ustnej lub pisemnej o udzielonej
karze;

7) uczen ijego rodzice odpowiadaja materialnie za indywidualne przewinienie ucznia, np.
zniszczenie mienia i sprzetu,

8) Rada Pedagogiczna i Samorzad Uczniowski opracowujg system kar z uwzgl¢dnieniem
nastepujacych zasad:

a) udzielenie kary winno by¢ poprzedzone pracg wychowawcza z uczniem,

b) nalezy zachowa¢ gradacje kar,

C) nie mozna stosowac¢ kar naruszajgcych godnos$¢ osobistg i nietykalno$¢ ucznia,

d) 0 udzieleniu kary winni by¢ poinformowani rodzice lub prawni opiekunowie ucznia.

9) fakt otrzymania kary lub nagrody przez ucznia odnotowywany jest w dzienniku lekcyjnym.
6. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) istnieje mozliwos¢ odwotania si¢ od nagrody bezposrednio do Dyrektora Szkoly lub za
posrednictwem wychowawcy klasy, w trybie do 7 dni od daty jej przyznaniu;

2) odwotlanie od przyznanej nagrody polega na ztozeniu wyczerpujacych, pisemnych
wyjasnien oraz prosby o ponowne rozpatrzenie sprawy,

3) Dyrektor szkoty do 7 dni od daty wptywu rozpatruje odwotanie;

4) o podjetej decyzji informuje zainteresowanego w formie pisemne;j.

§ 48a. Przeniesienie ucznia do innej szkoly

W uzasadnionych przypadkach uczen - na wniosek Dyrektora Szkoty, poparty uchwata Rady
Pedagogicznej i opinig Samorzadu Uczniowskiego - moze zostaé przeniesiony przez
Podlaskiego Kuratora Oswiaty do innej szkoty. Wniosek do Kuratora zostaje skierowany, gdy
po wyczerpaniu wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych uczen nadal:

1) notorycznie tamie przepisy zawarte w Statucie Szkoty;

2) nie przestrzega obowigzkdéw ucznia i razaco narusza zasady etyczne ucznia;

3) wchodzi w konflikt z prawem;

4) $wiadomie 1 celowo niszczy mienie wspolne 1 cudze;

5) ulega nalogom (alkohol, papierosy, $rodki uzalezniajace) 1 negatywnie wplywa na
pozostatych ucznidéw;

6) dokonuje kradziezy;

7) demoralizuje innych uczniow;

8) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

9) jest agresywny- dokonuje pobic¢ i wlaman;

10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych ucznidow i dorostych;

11) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.

Rozdzial 7.
RODZICE

§ 49. 1. Bezwzgledny priorytet w wychowaniu ucznia ma dom rodzinny.
2. Rodzice inauczyciele wspotpracuja ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia
uczniow.

§ 50. 1. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danej klasie;

2) opiniowania szkolnego zestawu programow oraz szkolnego programu wychowawczego;

3) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminu;

40



4) podejmowania wspodlnie ze Szkolg, dzialan na rzecz wlasciwego uksztattowania ucznia
I wyboru jego dalszej drogi zyciowe;j;

5) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepoéw
I przyczyn trudnos$ci w nauce;

6) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;

7) wyrazania i przekazywania - poprzez swoich przedstawicieli - organowi sprawujgcemu
nadzor pedagogiczny oraz organowi prowadzacemu opinii na temat Szkoty.

2. Rodzice majg obowiazek:

1) wykazywac troske o wilasciwe przygotowanie si¢ ucznia do obowigzku szkolnego;

2) wspiera¢ Szkote w jej zadaniach statutowych.;

3) utrzymywac staty ~ kontakt =~ zwychowawca i nauczycielami; uczestniczy¢
w wywiadowkach;

4) dbac¢ o realizacje¢ obowigzku szkolnego swoich dzieci.

2a. W trakcie nauki na odlegto$¢ rodzice zapewniajg w szczeg6lnosci uczniom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac efektywng nauke¢ w spokoju oraz
skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu wysoko$ci biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi wygodng
pozycj¢ pracy;

3) wlasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komoérkowego.

3. Formy wspotdzialania rodzicéw ze szkotq :

1) pomoc w wypracowaniu jak najlepszej organizacji nauczania (proponowanie rozwigzan
w trakcie spotkan klasowych i Rady Rodzicow);

2) wspoldziatanie w organizowaniu zaj¢¢ pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia uczniow;

3) wspotorganizowanie dziatalnosci kulturalnej, turystycznej i Sportoweyj;

4) otaczanie opieka ucznidw szczegélnie zdolnych (nagradzanie) oraz ucznidow majacych
ktopoty materialne i zdrowotne;

5) udziat - odpowiednio przygotowanych rodzicow - w realizacji wybranych tematow
przewidzianych programem nauczania,

6) wzbogacanie wyposazenia Szkoty stuzacego realizacji zadan statutowych;

7) gromadzenie $rodkow finansowych oraz podejmowanie prac stuzgcych zwigkszaniu
funduszy Szkoty;

4. State spotkania zrodzicami, w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
dydaktyczno - wychowawcze, organizowane sg nie rzadziej niz dwa razy w potroczu.

Rozdzial 7a.
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§ 50a. 1.0Ocenianiu podlegaja:

1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia;

3) (skreslono)

2.0cenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowe] ksztalcenia ogolnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
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2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenia si¢ rowniez aktywnos¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce eddziaka-klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej eddziata klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie Szkoty.
4. Ocenianie ucznidéw ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji 0 postepach, trudno$ciach w nauce,
zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) udzielaniu wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych $roédrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej;

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych a takze $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszo$ci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 50b. Informowanie rodzicow na poczatku roku

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach 1 trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania.

3. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicoOw optaty,
bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§ 50c. Dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz zwolnienia z zaj¢¢
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1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,;

3) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebg
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktoéry objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu III oddziatu klasy szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej.

5. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos$¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zajgé
edukacyjnych na wczesniejszych etapach edukacyjnych.

6. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

7. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowyreh—tub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

8. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, zajeé—kemputerowyeh—ub informatyki uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

9. Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

10.W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.
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§ 50d. Uzasadnianie oceny i wglad do prac

1.Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne;

3) srodroczne i roczne;

4) koncowe.

2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udost¢pniane uczniowi.

4. Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowiazek:

1) odwotywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych rocznych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywaé uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostepnia do wgladu dokumentacje
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inna dokumentacje dotyczaca
oceniania ucznia.

§ 50e. Klasyfikacja Srédroczna i roczna

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza (11 11 potrocze).

2.Uczen podlega klasyfikacji:

1) srédrocznej i rocznej;

2) koncowe;j.

3. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w drugiej potowie
stycznia, zgodnie z harmonogramem rad pedagogicznych

4. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu S$rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze
w oddziatach klas I- 111 w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng oceng¢ klasyfikacyjna
z tych zajec;

2) dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajec.
6. Na klasyfikacj¢ koncowg sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

6. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzszej w szkole.

7. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji $rdédrocznej i1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.
8. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.
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9. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych oraz promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

10.W oddziatach klas I- 111

1) oceny biezace z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla
mniejszosci narodowe;j;

2) $rédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszo$ci narodowej, a takze $rodroczna i roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania sa ocenami opisowymi.

11. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowe;:

1) oceny biezace i srdédroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaj¢¢ dla mniejszosci narodowej, a takze $rodroczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ustalane w sposob okreslony w Statucie Szkoty;

2) Roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ustalane wedhug skali:

a) stopien celujacy - 6,
b) stopien bardzo dobry -5,
C) stopien dobry -4,
d) stopien dostateczny -3,
e) stopien dopuszczajacy - 2,
f) stopien niedostateczny - 1.

12. Stopnie, o ktorych mowa w ust. 11 pkt 2 lit. a — e, sg ocenami pozytywnymi, natomiast
negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu. o ktéorym mowa w ust. 11 pkt
2 lit. f.

13.Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, oceny biezace oraz $rddroczne i roczne
oceny klasyfikacyjne ze wszystkich albo wybranych obowigzkowych lub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, a takze $rodroczna i roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania moga by¢ ocenami opisowymi, jezeli Statut Szkoty tak
przewiduje.

14. Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

15. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, techniki, muzyki i
plastyki nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysilek wktadany przez ucznia w
wywiazywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w
dziataniach na rzecz sportu szkolnego 1 kultury fizyczne;j.

16.Srodroczng i roczna oceng zachowania, poczawszy od klasy czwartej, ustala sic wedtug
nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

17. Sroédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;
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4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych;

6) godne, kulturalne zachowanie w szkole 1 poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

18. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

19. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

20. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

21. Laureat konkursu przedmiotowego o zasi¢gu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim lub tytul laureata
lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowe]j otrzymat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

§ 50f. Ocenianie biezace
Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢.

§ 50g. Informacja o ocenach klasyfikacyjnych

1. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, ustalajg $rodroczne i roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w terminie 3 dni przed rada klasyfikacyjna.

2. Wychowawca oddziatu ustala $rodroczng i1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania po
zasiggnieciu opinii nauczycieli ucznidow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia w terminie 3
dni przed rada klasyfikacyjna.

3. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow majg obowiazek przed zakonczeniem potrocza
poinformowa¢ wychowawcow o przewidywanych okresowych i rocznych ocenach
niedostatecznych. Wychowawca ma obowigzek poinformowaé rodzicow o ocenach
niedostatecznych oraz zagrozeniu nieklasyfikowaniem z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow w formie pisemne;.

4. Na 1 miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciel
prowadzacy poszczegbdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informuja o
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) ucznia na poszczegdlnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej z wpisem tematu
lekcji do dziennika lekcyjnego;

2) rodzicow ucznia w formie pisemnej na wspdlnym zebraniu rodzicéw uczniow
poszczegbdlnych oddziatoéw prowadzacych przez wychowawce oddziatu z potwierdzeniem
obecnos$ci rodzicoOw na zebraniu lub potwierdzeniem odbioru informacji pisemnej przez tych
rodzicow, jesli rodzice nie uczestniczyli w zebraniu.

§ 50h. Egzamin klasyfikacyjny
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1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te
zaje¢cia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki,
plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala
si¢ dla niego oceny z zachowania.

6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki,
zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny z pozostalych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w formie
pisemnej i ustnej Komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami. Uczen, ktory z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej niecobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowiazek szkolny/nauki poza szkola
lub przechodzi ze szkotly jednego typu do szkoly innego typu przeprowadza komisja, w sktad
ktorej wehodza:

1) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

12. W charakterze obserwatoréw moga by¢ obecni rodzice ucznia.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktdry spetnia obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkolg oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
uczen moze zdawaé egzamin w ciggu jednego dnia.

14.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w
szczegllnosci:

1) imiona 1 nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
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15. Do protokotu dofacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zta informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwig¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany" albo
,hieklasyfikowana”.

17. Ustalona przez nauczyciela albo utrzymana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow, ktoérzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).

18. Ustalona przez nauczyciela albo otrzymana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 50i. Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikac;ji
rocznej otrzymal ocen¢ niedostateczng z jednych Iub dwoéch obowigzkowych zajeé¢
edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy na wniosek wlasny lub jego rodzicow.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, Zaje%kempﬂ{ereweh— zajeé—technieznyeh;
techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w
ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesénia.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne moze byé zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, w szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajg¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela pracujacego w
innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
W szczegblnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

8. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatlu klasy
programowo wyzszej 1 powtarza odpowiednio klasg.
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10. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwos$ci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowaé¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zaje¢ z
jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzszej.

11. Roczna ocena Klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

§ 50j. Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin o6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w
podstawie programowe] ksztalcenia ogoélnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w
jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;j.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawno$ci sprz¢zone, gdy jedna z niepelnosprawno$ci jest niepelnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
6smoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$ci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
osmoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora Szkoty.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotoéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

7. W  szczegblnych przypadkach losowych 1lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie
dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
Dyrektora Szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu ésmoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor Szkoty sktada wniosek w porozumieniu z
rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

§ S0k. (skreslono)

§ 501. (skreslono)

§ 50m. Odwolanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych Ilub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostata ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenie zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z
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zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci i umiejetno$ci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z
danych zaje¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

3. W sktad komisji, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale,

d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

e) przedstawiciel Rady Rodzicow,

f) pedagog.

4.W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne
moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng lub innych osoéb prosbeg. Dyrektor
Szkoly powotuje wtedy w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5.Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania czlonkéw
komisji zwykla wiekszoscig gloséw w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, a w
przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnoscei:

1) w przypadku rocznej oceny klasytikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

c¢) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany sprawdzian,

d) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

d) wynik gtosowania,

e) ustalong oceng¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
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Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

9. Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, zajeé-technieznyeh; zajeé
komputerewsreh-techniki, Informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

10. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem, nie moze przekroczy¢ 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen.

11. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

§ 50n. Promowanie

1. Uczen oddziatu klasy I- III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do oddzialu
klasy programowo wyzszej.

2. Na wniosek wychowawcy oddzialu i po zasiegnigciu opinii rodzicoéw ucznia lub na
wniosek rodzicOw ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu Rada Pedagogiczna
moze postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu klasy I- 1ll. Decyzja
Rady Pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I- II do oddziatu klasy programowo wyzszej
rowniez w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagni¢¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch
Klas.

4. Poczawszy od oddziatu klasy czwartej uczen otrzymuje promocje do oddziatu klasy
nastgpnej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

5. O promowaniu do oddzialu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

6. Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej otrzymat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
8.Uczniowi, ktory uczegszcezal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do sredniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne otrzymane z tych zajec.

51


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-01-2017&qplikid=1#P1A329
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-01-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-01-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-01-2017&qplikid=1#P1A6

9.0cena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie
zachowania.

10. Ocena z religii lub etyki nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastgpnego oddziatu
klasy.

11. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajgciach z religii, ani z etyki, na Swiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske (,.religia/etyka
-), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

12. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

13. Uczen, ktéry nie spelnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 12, powtarza ostatnig klase
szkoty 1 przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza t¢ klasg, do egzaminu
O6smoklasisty.

14. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

§ 500. 1.W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne
ucznia oraz jego zachowanie.

2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odlegto$¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do
przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia na odleglos¢.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odlegtos¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
4. Monitorowanie postgpdéw ucznidéw odbywa si¢ poprzez:

1) obserwacje pracy ucznia, w tym aktywno$¢ ucznia;

2) zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) terminowe wykonywanie zadan;

5) wykazywanie wiasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

6) wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiej¢tnosci wezesniej nabytych do wykonywania
kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow zaleza od specyfiki przedmiotu.

6. W zalezno$ci od formy komunikacji z uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzaja
wiedze uczniéw oraz ich postepy w nauce wedlug nastgpujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ uczniéw wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwiagzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynno$ci 1 prace wykonane przez uczniéw;

3) ocenianiu podlegajg prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez poczt¢ elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);
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4) ocenianiu podlegajg prace pisemne, ktore zostaty okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwa¢ dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatoréw
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

§ S0p. 1. W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego nauczyciel bierze pod uwage prace
pisemne ucznia badz przygotowang prezentacj¢ lub projekt dotyczace tematyki kultury
fizycznej 1 edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos$¢ zagadnien sportowych, np.
poprzez opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

2. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom Kkorzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktorych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na
Swiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych laséw i1 parkow.

3. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan.

4. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachg¢ca¢ ucznidéw do wypehiania dzienniczkow
aktywnosci fizyczne;.

§ 50r. 1. Ocenianie zachowania ucznidw polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania
ucznia w okresie poprzedzajacym zawieszenie dziatalnosci szkoty, a takze zachowanie ucznia
w okresie nauki na odlegtos¢, a zwlaszcza jego systematycznosci i aktywno$ci w realizacji
zleconych form nauki.

2. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rdwniez pod uwagg kulture korespondenc;ji, ktora
odznacza si¢ uczen - tj. sposob, w jaki formuluje wiadomos$ci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzeczno$ciowych).

3. W trakcie ksztalcenia na odleglosé¢, z wykorzystaniem np. wideokonferencji, mozna wzigé¢
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 50s. 1. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

2. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyla informacje zwrotng z podsumowaniem
lub oceng wykonanego zadania.

3. Nauczyciel uzasadnia kazda wustalong ocen¢. Uzasadniajagc ocene, nauczyciel ma
obowigzek:

1) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywaé uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

§ 50t. 1. Ustalajac ocene klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage
frekwencje ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztatcenia na odleglo$¢ nauczyciel
zobowigzany jest wziag¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze
sprzetu elektronicznego, sytuacje domowag i1 rodzinng itd.

2. Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkéd egzamin klasyfikacyjny i
poprawkowy moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomocg $rodkéw komunikacji
elektronicznej).

53



3. W przypadku egzamindw z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej protokot
wypetnia si¢ zdalnie.

Rozdzial 8.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 51. 1. Szkota posiada wlasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.
4. Zmiany Statutu dokonuje Rada Pedagogiczna w formie uchwaty.
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